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	1
	Akademik Kurul Toplantılarının Yapılması
	Yeni akademik yılın başlangıcında düzenlenecek bölüm akademik kurul toplantılarıyla, eğitim-öğretim faaliyetlerine yönelik temel stratejiler belirlenerek akademik takvim ve bölüm içi görev dağılımları gözden geçirilecektir. Toplantı aynı zamanda mevcut uygulamaların değerlendirilmesine ve yeni döneme yönelik iyileştirme alanlarının belirlenmesine olanak sağlayacaktır. Katılımcıların fikir ve katkılarıyla ortak aklın güçlendirilmesi hedeflenmektedir. 
	Şubat 
Haziran 
Eylül 
Aralık 
	Ü.S.4 AMAC 1 HEDEF 2 BEP 4

	2
	İdari işleyiş ve süreçleri iyileştirmeye/ geliştirmeye yönelik yapılan toplantı/faaliyet/işlem sayısını artırmaya yönelik faaliyetler
	Bölüm bünyesinde yürütülen akademik ve idari işleyişin daha sistematik, şeffaf ve sürdürülebilir bir yapıya kavuşturulması amacıyla iç değerlendirme toplantıları yapılacaktır. Bu faaliyetlerde mevcut süreçlerin güçlü ve gelişime açık yönleri ele alınacak, kurumsal aidiyetin güçlendirilmesine katkı sağlayacak öneriler geliştirilecektir. Toplantı çıktıları doğrultusunda gerekli düzenlemeler planlanarak idari etkinlik ve verimliliğin artırılması amaçlanmaktadır.
	Mart 
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	Ü.S 4.
AMAÇ 1 
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	3
	Birim/bölüm internet sayfalarının düzenli güncellenmesi
	Bölümle ilgili güncel akademik ve idari bilgilere erişimin sağlanması, bölüm tanıtımının yapılması ve görünürlüğün artırılması amacıyla internet sayfasının içerikleri belirli periyotlarla gözden geçirilerek güncellenecektir. Öğrenci ve akademik personelin ihtiyaç duyabileceği duyurular, öğretim elemanı bilgileri, yapılan etkinlikler, program çıktıları gibi bilgilere zamanında erişim sağlanması hedeflenmektedir. Bu doğrultuda gerekli düzenlemeler ilgili dönemlerde planlanarak uygulanacaktır.
	Şubat 
Mart
Nisan 
Mayıs 
Haziran
Eylül 
Ekim 
Kasım 
Aralık 
	Ü.S 4 AMAÇ 1 HEDEF 3 BEP 4

	4
	Kalite çalışmalarında akademik ve idari personelin görüş, öneri ve isteklerini almak için yapılan toplantı sayısını artırmaya yönelik faaliyetler
	Kalite odaklı yaklaşımın sürdürülebilirliğini desteklemek amacıyla, belirli dönemlerde gerçekleştirilecek toplantılar aracılığıyla personelin görüş ve önerilerine başvurulacaktır. Bu görüşmeler; genel işleyişe dair gözlemlerin paylaşılmasına, karşılıklı fikir alışverişinin teşvik edilmesine ve kalite kültürüne katkı sağlayabilecek yapıcı değerlendirmelerin ortaya çıkmasına olanak tanıyacaktır.

	Mart
Haziran 
Ekim
Aralık
	Ü.S 4 AMAÇ 1 HEDEF 2 BEP 5

	5
	Yeni bölüm/program açılmasının teşvik edilmesi
	Yeni bölüm/program açılmasına yönelik, yapılacak işlerin ve üniversitedeki kurumsal faaliyetlerin daha planlı ve organize şekilde yürütülmesini sağlamak amacıyla çeşitli komisyon yapılarına dair öneriler değerlendirilecektir. Görev dağılımı, iletişim ve sorumluluk çerçevesinde komisyonların işlevsel biçimde şekillenmesi yönünde ilk adımlar atılacaktır.
	Şubat 
Eylül

	Ü.S 1 AMAÇ 1 HEDEF 1 BEP 9

	6
	Birim/Bölüm Kalite Süreçlerinin Değerlendirilmesi ve İyileştirilmesine Yönelik Etkinlikler Yapılması
	Kaliteye ilişkin genel yaklaşımların gözden geçirilmesi, uygulamalarda bütünlüğün sağlanması ve olası iyileştirme alanlarının belirlenmesi amacıyla değerlendirme odaklı etkinlikler gerçekleştirilecektir. Bu etkinliklerde öneri temelli katkıların alınması ve mevcut yaklaşımların ortak fikirle yeniden ele alınması önceliklidir.
	Şubat 
Eylül

	Ü.S 4 AMAÇ 1 HEDEF 3 BEP 2 

	7
	Öz ve Akran Değerlendirme raporlarının yayınlanması
	Yıl sonu itibarıyla yapılacak değerlendirmelerin bir araya getirilmesi ve geçmiş döneme dair genel bir çerçeve sunulması amacıyla öz değerlendirme çalışmaları yürütülecektir. Süreçteki gelişmeler, edinilen deneyimler ve öneriler birlikte gözden geçirilerek ilgili raporlamaya katkı sunulacaktır.

	
Aralık
	Ü.S. 4 AMAÇ 1 HEDEF 3 BEP 1

	8
	Akademik Personel Memnuniyet Düzeyini Artırmaya Yönelik Faaliyetler
	Akademik personelin çalışma ortamına dair memnuniyetini desteklemek, karşılıklı etkileşimi artırmak ve kurumsal bağları güçlendirmek amacıyla çeşitli öneriler değerlendirilecektir. Bu kapsamda, iş birliğini teşvik eden uygulamalar ve iletişimi besleyen yapıcı yaklaşımlar gündeme alınarak uygun görülen faaliyetler hayata geçirilecektir.
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