NOHU MUZIK OGRETMENLIGI LISANS PROGRAMI
MEZUN GERI BiLDiRiM RAPORU
1. Giris

Bu rapor, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Miizik Egitimi Anabilim Dali mezunlarindan
2024-2025 doneminde toplanan ¢evrim i¢i anket verilerine dayanmaktadir. Anket formu Google
Forms araciligiyla hazirlanmis ve 2024-2025 egitim-6gretim yil1 bahar yariyili basinda Anabilim
Dali’nin mezun WhatsApp gruplari iizerinden paylagiimistir. Katilim tamamen goniilliiliik esasina

gore gerceklesmis olup c¢alismaya toplam 82 mezun yanit vermistir.
Anket, mezunlarin

e istthdam durumlarini,

e mesleki deneyimlerini,

e akademik gelisim ihtiyaclarini,

e Anabilim Dalr ile iletisim ve etkilesim beklentilerini,

e programin mesleki yasama katkisina iliskin degerlendirmelerini  belirlemeyi

amaclamaktadir.

Elde edilen bulgular, Miizik Egitimi Anabilim Dali’nin siirekli iyilestirme dongiisiine dogrudan
girdi saglayarak programin egitim-6gretim siireglerinin, mezun iliskilerinin ve akademik-sanatsal

etkinliklerinin gelistirilmesine katki sunmaktadir.
2. Yontem — Veri Analizi

Bu anket araciligiyla elde edilen nicel veriler, betimsel istatistik teknikleri kullanilarak analiz
edilmistir. Oncelikle veri temizligi yapilmis, eksik veya aykir1 degerler belirlenerek analiz dist
birakilmistir. Ardindan tiim kapali uglu sorular icin frekans (f) ve yiizde (%) dagilimlan
hesaplanmis, coklu yanit iceren sorularda her bir yanit bagimsiz bir veri birimi olarak
degerlendirilmistir. Mezuniyet yil1, yas, cografi dagilim, istihdam durumu, akademik ilerleme ve
etkinlik tercihleri gibi degiskenler bu yontemle ¢6zlimlenmis; tablolar, ilgili toplam katilimc1
sayilart tlizerinden olusturulmustur. Bu yaklasim, mezun profilinin nicel olarak net ve

karsilastirilabilir bicimde ortaya konmasini saglamistir.



Nitel veriler ise igerik analizi ve tematik analiz yontemleriyle degerlendirilmistir. A¢ik uclu
sorulardan elde edilen ifadeler 6nce anlam birimlerine ayrilmis, ardindan benzer igerikler bir araya
getirilerek temalar olusturulmustur. Mezunlarin 6nerileri, akademik gelisim ihtiyaglari, etkinlik
talepleri ve orkestra—koro katilim potansiyelleri bu tematik yap1 lizerinden smiflandirilmigtir.
Kodlama siirecinde ¢algi, ses grubu ve koro/orkestra ifadeleri sistematik bigimde degerlendirilmis;
her tema, katilimcilarin dogrudan ifadeleriyle desteklenmistir. Bu biitiinciil yaklagim, nicel
bulgularin istatistiksel egilimlerini nitel verilerin derinlemesine agiklayici yoniiyle birlestirerek

raporun analiz giiclinii artirmistir.
3. Mezun Profiline iliskin Bulgular
3.1. Mezuniyet Yillarina Iliskin Bulgular

Tablo 3.1. Mezunlarin Mezuniyet Yillarina Goére Dagilimi (n = 82)

Mezuniyet Yili Arahigi N %

2003-2009 9 11,0
20102014 14 17,1
2015-2019 23 28,0
2020-2022 18 22,0
2023-2025 18 22,0
Toplam 82 100

Tablo 3. 1°deki bulgulara gore; mezunlarin 2003-2025 yillart arasinda genis bir zaman dilimine
yayildig1 goriilmektedir. Bu durum, programin hem erken dénem mezunlar1 hem de son yillarda
mezun olan Ogretmenleri kapsayan cok boyutlu bir degerlendirme yapabilmesine olanak

saglamaktadir.

En yiiksek katilim 2015-2019 mezunlarindan (%28,0) gelmistir. Bu grup, hem meslege yeni
baslamis hem de birkag yillik deneyime sahip 6gretmenleri igermektedir. 2020—-2025 mezunlari
(%44,0) ise programin giincel uygulamalarini deneyimlemis ve mezuniyet sonrasi ilk yillarini
yasayan Ogretmenlerden olugsmaktadir. Bu iki grubun toplamda %72’lik bir oran olusturmasi,

raporun Ozellikle gilincel program ¢iktilar1 hakkinda gii¢lii veri sundugunu gostermektedir.



2003-2014 mezunlar (%28,1) ise programin uzun dénemli etkilerinin degerlendirilmesine katk1
saglamaktadir. Bu grup, 10+ y1l deneyime sahip 6gretmenleri igerdigi i¢in programin kaliciligi,
mesleki yeterliklere uzun vadeli etkisi ve 6gretmenlik uygulamalarina yansimasi agisindan dnemli

bir perspektif sunmaktadir.
3.2. Yas Dagilimina iliskin Bulgular

Tablo 3.2. Mezunlarin Yas Dagilimi (Aykir1 Deger Cikarilmis — n=81)

Yas Arahigi n %

22-24 18 22,2
25-27 34 42,0
28-29 17 21,0
30+ 12 14,8
Toplam 81 100

Not: Anket formunda bir katilimci tarafindan “50” ifadesi yas alanina girilmis olup, veri temizligi siirecinde
aykir1 deger (outlier) olarak degerlendirilmis ve analizlere dahil edilmemistir.

Tablo 3. 2’deki bulgulara gore; anketi cevaplayan mezunlarin yaslarinin 22-29 araliginda
yogunlastig1 goriilmektedir. Katilimcilarin %85’inden fazlasi 22-29 yas araligindadir. Bu durum,

mezunlarin biiyiikk boliimiiniin son 10 yil icinde mezun olmus geng 6gretmenlerden olustugunu

gostermektedir.

Bununla birlikte tabloda yer alan 30+ yas grubundaki mezunlar (%14,8), programin daha 6nceki
yillardaki mezunlarmi temsil etmekte ve 10+ y1l deneyime sahip 6gretmenlerin goriislerinin de
rapora yansimasini saglamaktadir. Bu ¢esitlilik, programin hem yeni mezunlar hem de deneyimli
ogretmenler tarafindan nasil degerlendirildigini karsilagtirmali olarak incelemeye olanak

tanimaktadir.



3.3. Cografi Dagilima iliskin Bulgular

Tablo 3.3. Mezunlarin Gorev Yaptiklari Illerin Bélgesel Dagilim1 (n=82)

Bolge il ni| %
Akdeniz Bolgesi (Toplam: 26 — %31,8) Adana 9| 11,0
Mersin 81 9,8
Antalya 51 6,1
Osmaniye 41 49
¢ Anadolu Bélgesi (Toplam: 24 — %28,4) Nigde 10 12,2
Ankara 71 85
Kayseri 41 49
Kirsehir 31 3,6
Marmara Bolgesi (Toplam: 10 — %12,1) Istanbul 6| 7,3
Tekirdag 2| 24
Balikesir 21 2,4
Giineydogu Anadolu Bolgesi (Toplam: 9 — %11,0) Gaziantep 51 6,1
Sanlurfa 41 4,9
Dogu Anadolu Bolgesi (Toplam: 2 — %2.,4) Tunceli 2 24
Diger iller (Toplam: 11 — %13,4) Cesitli iller 11] 13,4
Toplam 82| 100

Tablo 3. 3’teki bulgulara gore; mezunlarin en yogun bulundugu bolgeler:
e Akdeniz Bolgesi (%31,8)
o I¢ Anadolu Bolgesi (%28,4)

olup, bu iki bolge toplam mezunlarin %60’indan fazlasini olusturmaktadir. Bu durum, programin
hem Nigde ve ¢evresinde gli¢lii bir etki alanina sahip oldugunu hem de ulusal dlgekte yaygin bir

goriiniirliige ulastigmi gdstermektedir. Nigde, Adana, Mersin, Ankara ve Istanbul en fazla
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mezunun gorev yaptigl iller olarak one ¢ikmaktadir. Bu iller, hem niifus yogunlugu hem de miizik
ogretmenligi isttihdaminin yiiksek oldugu bdlgeler olmasi nedeniyle mezunlarin yerlesim

tercihleriyle uyumludur.
Nitel veriler de bu dagilimi desteklemektedir. Mezun ifadelerinden bazilar1 soyledir:

“Adana’da gorev yapiyorum, boliimle iletisim halindeyim.” (Ogretmen 5, Adana, Kadin)

o “Nigde’den mezun oldum, su an Ankara’dayim.” (Ogretmen 41, Ankara, Erkek)

o “Istanbul’da c¢alisiyorum, etkinliklere online katilabilirim.” (Ogretmen 58, Istanbul,

Kadin)

o “Sanhurfa’da gorev yapiyorum, bélgesel etkinlikler ¢ok faydali olur.” (Ogretmen 21,
Sanlurfa, Kadin)

Bu ifadeler, mezunlarin farkli cografi bolgelerde gorev yapmalarinin iletisim, etkinlik planlamasi

ve mezun iligkileri yonetimi agisindan dnemli bir degisken oldugunu gostermektedir.
4. istihdam Durumuna iliskin Bulgular

Tablo 4.1. Mezunlarin MEB’de Goérev Durumlarina Gore Dagilimi

Istihdam Durumu n %

MEB’de kadrolu/sozlesmeli 6gretmen 38 46,3
Ucretli 6gretmenlik 8 9,8
Ozel egitim kurumlari / kurs / miizikevi 26 || 31,7
Calismyor 10 12,2

Tablo 4.1°deki bulgulara gére; mezunlarin yarisindan fazlas1 MEB’de gorev yapmaktadir. Ozel

kurumlarda calisanlarin orani da yiiksektir.



Tablo 4.2. Mezunlarin Gorev Yaptiklari Egitim Kademelerine Gére Dagilimi

Egitim Kademesi n %
Okul Oncesi 18 22,0
Ilkokul 32 39,0
Ortaokul 54 65,8
Lise 21 25,6
Giizel Sanatlar Lisesi 4 4.8
Bilsem 6 7,3
Ozel Egitim Kurumlar 22 26,8

Tablo 4.2°deki bulgulara gore; ortaokul diizeyi mezunlarin en yogun goérev yaptigr kademedir.

Mezunlar ¢oklu kademelerde gorev yapabilecek donanima sahiptir.

Tablo 4.3. Mezunlarin Miizik Ogretmenligi Disindaki Islerde Calisma Durumlarina iliskin

Dagilimlar

Durum n %

Ek gelir amach farkh islerde ¢calisma 14 17,1
Alan dis1 calisma 6 7,3

Calismayan 10 12,2

Tablo 4.3’teki bulgulara gore; mezunlarin %17,1°1 ek gelir amaciyla farkl islerde ¢alismakta,
%7,3’1 alan dis1 bir iste ¢calismakta, %12,2’si ise herhangi bir iste calismamaktadir. Bu bulgular,
mezunlarin 6nemli bir boliimiinlin miizik 6gretmenligi alaninda istihdam edilmesine ragmen

ekonomik kosullar, atama giicliikleri ve bolgesel istthdam dengesizlikleri nedeniyle ek islere

yoneldigini gostermektedir.




Nitel veriler bu durumu desteklemektedir. Ornegin bazi mezunlar:
e “Ekonomik nedenlerle ek is yapryorum.” (Ogretmen 7, Mersin, Kadin)
o “Atama giicliigii nedeniyle 6zel kurumdayim.” (Ogretmen 65, Kilis, Kadin)
e “Suanda calismiyorum, firsat bekliyorum.” (Ogretmen 12, Nigde, Erkek)
seklinde ifadeler kullanmistir.
5. Akademik Ilerleme Durumuna iliskin Bulgular

Tablo 5.1. Mezunlarin Yiiksek Lisans Yapma Durumlarma Iligkin Dagilimi

Durum n %

Yapmis 14 17,1
Yapiyor 11 13,4
Diisiiniiyor 18 22,0
Diisiinmiiyor 39 47,5

Tablo 5.1°deki bulgulara gore; mezunlarin %17,1°1 yliksek lisansin1 tamamlamais, %13,4’1 yiiksek
lisans egitimine devam etmekte, %22’si ise yliksek lisans yapmay1 diigiindiiglinii belirtmistir. Buna
karsilik mezunlarin %47,5°1 yiiksek lisans yapmay1 diisiinmedigini ifade etmistir. Bu dagilim,
mezunlarin yaklasik yarisinin lisansiistii egitime ilgi duydugunu, diger yarisinin ise mesleki

yagamini lisans diizeyindeki yeterliklerle siirdiirmeyi tercih ettigini gostermektedir.
Nitel veriler bu bulguyu desteklemektedir. Bazi mezunlar:

o “Yiiksek lisans yapiyorum ve akademik olarak ilerlemek istiyorum.” (Ogretmen 40, Hatay,

Kadin)
o “Yiiksek lisans yapmay: diisiiniiyorum.” (Ogretmen 52, Nigde, Erkek)
o “Suan icin yiiksek lisans diisinmiiyorum.” (Ogretmen 33, Zonguldak, Erkek)

seklinde goriis bildirmistir.



Tablo 5.1°deki bulgular, programin mezunlarinin 6nemli bir boliimiiniin akademik gelisime agik
oldugunu, ozellikle yiiksek lisans diizeyinde belirgin bir talep bulundugunu gostermektedir.
Bununla birlikte, lisansiistii egitime yonelmeyen mezunlarin orani da dikkate degerdir. Bu durum,
mezunlarin mesleki yiikiimliiliikkleri, ekonomik kosullar, ¢alisma saatleri veya kisisel tercihler gibi
faktorlerin lisansiistii egitime katilimi etkileyebilecegini diisiindiirmektedir. Bulgular, Miizik
Egitimi Anabilim Dali’nin lisansiistii yonlendirme, akademik danismanlik ve kariyer rehberligi

stireclerini gliclendirmesi gerektigine isaret eden 6nemli bir gostergedir.

Tablo 5.2. Mezunlarin Yiiksek Lisans Yapma Durumlarina iliskin Dagilim1

Durum n %

Yapmus / Yapiyor 4 4.8
Diisiiniiyor 12 14,6
Diisiinmiiyor 66 80,4

Tablo 5.2°deki bulgulara gére; mezunlarin yalnizca %4,8’1 doktora yapmis veya halen doktora
egitimine devam etmektedir. Buna karsilik %14,6’s1 doktora yapmay diistindiigiinii, ¢ok biiyiik
bir ¢ogunluk olan %80,4’ii ise doktora yapmayi diisiinmedigini belirtmistir. Bu dagilim,
mezunlarin lisansiistii egitime ilgisinin yiiksek lisans diizeyinde belirgin olmasina karsin doktora

diizeyinde daha sinirlt oldugunu gostermektedir.
Nitel veriler bu bulguyu desteklemektedir. Mezun ifadeleri incelendiginde:

e “Doktora yapiyorum.” (Ogretmen 40, Hatay, Kadim)

o “Doktora yapmay: diisiiniiyorum.” (Ogretmen 27, Nigde, Kadin)

o “Doktora yapmay: diisiinmiiyorum.” (Ogretmen 33, Zonguldak, Erkek)
seklinde goriisler 6ne ¢ikmaktadir.

Bu bulgular, doktora diizeyinde akademik ilerlemenin mezunlar arasinda daha siirli oldugunu,
bunun da mesleki yiikiimliiliikler, ekonomik kosullar, ¢alisma saatleri, aile sorumluluklar1 veya
kariyer hedeflerinin 6gretmenlik ekseninde sekillenmesi gibi faktorlerle iliskili olabilecegini

diistindiirmektedir.



Ayrica doktora yapmayr diisiinen mezunlarin orant (%14,6), programin akademik kariyere
yonlendirme potansiyelinin tamamen diisiik olmadigini, ancak bu yonelimin desteklenmesi i¢in
danigmanlik, bilgilendirme ve akademik mentorluk mekanizmalarinin gliglendirilmesi gerektigini

gostermektedir.

Bulgular, Miizik Egitimi Anabilim Dali’nin lisansiistii egitim politikalarin1 gézden gegirirken
yiiksek lisans diizeyinin yani sira doktora diizeyinde farkindalik artirici ¢alismalar, akademik yol
haritas1 bilgilendirmeleri ve aragtirma kiiltiiriinii giiclendiren etkinlikler planlamasinin énemine

isaret etmektedir.
6. Mezunlarin Akademik Gelisim Ihtiyaclarina iliskin Bulgular

Tablo 6.1. Mezunlarin Akademik Gelisim Ihtiyac1 Duyduklar1 Alanlara Gére Dagilimi

Alan n %

Genel miizik egitimi pedagojisi 41 50,0
Piyano pedagojisi 33 40,2
Calg egitimi 37 45,1
Koro/orkestra yonetimi 34 41,4
Orff-Kodaly—Dalcroze—Suzuki 39 47,5
Miizik teknolojileri 28 34,1
Arastirma yontemleri 22 26,8
Program gelistirme 11 13,4

Tablo 6.1°deki bulgulara gore; mezunlarin akademik gelisim ihtiyact duyduklar1 alanlar

icerisinden en yliksek talep gosterdigi alanlar:

e Genel miizik egitimi pedagojisi (%50,0)

e Orff-Kodaly—Dalcroze—Suzuki gibi ¢agdas miizik 6gretim yaklasimlart (%47,5)
e Calgi egitimi (%45,1)

o Koro/orkestra yonetimi (%41,4)

e Piyano pedagojisi (%40,2)



olmustur. Bu bulgular, mezunlarin hem pedagojik hem de uygulamali miizik egitimi alanlarinda

kendilerini gelistirmeye ihtiya¢ duyduklarini géstermektedir.

Ayrica miizik teknolojileri (%34,1) ve arastirma yontemleri (%26,8) alanlarinda da dikkate deger
bir talep bulunmaktadir. Bu durum, mezunlarin dijitallesen egitim ortamlarina uyum saglama ve
akademik tretkenliklerini artirma yoniinde motivasyon tasidiklarini gostermektedir. Program
gelistirme (%13,4) alanindaki talep ise daha sinirli olmakla birlikte, egitim programlarini tasarlama

ve degerlendirme siireclerine ilgi duyan bir mezun grubunun varligina isaret etmektedir.
Nitel veriler bu bulgular1 desteklemektedir. Mezun ifadelerinden bazilart soyledir:

e “Orffve Koddly alaminda egitim almak isterim.” (Ogretmen 14, Istanbul, Kadin)

o “Miizik teknolojileri konusunda destege ihtiyacim var.” (Ogretmen 21, Sanlurfa, Kadin)
e “Calgi egitiminde kendimi gelistirmek istiyorum.” (Ogretmen 33, Zonguldak, Erkek)

o “Koro yonetimi iizerine egitim almak ¢ok iyi olur.” (Ogretmen 27, Nigde, Kadin)

Tablo 6. 1’deki bulgular, Miizik Egitimi Anabilim Dali’nin mezunlara yonelik siirekli mesleki
gelisim etkinlikleri, ¢cevrim i¢i egitimler, ustalik siniflari, ¢algr pedagojisi atolyeleri ve cagdas

miizik 6gretim yontemleri odakli programlar planlamasinin 6nemini ortaya koymaktadir.

Ayrica mezunlarin bu alanlara yonelik yiliksek talebi, programin lisans diizeyinde sundugu
iceriklerin mezuniyet sonrast mesleki uygulamalarla desteklenmesi gerektigine isaret etmektedir.
Bulgularin, boliimiin mezunlarla iligkilerini gliclendirmesi ve mezunlara yonelik siirekli 6grenme

ekosistemi olusturmast agisindan 6nemli oldugu sdylenebilir.
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7. Mezunlarin Katilmak Istedigi Etkinliklere iliskin Bulgular

Tablo 7. 1. Mezunlarin Katilmak Istedigi Etkinliklere Iliskin Dagilimi

Etkinlik Tiirii N %

Online egitimler 58 70,7
Atolye calismalar: 52 63,4
Mezun bulusmalari 49 59,7
Calg1 workshoplar: 46 56,0
Uygulamal dersler 41 50,0
Sempozyum/kongre/panel 33 40,2

Tablo 7.1 mezunlarin mesleki gelisim ve boliimle etkilesim amaciyla katilmak istedikleri etkinlik
tiirlerini gostermektedir. Bulgulara gore; mezunlarin en yiiksek talep gosterdigi etkinlik tiirii online
egitimlerdir (%70,7). Bu bulgu, mezunlarin cografi olarak farkli illerde bulunmalar1 ve yogun
caligma programlarina ragmen ¢evrim i¢i 0grenme ortamlaria yiiksek diizeyde erisilebilirlik ve

esneklik beklediklerini gostermektedir.
Online egitimleri sirasiyla:

e Atolye calismalari (%63,4)

e Mezun bulugmalar1 (%59,7)

e (Calg1 workshoplar1 (%56,0)

e Uygulamali dersler (%50,0)

izlemektedir. Bu dagilim, mezunlarin hem uygulamali miizik egitimi hem de topluluk temelli
etkilesim igeren etkinliklere yiiksek ilgi duydugunu gostermektedir. Ozellikle ¢algi workshoplari
ve uygulamali derslere yonelik talep, mezunlarin bireysel performans ve pedagojik becerilerini

gelistirme istegini ortaya koymaktadir.
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Sempozyum, kongre ve panel gibi akademik etkinliklere yonelik talep (%40,2) ise mezunlarin
onemli bir boliimiiniin akademik gelisime ve giincel yaklagimlar1 takip etmeye agik oldugunu

gostermektedir.
Nitel veriler bu bulgular1 desteklemektedir. Mezun ifadelerinden bazilar1 soyledir:
e “Online seminerler cok faydali olur.” (Ogretmen 60, Ankara, Kadin)
o “Workshop ve ustalik siniflar: gérmek isterim.” (Ogretmen 18, Aksaray, Erkek)

o “Mezun bulusmalar: ve ortak etkinlikler bizi cok motive eder.” (Ogretmen 58, Nigde,

Kadin)

e “Uygulamali dersler ve ¢alg egitimleri ¢ok yararli olur.” (Ogretmen 33, Zonguldak,
Erkek)

Bu bulgular, Miizik Egitimi Anabilim Dali’nin mezunlara yonelik siirekli mesleki gelisim

ekosistemi olusturmasi gerektigini gostermektedir. Ozellikle:
e Diizenli online egitim serileri,
e Calg1 ve koro/orkestra yonetimi workshoplari,
e Mezun bulusmalar1 ve sanatsal etkinlikler,
o Uygulamali ders temelli kisa programlar,
e Akademik giincellemeler ve sempozyumlar,
mezunlarin ihtiyag ve beklentileriyle dogrudan uyumludur.

Bulgular, mezunlarin hem mesleki gelisim, hem sanatsal iiretim, hem de topluluk aidiyeti
acisindan giiclii bir motivasyona sahip oldugunu gostermekte; Anabilim Dali’nin mezunlarla

iligkilerini gliglendirmesi i¢in 6nemli bir yol haritas1 sunmaktadir.
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8. Mezunlar Orkestrasi ve Korosuna Katihm Potansiyeline iliskin Bulgular

Tablo 8.1. Mezunlar Orkestra ve Koro Katilim Potansiyellerine iliskin Dagilim1

Frekans || Mezunlarm %/°’si Tiim katihmcilarin

Kategori () | (68 kisi iizerinden) | %’si (82 kisi iizerinden)

Orkestra Potansiyeli (Sadece Calgi

0 0
Belirtenler) 29 7042,6 %354
Koro Potansiyeli (Sadece Ses o o
Grubu Belirtenler) 18 %264 %22,0
Her iki Potansiyel (Calgi + Ses
Grubu Belirtenler / “Koro” Yazip 21 %30,8 %?25,6

Rol Belirtenler)

Not: Bir katilimc1 hem ¢algi hem ses grubu belirttiginde “Her iki potansiyel” kategorisine alinmistir. Bu
nedenle toplam frekans, kisi sayisindan farklidir.

Tablo 8. 1’den elde edilen bulgular; Anabilim Dali’nin mezunlariyla sanatsal {iretim bagini
stirdiirebilmesi agisindan oldukga gii¢lii bir dayanak olusturmaktadir. Katilimcilarin %42,6’sinin
yalnizca bir ¢algi belirterek orkestrada yer almak istedigini ifade etmesi, mezunlarin enstriimantal
icra becerilerini aktif bigcimde siirdiirdiiklerini ve bu becerileri Anabilim ¢atis1 altinda
degerlendirmeye istekli olduklarini gostermektedir. Bu durum, 0&zellikle mezun—6grenci
etkilesimini artiracak karma orkestra projeleri i¢in 6nemli bir potansiyel sunmaktadir. Nitekim bir
mezun, “Boliim orkestrasinda kendi ¢algimla yer almak beni ¢ok motive eder” diyerek (Ogretmen

34, Ankara, Erkek) bu istegi agikca dile getirmistir.

Sadece ses grubu belirten mezunlarin %26,4’liik bir oran olusturmasi, koroya yonelik ilginin de
giiclii oldugunu gostermektedir. Mezunlarin soprano, alto, tenor gibi ses gruplarini net bicimde
ifade etmeleri, koroya katilim konusunda hem bilingli hem de hazir olduklarin1 gostermektedir.
Bir mezun, “Koro c¢alismalarina yeniden katilmak isterim, ses grubum soprano” ifadesiyle

(Ogretmen 29, Mersin, Kadin) bu talebi somutlastirmistar.

En dikkat ¢ekici bulgulardan biri ise mezunlarin %30,8’inin hem ¢algi hem ses grubu belirterek
ya da dogrudan “koro” yazarak her iki etkinlik tiiriine de katilma potansiyeli tagimasidir. Bu grup,
Anabilim Dali’nin sanatsal etkinliklerini ¢esitlendirme ve mezunlarla daha biitiinlesik projeler
yiiriitme agisindan stratejik bir firsat sunmaktadir. Bu katilimcilar, hem orkestra hem koro

projelerinde yer alabilecek esneklikte olduklarini ifade etmislerdir. Ornegin bir mezun, “Hem
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calgimla orkestrada hem de uygun oldugunda koroda yer almak isterim” diyerek (Ogretmen 40,

Hatay, Kadin) bu ¢ok yonlii katilim istegini vurgulamistir.

Genel olarak bulgular, mezunlarin sanatsal etkinliklere yiiksek diizeyde katilim motivasyonuna
sahip oldugunu, hem calgi hem ses grubu temelli katilmin gii¢lii bir dagilim gosterdigini ve
Anabilim Dali’nin mezunlarla siirdiiriilebilir sanatsal isbirlikleri gelistirmesi i¢in 6nemli bir
potansiyel bulundugunu ortaya koymaktadir. Bu bulgular, mezunlarin kuruma olan aidiyetlerinin
yalnizca duygusal degil, ayn1 zamanda sanatsal {iretim yoluyla da devam ettigini gostermektedir.

Tablo 8.2. Mezunlarin Kurulacak Orkestranin/Koronun Prova Calismalarina Katilabilme
Durumlarina Iliskin Dagilimi

Sikhik n %

Ayda 1 giin 38 46,3
15 giinde 1 giin 18 22,0
Haftada 1 giin 9 11,0
Katilamam 17 20,7

Tablo 8.2°deki bulgulara gore; mezunlarin %46,3’1 (n=38) ayda bir gilin yapilacak caligmalara
katilabilecegini belirtmistir. Bu oran, mezunlarin yogun ¢aligma temposu ve farkli sehirlerde
yagamalarma ragmen aylik periyotlarla siirdiiriilebilir bir katilimimn miimkiin oldugunu

gostermektedir.

Mezunlarin %22,0’si (n=18) 15 giinde bir giin, %11,0’1 (n=9) ise haftada bir giin prova
caligmalarina katilabilecegini ifade etmistir. Haftalik katilim oraninin daha diisiik olmasi,
mezunlarin biiyiik cogunlugunun tam zamanh 6gretmenlik gorevleri, sehir dis1 konumlar1 ve aile

sorumluluklar1 nedeniyle daha seyrek ¢alisma programlarini tercih ettigini gostermektedir.

Ote yandan mezunlarin %20,7’si (n=17) prova ¢alismalarina katilamayacagini belirtmistir. Nitel
veriler incelendiginde bu durumun temel nedenleri arasinda sehir dis1 ikamet, ulasim giicliikleri,

1s yogunlugu ve saglik sorunlar1 yer almaktadir.
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Nitel ifadeler bulgular1 desteklemektedir:

“dyda bir giin katilabilirim.” (Ogretmen 11, Mersin, Erkek)

e “Koro veya orkestra olacaksa online secenekler de olmali.” (Ogretmen 58, Istanbul,

Kadin)

o “Katilmak isterim ama sehir disindayim, diizenli katilamayabilirim.” (Ogretmen 33,

Zonguldak, Erkek)
o “Katki saglayabilecegim kadar saghkl degilim.” (Ogretmen 70, Mersin, Erkek)

Bu bulgular, mezunlarin sanatsal etkinliklere yiiksek ilgi duydugunu ancak c¢aligma sikliginin
esnek ve erisilebilir olmas1 gerektigini gostermektedir. Ozellikle ayda bir giin yapilacak

caligmalarin en yiiksek katilim potansiyeline sahip oldugu goriilmektedir.

Tablo 8. 2’deki bulgular genel olarak degerlendirildiginde, Miizik Egitimi Anabilim Dali’nin

mezunlarla siirdiiriilebilir bir orkestra/koro yapisi olusturabilmesi igin:
e Ayda bir giin yiiz ylize ¢alisma,
o Donemlik yogunlastirilmis prova programlari,
e Online-hibrit calisma modelleri,
o Bolgesel prova gruplari
gibi uygulamalarin mezunlarin ihtiyag ve beklentileriyle uyumlu oldugu anlagilmaktadir.

Bulgular, mezunlarla sanatsal baglarin giiclendirilmesi ve topluluk temelli -etkinliklerin

strdiirtilebilir hale getirilmesi agisindan 6nemli bir yol gdsterici nitelik tagimaktadir.
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9. Programin Mesleki Yasama Katkisina iliskin Bulgular

Tablo 9.1. Mezunlarin Programin Mesleki Yasamlaria Katkisina Iliskin Derecelendirmeleri

Degerlendirme n %

Cok yiiksek 29 35,3
Yiiksek 41 50,0
Orta 10 12,2
Diisiik 2 2,4

Tablo 9.1°deki bulgulara gore; mezunlarin biiyiik ¢ogunlugu programin katkisini “cok yiiksek”
(%35,3) ve “yiiksek” (%50,0) diizeylerinde degerlendirmistir. Bu iki kategori birlikte ele
alindiginda, mezunlarin %85,3’linlin programin mesleki yasamlarina giiclii bir katki sagladigini
diisiindiigi goriilmektedir. Bu bulgu, programin 6gretmenlik meslegine hazirlama, pedagojik
yeterlik kazandirma, calgi ve performans becerilerini gelistirme, miizik 6gretimi yontemlerini
uygulamaya doniistiirme gibi temel alanlarda etkili oldugunu gostermektedir. Mezunlarin yalnizca
%?2,4’1 programin katkisin1 “diisiik” olarak degerlendirmistir; bu oran oldukga sinirlidir ve genel

egilimi degistirecek diizeyde degildir.

Nitel veriler de bu bulguyu giiclii bicimde desteklemektedir. Mezunlarin ifadelerinden bazilari

sOyledir:

“Aldigim egitim mesleki hayatima ¢ok biiyiik katki sagladi.” (Ogretmen 44, Nigde, Erkek)

“Vermis oldugunuz egitimle sadece egitim ogretim hayatimizda degil, her an yanimizda

oldugunuz icin tesekkiir ederim.” (Ogretmen 36, Nigde, Kadin)

o “Meslege basladigimda aldigim egitimin ne kadar degerli oldugunu daha iyi anladim.”
(Ogretmen 21, Sanlurfa, Kadin)

“Cok yonlii yetistirildigimizi diigiiniiyorum.” (Ogretmen 58, Istanbul, Kadin)

Bu ifadeler, mezunlarin programdan edindikleri bilgi, beceri ve tutumlarin mesleki yagamlarinda
karsilik buldugunu ve programin 6gretmenlik meslegine hazirlama islevini basariyla yerine

getirdigini géstermektedir.
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Tablo 9. 1’deki bulgular genel olarak degerlendirildiginde, Miizik Egitimi Anabilim Dali’nin:
e Alan bilgisi,
e Pedagojik formasyon,
e (Calgi ve performans egitimi,
e (Cagdas miizik 6gretim yontemleri,
e Okul deneyimi ve d6gretmenlik uygulamalari

gibi temel bilesenlerde mezunlara giiglii bir altyap1 sundugu anlasilmaktadir. Bu tablo, programin
mezun yeterlikleriyle uyumlu ¢iktilar iirettigini ve mezunlarin mesleki yasamlarinda bu ¢iktilar:

etkin bi¢imde kullanabildigini gostermesi agisindan kritik 6neme sahiptir.
10. Mezunlarla Iletisimde Etkili Kanallara iliskin Bulgular

Tablo 10.1. Mezunlarm iletisimde Etkili Bulduklar1 Kanallara Gére Dagilimi

Kanal N %

WhatsApp Grubu 74 90,2
WhatsApp Topluluk 9 11,0
Instagram 3 3,6
Diger 2 2.4

Tablo 10.1°e gore; mezunlarin ¢ok biiyiik bir ¢cogunlugu (%90,2; n=74) iletisim i¢cin WhatsApp
gruplarini en etkili kanal olarak degerlendirmistir. Bu oran, mezunlarin hizly, erisilebilir ve giinliik
kullanimda aktif olduklar1 bir platform {izerinden iletisim kurmay1r tercih ettiklerini

gostermektedir.

WhatsApp Topluluklar 6zelligini etkili bulan mezunlarin orani %11,0 (n=9) olup, bu durum
mezunlarin daha organize, alt basliklara ayrilmis ve duyurularin daha sistematik yapilabildigi bir

yapiya da acik olduklarin1 gostermektedir.
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Instagram’in etkili bir iletisim kanali olarak goriilme orani oldukga diisiiktiir (%3,6; n=3). Bu
bulgu, mezunlarin sosyal medya platformlarin1 daha ¢ok kisisel kullanim igin tercih ettigini,
boliimle iletisimde ise daha dogrudan ve hizli geri doniis saglayan kanallari benimsedigini

gostermektedir.

“Diger” kategorisinde yer alan Oneriler (%2,4; n=2) arasinda e-posta ve ¢evrim i¢i toplanti

platformlar1 yer almakla birlikte, bu oran oldukga sinirlidir.

Nitel veriler bu bulguyu giiglii bicimde desteklemektedir. Mezunlarin ifadelerinden bazilari
sOyledir:

o “WhatsApp grubu iletigim icin en etkili yol.” (Ogretmen 5, Adana, Kadn)

o “Topluluklar sekmesi ¢cok islevsel, duyurular daha diizenli oluyor.” (Ogretmen 41, Nigde,
Erkek)

o “Instagram’dan takip ederim ama iletisim icin WhatsApp daha uygun.” (Ogretmen 60,
Ankara, Kadin)

o “WhatsApp iizerinden duyurular ve etkinlikler paylasilabilir.” (Ogretmen 78, Osmaniye,
Erkek)

Bu bulgular, mezunlarin boliimle iletisimde hizli, pratik ve dogrudan kanallar tercih ettigini
gostermektedir. Ozellikle WhatsApp gruplarinin yiiksek oranda tercih edilmesi, boliimiin
mezunlarla iletisim stratejisini bu platform iizerinden yapilandirmasinin uygun oldugunu ortaya

koymaktadir.

Tablo 10. 1°deki bulgular genel olarak degerlendirildiginde, Miizik Egitimi Anabilim Dali’nin

mezunlarla etkili iletisim kurabilmesi i¢in:
e WhatsApp gruplarmin ve topluluk yapisinin gii¢lendirilmesi,
e Diizenli duyuru akisinin saglanmasi,
o Bolgesel veya tematik alt gruplarin olugturulmasi,

e Online toplanti ve etkinlik duyurulariin bu kanallar iizerinden yapilmasi
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11. Mezunlarin Anabilim Dal ile Tlgili Onerilerinden Elde Edilen Bulgular

Bu baglik altindaki bulgulara gére mezunlarin

e %17,1 — hi¢ 6neri sunmamis
o %382,9 — en az bir 6neri sunmustur

Bu oran, mezunlarin Anabilim Dali’na yonelik yiiksek katilim ve aidiyet gosterdigini kanitlar
niteliktedir. Mezunlarin 6nerilerinden elde edilen bulgular 4 tema altinda toplanmis, Tablo 11. 1’de
sunulmustur. Bu bulgular ayrica mezunlarin ifadeleriyle de desteklenmistir. Tablo 11. 1°de verilen
bulgularda her mezun birden fazla 6neri sunabildigi i¢in toplam frekans, kisi sayisindan fazladir.

Tablo 11. 1. Mezun Onerilerinin Tematik Dagilim1

Tema Frekans Mezunlarlnn 0A?’si (68 ||Tiim katlllmnclla‘rln %’si
® katilimer tizerinden) |(|(82 katilimci tizerinden)
iletisim ve Baghhk 47 %069,1 %157,3
(Koro/Orkestra/Adlye) “ 61,7 %512
Akademik—Mesleki Gelisim 18 %26,4 %22,0
I"Jniversiteye Erisim 6 %38,8 %7,3

Tablo 11. 1°deki tematik dagilim incelendiginde, 6nerilerin biiyiik boliimiiniin Tletisim ve Baghhk
temasinda yogunlastig1 goriilmektedir (%69,1). Bu bulgu, mezunlarin Anabilim Dal1 ile daha
diizenli, sistematik ve siirdiiriilebilir bir iletisim mekanizmasi talep ettigini gostermektedir.
Mezunlar 6zellikle mezun—6grenci etkilesiminin artirilmasi, duyurularin daha diizenli yapilmasi
ve mezunlarin akademik—sanatsal etkinliklere davet edilmesi gibi beklentiler dile getirmistir.
Ornegin bir mezun, “Béliimle iletisimde kalabilecegimiz diizenli bir mezun agi kurulmasi cok

degerli olur” ifadesiyle (Ogretmen 32, Ankara, Kadin) bu ihtiyaci agik¢a vurgulamustir.

Ikinci sirada yer alan Sanatsal Etkinlikler temas1 (%61,7), mezunlarin koro, orkestra ve atdlye
caligmalarinin hem 6grenciler hem de mezunlar i¢in daha goriiniir ve siirdiiriilebilir olmasini
istediklerini gdstermektedir. Bu 6neriler, Anabilim Dal1i’nin sanatsal {iretim kapasitesinin mezunlar
tarafindan da giiglii bir yon olarak goriildiiglinli, ancak daha fazla etkinlik ve katilim firsati
beklendigini ortaya koymaktadir. Bir mezun, “Mezunlar korosunun yilda en az bir kez toplanmasi
hem motivasyon hem de aidiyet agisindan ¢ok iyi olur” diyerek (Ogretmen 28, Kayseri, Erkek) bu

talebi somutlastirmistur.
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Akademik—Mesleki Gelisim temasinda yer alan Oneriler (%26,4), mezunlarin mesleki
giincellemeler, hizmet i¢i egitim niteliginde seminerler ve akademik danmismanlik gibi alanlarda
Anabilim Dali’ndan destek bekledigini gostermektedir. Bu durum, mezunlarin yalnizca 6grencilik
doneminde degil, mesleki yasamlarinda da Anabilim Dali’n1 bir referans ve destek merkezi olarak
gordiiklerini kanitlar niteliktedir. Nitekim bir mezun, “Ogretmenlige basladiktan sonra da
béliimden mesleki gelisim seminerleri almak isterim” diyerek (Ogretmen 25, Mersin, Kadin) bu

beklentiyi dile getirmistir.

Son olarak Universiteye Erisim temasindaki oneriler (%8,8), kampiis olanaklarin mezunlara
belirli giinlerde agilmasi, kiitiiphane ve ¢alisma alanlarinin kullanimina iliskin diizenlemeler gibi
daha sinirli fakat 6nemli beklentileri igcermektedir. Bu Oneriler, mezunlarin {iniversiteyi yalnizca
bir egitim kurumu degil, ayn1 zamanda aidiyet duyduklar1 bir yasam alani olarak gordiiklerini
gostermektedir. Bir mezun, “Kiitiiphaneyi donem dénem kullanabilmek akademik ¢alismalarim

icin ¢ok faydali olur” ifadesiyle (Ogretmen 41, Nigde, Erkek) bu ihtiyaci belirtmistir.

Genel olarak bulgular, mezunlarin Anabilim Dali ile iliskilerini silirdiirme isteginin yiiksek
oldugunu, o6nerilerin ise hem sanatsal hem akademik hem de kurumsal baglar1 giiclendirmeye
yonelik yapict bir nitelik tagidigini gostermektedir. Bu durum, programin mezunlartyla kurdugu
iliskinin gii¢lii oldugunu ve mezunlarin kuruma katki sunma motivasyonunun yiiksek seviyede

devam ettigini agik bicimde ortaya koymaktadir.
12. Genel Degerlendirme Ve PUKO Déngiisiine Gore Iyilestirme Kararlar

Bu rapordan elde edilen bulgular genel olarak degerlendirildiginde, Miizik Egitimi Anabilim
Dali’nin mezunlariyla giiglii bir iletisim agina sahip oldugu, programin mesleki yagama katkisinin
yiiksek diizeyde degerlendirildigi ve mezunlarin hem akademik hem sanatsal gelisime yonelik
yiiksek motivasyon tasidigr goriilmektedir. Mezunlarin biiyiik ¢cogunlugunun programi “yiiksek”
ve “cok yliksek” diizeyde katki saglayici bulmasi, lisans programinin 6gretmenlik meslegine
hazirlama islevini basariyla yerine getirdigini gostermektedir. Bununla birlikte, mezunlarin
akademik gelisim ihtiyaglari, sanatsal etkinliklere katilim talepleri ve iletisim kanallarina iliskin
beklentileri, programin siirekli iyilestirme siirecine 1s1k tutan 6nemli gostergeler sunmaktadir.
Bulgular, o6zellikle cevrim i¢i egitimler, atolye calismalari, ¢algt workshoplart ve mezun
bulusmalarina yonelik yiiksek talep oldugunu; ayrica mezunlarin orkestra ve koro ¢aligmalarina
katillm konusunda gii¢lii bir potansiyel tasidigini ortaya koymaktadir. Bu durum, Anabilim
Dali’nin mezunlarla iliskilerini yalnizca iletisim diizeyinde degil, ayn1 zamanda sanatsal liretim ve
mesleki gelisim ekseninde de giiclendirebilecegini gostermektedir.
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EPDAD’in PUKO dongiisti ¢ergevesinde degerlendirildiginde, Planla asamasinda mezunlarin
akademik gelisim ihtiyaclari, sanatsal etkinlik talepleri ve iletisim beklentileri dogrultusunda yillik
bir “Mezun Etkilesim ve Gelisim Plan1” hazirlanabilir. Uygula asamasinda ¢evrim ici egitim
serileri, ¢algl pedagojisi ve ¢agdas miizik 6gretim yontemleri atdlyeleri, mezun bulusmalar1 ve
donemlik orkestra/koro calismalar1 hayata gegirilebilir. Kontrol Et asamasinda bu etkinliklere
katilim oranlari, mezun memnuniyeti ve etkinliklerin mesleki yasama katkis1 diizenli olarak
izlenip; WhatsApp gruplar1 ve gevrim igi formlar {izerinden geri bildirimler toplanabilir. Onlem
Al/ Iyilestir asamasinda ise geri bildirimler dogrultusunda etkinlik icerikleri giincellenip, ¢alisma
sikliklart mezunlarin erisilebilirligine gore diizenlenebilir ve 6zellikle sanatsal etkinliklerde hibrit
modeller giiclendirilebilir. Bu dongiisel yaklasim, Anabilim Dali’nin mezunlarla iligkilerini
stirdiiriilebilir kilacak, programin siirekli iyilestirilmesine dogrudan katki saglayacak ve
mezunlarin mesleki gelisim ekosistemine aktif bigimde dahil olmasin1 destekleyecektir.
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