EPDAD — Ogrenci Gelisimi ve Destek Siirecleri Kapsaminda
“Mezunlarimizdan Mesaj Var” Videolu Etkinlik Raporu
Etkinlik Adi: Mezunlarimizdan Mesaj Var
Tarih: 03.06.2026 Saat: 15:00
Yer: NOHU Egitim Fakiiltesi — Miizik Egitimi ABD Konser Salonu
Kapsam: Miizik Ogretmenligi Lisans Program1 Ogrencileri

Standart Alami: ESS 3.2 — EUS 3.3 (Ogrenci Gelisimi, Mezun izleme, Program—Ogrenci
Etkilesimi)

1. Etkinligin Tanmimi ve Amaci

“Mezunlarimizdan Mesaj Var” etkinligi, Miizik Ogretmenligi Programi mezunlarinin farkl
istihdam alanlarindaki deneyimlerini mevcut Ogrencilere aktardigi videolu bir bulusmadir.
Etkinlik, 6grencilerin:

o mesleki farkindaliklarini artirmayz,

mezunlarla 6zdeslesme ve rol model gelistirme siireclerini desteklemeyi,

program aidiyetini giiclendirmeyi,

kariyer planlamalarina katki sunmayz,

mezun izleme ve 6grenci etkilesimini goriiniir kilmay1
amaglamaktadir.

Bu yoniiyle etkinlik, EPDAD ESS 3.2 — Ogrenci Gelisimi ve EUS 3.3 — Mezun izleme ve
Siirekli Tyilestirme standartlariyla dogrudan iliskilidir.

2. Yontem
2.1. islem

Etkinlik sonunda 6grencilere 12 maddelik Likert tipi ve 1 acik uglu sorudan olusan bir anket
uygulanmigtir. Anket; aidiyet, rol model etkisi, kariyer farkindaligi, programla bag ve etkinlik
stirekliligi boyutlarin1 6lgmektedir.

2.2. Katimer Sayisi ve Veri Temizligi

Etkinlige 27 6grenci katilmistir. Ancak anket verilerinin incelenmesi sonucunda: 3 dgrencinin
formu eksik doldurdugu, 1 &grencinin formu iki kez gonderdigi tespit edilmisti. EPDAD’in
“gecerli-giivenilir veri” ilkesi geregi analizler 23 gecerli form {izerinden yapilmistir. Bu



yaklasim, programin kalite gilivencesi siireclerinde kullanilan veri dogrulama ilkeleriyle
uyumludur.

2.3. Katihmcilarin Demografik Ozellikleri

Toplam 27 katilimeinin 14’1 erkek 6grenci ve 13 kiz 6grencidir. Sinif diizeyine gore dagilim: 1.
smif: 3 6grenci, 2. siif: 2 6grenci, 3. siif: 7 6grenci ve 4. sinif: 15 6grencidir.

Bu dagilim, etkinligin 6zellikle meslege gecis asamasindaki 3. ve 4. simif 6@rencileri tarafindan
yiiksek ilgi gordiigiinii gostermektedir.

2.4. Mezun Listesi ve Nitelikleri

Tablo 2.4. Mezunlarin listesi ve nitelikleri

‘Mezun HGiirev / Konum HNitelik ‘
‘ilker Tez HNigde GSL HYiiksek lisans — Miizik Ogretmeni ‘
Celal Sahin Ei;r:élwag?;\frmem Devlet Doktora — Akademisyen (Ogr. Gér. Dr.)

‘Yazel Kara HSanhurfa HMﬁzik Ogretmeni ‘
‘Sebile Cehri HNevsehir HYiiksek lisans — Sanat Merkezi Kurucusu ‘
‘Hﬁlya Kudret HBakii Konservatuvari / Hatay HDoktora — Miizik Ogretmeni ‘

Kirsehir Gizel Sanatlar .
Ortaokulu / Kirsehir Ahievran||Yiiksek lisans — Ogretmen — Akademisyen

Hasret Cem Bozdag Universitesi Gilizel Sanatlar||~ Prodiiksiyon

Fakiiltesi
(Oguzhan Aciyan  ||Aksaray BILSEM |[Yiiksek lisans — Miizik Ogretmeni |
[Firat Ozer Londra BBC | Miizik Prodiiktorii |

Tablo 2.4’te goriilen mezun niteliklerinde cesitlilik, 6grencilerin farkli kariyer yollarini gérmesini
saglayarak mesleki vizyonu genisletmistir.

3. Nicel Bulgular
Asagidaki bulgular, 23 gegerli form iizerinden hesaplanmustir.
3.1. Aidiyet ve Programla Ozdeslesme

Tablo 3.1. Aidiyet ve programla 6zdesme temasina gore dagilim

Sor “Katiliyorum + Kesinlikle Katilhyorum”
u Oram (%)

‘Program aidiyetimi giiclendirdi H 91 ‘

‘Programln bir parcasi olmaktan gurur duydum H 96 ‘

Kendimi gelecekte bu toplulugun iiyesi olarak 37

hayal edebildim




Tablo 3.1’deki bulgular, 6grencilerin biiyliik ¢ogunlugunun etkinligin aidiyet ve program
kimligi iizerinde giiclii bir etki yarattigim gostermektedir. Bu sonug, programin &grenci
bagliligin1 artiran uygulamalar gelistirdigini kanitlamaktadar.

3.2. Mezunlarla Ozdeslesme ve Rol Model Etkisi

Tablo 3.2. Mezunlarla 6zdeslesme ve rol model etkisine yonelik dagilim

‘Soru HOlumlu Yanit Oram (%) ‘
‘Mezunlarm istihdam cesitliligi motivasyonumu artirdi H 96 ‘
[En az bir mezunu ilham verici buldum | 91 |

Tablo 3.2°deki bulgular, mezunlarin 6grenciler icin giiclii rol modeller olusturdugunu
gostermektedir. Ozellikle uluslararasi basar1 drnekleri (Firat Ozer) ve ¢ok yonlii kariyer profilleri
(Hasret Cem Bozdag) 6grencilerin motivasyonunu artirmigtir.

3.3. Kariyer Planlama ve Programla Bag

Tablo 3.3. Kariyer planlama ve programla bag temasina yonelik dagilim

‘Soru H Olumlu Yanit Orani (%) ‘
‘Kariyer planim yeniden diisiinmeme katki sagladi H 78 ‘
‘Programln sundugu olanaklar1 yeniden degerlendirdim H 91 ‘

Tablo 3.3, etkinligin O6grencilerin kariyer farkindaligini artirdigini ve programin sundugu
akademik—sanatsal olanaklar1 yeniden degerlendirmelerine katki sundugunu gostermektedir.

3.4. Etkinlik Siirekliligi ve Etkilesim Istegi

Tablo 3.4. Etkinlik siirekliligi ve etkilesim istegine yonelik dagilim

‘Soru H Olumlu Yanit Orani (%) ‘
‘Bu tiir etkinliklerin diizenli yapilmasini isterim H 96 ‘
‘Mezunlarla etkilesim kurulacak etkinliklere katilmak isterim H 96 ‘

Tablo 3.4, 6grencilerin mezunlarla etkilesimi yiiksek degerli bir 6grenme kaynagi olarak
gordiigiinii gostermektedir. Bu bulgu, mezun—6grenci etkilesiminin programin gii¢lii yonlerinden
biri oldugunu ortaya koymaktadir.

4. Nitel Bulgular
Ogrencilerin acik uglu yanitlarinda dne ¢ikan temalar:
En cok etkileyen mezunlar
o Firat Ozer (BBC — uluslararasi bagarr)
e Hasret Cem Bozdag (miizik teknolojileri, cok yonlii kariyer)

e Celal Sahin (akademik ilerleme)



Etkilenme nedenleri

e Uluslararasi ¢aligma deneyimi

Akademik basar1

Miizik teknolojileri

Ogretmenlik idealizmi

Bu temalar, mezunlarin 6grenciler i¢in gergekei ve ilham verici kariyer modelleri sundugunu
gostermektedir.

5. PUKO Daéngiisii
5.1. Planla
Mezun izleme verileri ve 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda 6grencilerin:
e rol model ihtiyaci,
e kariyer farkindaligi,
e program aidiyeti
alanlarinda desteklenmesi gerektigi belirlenmistir.
5.2. Uygula
e Mezun videolar1 hazirlanmis ve 6grencilere izletilmistir.
» Etkinlik sonras1 anket uygulanmigtr.
5.3. Kontrol Et
e Nicel ve nitel veriler analiz edilmistir.
e Aidiyet, motivasyon ve kariyer farkindaliginda yiiksek diizeyde olumlu etki goriilmiistiir.
5.4. Onlem Al / yilestir
e [Etkinligin her yil diizenlenmesi

Ogrencilerin %95,6’s1 diizenli yapilmasini istemektedir. — Etkinlik bahar dSneminde yilda bir kez
yapilacaktir.

e Mezunlarla ¢evrim i¢i veya yiiz yiize bulusmalar

— Zoom/Teams iizerinden canli bulugmalar — Kampiiste mezun sdylesileri — “Mezun Deneyim
Giinleri”



e Mezun profillerinin cesitlendirilmesi

— Miizik teknolojileri, 6zel kurumlar, uluslararasi sektor, akademi gibi alanlardan mezunlar her
etkinlikte yer alacaktir.

e Kariyer damismanh@ina mezun katkisinin eklenmesi
Bu katki iki diizeyde yapilandirilmistir:
A) Mezun Katkih Kariyer Atolyeleri
“Akademik Yolculuk”

e “MEB’de ilk Y1l Deneyimi”

“Miizik Teknolojileri ile Kariyer”

“Uluslararas1 Kariyer Olanaklar1”
B) Mezun—Ogrenci Mentorluk Sistemi
Her yil:
e 4 mezun
e 8 6grenci
eslestirilerek 2 haftalik kisa donem mentorluk program yiiriitiilecektir.
Bu model:
e Ogretim elemanlarinin is ytikii,
e mezunlarin zaman yonetimi,
e Ogrencilerin siirdiiriilebilir katilimi
g0z Oniinde bulundurularak gerc¢ekgi ve uygulanabilir bicimde tasarlanmistir.
6. Genel Sonug¢
“Mezunlarimizdan Mesaj Var” etkinligi:
e Ogrencilerin program aidiyetini giiclendirmis,
o mezunlarla 6zdeslesme siireclerini desteklemis,
e kariyer farkindaligini artirmais,
e program—mezun—ogrenci etkilesimini goriiniir kilmistr.

Bu yéniiyle etkinlik, EPDAD ESS 3.2 ve EUS 3.3 standartlari icin giiclii bir kanit niteligindedir.



