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AKRAN DEGERLENDIRME RAPORU

GUZEL SANATLAR EGITiMi BOLUMU
EGITIM FAKULTESI

[Akran Degerlendirmesi Yapan Birim ve Komisyon Uyeleri]

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Ars. Gor. Rahiye BARUTCU
Egitim Programlar1 ve Ogretim Ars. Gor. Emre Musa TURHAN
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 3. Sinif Ogrencisi Sedanur KAZANCI
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap 2 3 4
A.l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.2. Liderlik 2 3 4
A.l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.3. Kurumsal déniigiim kapasitesi 2 3 4
A.l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar: 2 3 4
A.l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.15. Kamuoyunu bilgilendirme ve 2 3 4
hesap verebilirlik
A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 2 3 4
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 2 3 4
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI
2 3 4

A.2.3. Performans yonetimi




A.3. YOnetim Sistemleri

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 2 3 4
A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi 2 3 4
A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.3. Finansal yonetim 2 3 4
A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.4. Suireg yonetimi 2 3 4
A.4. Paydas Katilim
A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi 2 3 4
A.4. Paydas Katilim OLGUNLUK DUZEYI
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 2 3 4
A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI
2 3 4

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi




A.5. Uluslararasilasma

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI
A.5.1. Uluslararasilasma sireclerinin 2 3 4
yonetimi

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar 2 3 4
A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI
A.5.3. Uluslararasilagma performansi 2 3 4

B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Guncellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayi 2 3 4
B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Guncellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 2 3 4
B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Guncellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program 2 3 4
¢ctktilariyla uyumu

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Guncellenmesi

B.1.4. Ogrenci ig yukine dayal ders tasarimi 2 3 4




B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Glncellenmesi

B.1.5.  Programlarin izlenmesi  ve 1 2 3 4 5
guincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYiI
Degerlendirilmesi ve Guincellenmesi

B.1.6. Egitim ve ogretim sureclerinin 1 2 3 4 5)
yonetimi

B.2. Programlarin YUritulmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2. Programlarin Yurutalmesi ) .
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 3 4 5

B.2. Programlarin Yurutalmesi ) .
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)

B.2.2. Olgme ve degerlendirme 1 2 3 a4 5

B.2. Programlarin Yurutalmesi ) ]
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki égrenmenin 1 2 3 4 5
taminmasi ve kredilendirilmesi

B.2. Programlarin Yurutulmesi ) .
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)

B_.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve 1 2 3 4 5
diploma




B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . .
_ ) OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 1 2 3 4

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik . .
_ _ OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 4

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . ]
_ _ OLGUNLUK DUZEYi

Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 3 4

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . .
_ ) OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 3 4

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . .
_ ) OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, kultiirel, sportif faaliyetler 1 2 3 4




B.4. Ogretim Kadrosu

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yukseltme ve

gorevlendirme kriterleri

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik

ve ddullendirme

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:

C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma sUreclerinin yonetimi 1 2 3 4
C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklari

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar 1 2 3 4
C.1. Arastirma Siireclerinin Yoénetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklar

C.1.3. Doktora programlart ve doktora 1 2 3 4
sonrast imkanlar




C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DIUZEYi
Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4
C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYi
Destekler

C22. Ulusal ve uluslararas1 ortak 1 2 3 4
programlar ve ortak arastirma birimleri

C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve 1 2 3 4
degerlendirilmesi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmact 1 2 3 4
performansinin degerlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin

Yonetimi ve  Toplumsal Katki OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklan
D.1.1. Toplumsal katk: stireclerinin yonetimi 1 2 3 4

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin

Yonetimi ve Toplumsal Katk OLGUNLUK DUZEYi
Kaynaklan
D.1.2. Kaynaklar 1 2 3 4

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2. Toplumsal Katki Performansi OLGUNLUK DUZEYI
D.2.1.Toplumsal katki  performansinin 1 2 3 4
izlenmesi ve degerlendirilmesi




