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AKTIF DANISMANLIK SISTEMI YARIYIL RAPORU

1. Raporun Amaci ve Kapsami

Bu rapor, 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyil igin Aktif Danigmanlik Sistemi
iizerinden elde edilen veriler dogrultusunda, ana bilim dalimizin danmismanlik siireclerini
degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Rapor; danisman degerlendirme tablosu ve yariyil anket

sonuclarina dayali olarak olusturulmustur.

2. Yanyll Genel Degerlendirmesi

e Toplam danigsman sayisi: 5

e Boliimde kayitli 6grenci sayist: 59

e Aktif danigmanlik sistemindeki 6grenci sayisi: 7
¢ Anket dolduran 6grenci sayist: 7

e Anket doldurma orani: %100

e Ortalama goriisme sayisi: 4

3. Damisman Degerlendirmesi

Danigman degerlendirme sonuglari, danigmanlik faaliyetlerinin biiyiik bir kismmnin yeterli
diizeyde gergeklestirildigini gostermektedir. Ogrenciler danismanlariyla rahat iletisim
kurabildiklerini ifade etmislerdir. Danismanlarin 6grencilere rehberlik yaptigi, iiniversite
hayatlarina yardimer oldugu, kariyer planlarina destek verdigi, degisim programlar1 ve ders

kayitlar1 konularinda gereken bilgileri verip yol gosterdigi goriilmiistiir.

4. Yaniyll Ogrenci Anket Analizi

Ogrenciler tarafindan doldurulan yariyil anketleri incelendiginde, dgrencilerin genel basari
diizeyinin “iyi” seviyede oldugu anlagilmaktadir. Programa yonelik memnuniyetin ise biyiik
Olciide “cok memnunum” diizeyinde oldugu goriilmektedir. Anket verileri, tiim 6grencilerin burs,
kurs ve sertifika programlarina yonlendirilmesinin uygun oldugunu ortaya koymaktadir. Bunun
yani sira, dgrencilerin biiyiik bir kismmin degisim programlarina ydnlendirilmesinin yerinde
olacagi belirlenmistir. Genel degerlendirmeye gore anket sonuclari, Ogrencilerin 6grenme

stireclerinin desteklenmesi ve akademik rehberlik uygulamalarinin giiclendirilmesinin yararh

olacagina isaret etmektedir.



5. Sonuc ve Oneriler

Danigmanlik sisteminin genel isleyisinin basarili bir diizeyde oldugu degerlendirilmektedir.
Bununla birlikte, 6grencilerin akademik ve mesleki gelisimlerinin daha etkin bi¢imde
desteklenebilmesi i¢in bazi alanlarda gelisilebilecegi goriilmektedir. Bu kapsamda, Kariyer
planlamasina yonelik rehberlik c¢alismalarinin  artirllmasi, {iniversite yasamina uyumu
kolaylastirict desteklerin giiclendirilmesi ve danisman—0grenci etkilesiminin daha diizenli ve

stirdiiriilebilir hale getirilmesi 6nem arz etmektedir.



