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AMAC VE YONTEM

Bu ¢alisma, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretme ve Ogrenme Merkezi (NOMER)
tarafindan 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1li Mart ay1 igerisinde sundugu “Egiticilerin Egitimi
Programi”nin memnuniyet diizeylerinin belirlenmesi amaciyla yapilmustir.

Universitemiz akademik personelinin  memnuniyet diizeylerinin 6lgiilmesi amaciyla
Universitemiz Ogretme ve Ogrenme Merkezi tarafindan anket formu hazirlanmigtir. Ankette
katilimcilardan her bir soru igin “[1] Hig Memnun Degilim, [2] Memnun Degilim, [3] Kismen
Memnunum, [4] Memnunum, [5] Cok Memnunum” seklinde cevaplar vermeleri istenmistir.
Ayrica katilimcilarin isteklerini ve diisiincelerini iletebilecekleri agik uglu degerlendirme
sorularina da yer verilmistir. Toplanti sonrasinda, tiim katilimcilar egitim degerlendirme
anketi hakkinda bilgilendirilmis ve katilimlar1 tesvik edilmistir. Anket sonuglari, egitimlerin
degerlendirilmesi ve gelecekteki egitimlerin bu sonuglara gore diizenlenmesi amaciyla
kullanilacaktir.

2025-2026 Egitim-Ogretim Yili 26-27 Mart 2026 tarihleri arasinda NOMER tarafindan
“Egitici Egitimi Program1” egitim verilmistir. Egitime iliskin ayrintili bilgiler Cizelge 1’de
yer almaktadir.

Cizelge 1. NOMER tarafindan verilen egitim bilgileri

Egitim Egitmen %?iir?/lsl;zm Mekan

iletisimde Beden Dili gﬁiﬁzcanay 2000202 | Gevrim igi
Diksiyon ve Etkili Konusma Egitimi IZ)SGR Dr. Lokman igggi%zgo Cevrim i¢i
Sinif Yonetimi ve Yetiskin Egitimi ]F?CO)QI:_ E'I{ Murat %835_22060 Cevrim i¢i
Egitimde Siirdiirtilebilir Yaklagimlar I(_B,ZQN IL)Ir' Suzan ﬂgg-igzgo Cevrim igi

Anket sonucglarinda, egitimlere gore her bir alt bagliktaki maddelere verilen yanitlar
dogrultusunda memnuniyet diizeyleri incelenmistir. Bu incelemede, Cizelge 2’de yer alan
kriterler esas alinmustir.

Cizelge 2. Anketlerden elde edilen ortalamalara ait olgiitler

Kriter Arahig Olcek Likerti
1,00-1,80 Hi¢ Memnun Degilim
1,81-2,60 Memnun Degilim
2,61-3,40 Kismen Memnunum
3,41-4,20 Memnunum

4,21- 5,00 Cok Memnunum




EGITICILERIN EGITIMI PROGRAMINA ILISKIN ANKET SONUCLARININ
DEGERLENDIRILMESI

1. “iletisimde Beden Dili” Egiticilerin Egitimi Programinin Degerlendirilmesi

Egitime katilan 112 akademik personel arasindan anketi yanitlayarak egitimi degerlendiren
9 katilime1 bulunmaktadir. Ankete katilim oran1 %8,04 tiir.

Universitemiz akademik personelinin unvanlara gére ankete katilim dagilimi Sekil 1.1°de
sunulmustur. Ankete en fazla katilim %44,44 (4 kisi) ile Dr. Ogr. Uyesi unvanindaki
akademik personel tarafindan saglanirken, en diisiik katilim oram %11,11 (1 kisi) ile Ars.
Gor., Ogr. Gor. ve Ogr. Gor. Dr. unvanlarma sahip akademik personel tarafindan
gerceklesmistir.

Katilimeilarin gorev yaptiklar1 birimlere gore dagilimi incelendiginde, katilimin biiyilik
cogunlugunun %66,67 (6 kisi) ile fakiiltelerde gérev yapan akademik personelden olustugu,
en diisiik katilm oranimnin ise %11,11 (1 kisi) ile yiiksekokulda gorev yapan akademik
personel tarafindan saglandigi goriilmektedir (Sekil 1.2).
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Sekil 1.1. Ankete katilan akademik personelin unvana gore dagilimlari (%).
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Sekil 1.2. Ankete katilan akademik personelin birimlere gore dagilimi (%).

Ankete katilan 9 kisinin cinsiyet ve yas dagilimlarnn Sekil 1.3’te gdsterilmistir.
Katilimeilarin %88,89°u (8 kisi) kadin, %11,11°1 (1 kisi) erkektir. Yas gruplarina gore
degerlendirildiginde, katilimecilarin %55,56°s1 30-39 yas araliginda, %44,44°i 40-49 yas
araliginda yer aldig1 goriilmektedir (Sekil 1.3).
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Sekil 1.3. Ankete katilan akademik personelin cinsiyet ve yasa gore dagilimlari (%).

Katilimcilarin egitimi degerlendirmeleri i¢in 5°1i likert tipindeki sorulara verdikleri cevaplarin
ortalamalari, standart sapmalari Ve memnuniyet diizeyleri Cizelge 1.1’de verilmistir. Bu
kategoride ortalama memnuniyet diizeyi 4,42 (%88,4) olarak belirlenmistir. Katilimcilarin
Egitici Egitimi Programinda 1. oturuma iliskin en yiiksek memnuniyet diizeyi 4,67 ortalama
ile “Egitimde kullanilan dilin anlagilabilirli§inden ne diizeyde memnunsunuz?” ve “Egitimi
veren kisi/kisilerin katilimcilarla iletisiminden memnuniyet diizeyiniz nedir?” ifadelerinde
goriilmiistiir. Buna karsilik, en diisiik memnuniyet diizeyi ise 4,00 ortalama ile “Egitimin
duyuru zamanindan memnun kaldiniz mi1?” ifadesinde ortaya ¢ikmuistir.

Katilimcilarin genel olarak memnuniyet diizeylerinin “Cok Memnun” diizeyinde oldugu
sonucuna ulasilabilmektedir.

Cizelge 1.1. Katilimcilarin sorularin ortalama puanlari ve memnuniyet diizeyleri.

Anket Sorulari Ortalama Standart Sapma Memnuniyet Diizeyi
4,56 0,53 Cok Memnunum
4,00 1,32 Memnunum
4,44 0,53 Cok Memnunum
4,56 0,53 Cok Memnunum
4,67 0,50 Cok Memnunum
4,33 0,71 Cok Memnunum
4,33 1,00 Cok Memnunum
4,22 0,83 Cok Memnunum
4,67 0,50 Cok Memnunum

4,42 0,72 Cok Memnunum




2. “Diksiyon ve Etkili Konusma Egitimi” Egiticilerin Egitimi Programinin
Degerlendirilmesi

Egitime katilan 111 akademik personel arasindan anketi yanitlayarak egitimi degerlendiren 7
katilimci bulunmaktadir. Ankete katilim oranm1 %6,31°dir.

Universitemiz akademik personelinin unvanlara gore ankete katilim dagilim Sekil 2.1°de
sunulmustur. Ankete en fazla katihm %42,86 (3 kisi) ile Dr. Ogr. Uyesi unvanindaki
akademik personel tarafindan saglanirken, en diisiik katilim oranm1 %11,29 (1 kisi) ile Dog.
Dr. ve Ogr. Gor. Dr. unvanlarindaki akademik personel tarafindan gerceklesmistir.

Katilimeilarin gorev yaptiklar1 birimlere gore dagilimi incelendiginde, katilimin biiyiik
cogunlugunun %57,14 (4 kisi) ile fakiiltelerde gérev yapan akademik personelden olustugu,
en diisik katilim oranmin ise %14,29 (1 kisi) ile yiiksekokulda gorev yapan akademik
personel tarafindan saglandig1 goriilmektedir (Sekil 2.2).
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Sekil 2.1. Ankete katilan akademik personelin unvana gore dagilimlari (%).
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Sekil 2.2. Ankete katilan akademik personelin birimlere gore dagilimi (%).

Ankete katilan 7 kisinin cinsiyet ve yas dagilimlart Sekil 2.3’te gosterilmistir.
Katilimcilarin %85,71°1 (6 kisi) kadin, %14,29°u (1 kisi) erkektir. Yas gruplarina gore
degerlendirildiginde, katilimcilarin %57,14’i 30-39 yas, %42,867°s1 40—49 yas araliginda
oldugu goriilmektedir (Sekil 2.3).
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Sekil 2.3. Ankete katilan akademik personelin cinsiyet ve yasa gore dagilimlari (%).

Katilimeilarin egitimi degerlendirmeleri i¢in 5’11 likert tipindeki sorulara verdikleri cevaplarin
ortalamalari, standart sapmalart ve memnuniyet diizeyleri Cizelge 2.1°de verilmistir. Bu
kategoride ortalama memnuniyet diizeyi 4,60 (%92) olarak belirlenmistir. Katilimcilarin
Egitici Egitimi Programinda 2. oturuma iliskin en yliksek memnuniyet diizeyinin 4,71
ortalamada oldugu goriilmektedir. Buna karsilik, en diisik memnuniyet diizeyi ise 4,29
ortalama ile “Egitimin duyuru zamanindan memnun kaldimiz nm1?” ifadesinde ortaya

¢ikmustir.

Katilimcilarin genel olarak memnuniyet diizeylerinin “Cok Memnun” diizeyinde oldugu

sonucuna ulasilabilmektedir.

Cizelge 2.1. Katilimcilarin sorularin ortalama puanlar1 ve memnuniyet diizeyleri.

Anket Sorulari
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3. “Smmf Yonetimi ve Yetiskin Egitimi” Egiticilerin Egitimi Programinin
Degerlendirilmesi

Egitime katilan 111 akademik personel arasindan anketi yanitlayarak egitimi degerlendiren
11 katilimet bulunmaktadir. Ankete katilim orani %9,91°dir.

Universitemiz akademik personelinin unvanlara gére ankete katithm dagilimi Sekil 3.1°de
sunulmustur. Ankete en fazla katilim %54,55 (6 kisi) ile Dr. Ogr. Uyesi unvamndaki
akademik personel tarafindan saglanirken, en diisiik katilim oran1 %9,09 (1 kisi) ile Ars. Gor.,
Ogr. Gor. ve Prof. Dr. unvanlarindaki akademik personel tarafindan gergeklesmistir.

Katilmeilarin gorev yaptiklari birimlere gore dagilimi incelendiginde, katilimin biiytik
cogunlugunun %90,91 (10 kisi) ile fakiiltelerde gorev yapan akademik personelden olustugu,
en diisiik katitlim oraninin ise %9,09 (1 kisi) ile meslek yiiksekokulunda goérev yapan
akademik personel tarafindan saglandigi goriilmektedir (Sekil 3.2).
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Sekil 3.1. Ankete katilan akademik personelin unvana gore dagilimlari (%).
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Sekil 3.2. Ankete katilan akademik personelin birimlere gore dagilimi (%).

Ankete katilan 11 kisinin cinsiyet ve yas dagilimlar1 Sekil 3.3°te gosterilmistir. Katilimcilarin
%63,64°1 (7 kisi) kadin, %36,36°s1 (4 kisi) erkektir. Yas gruplarina gore degerlendirildiginde,
katihmeilarin %9,09°u 20-29 yas, %36,36°s1 30—39 yas, %45,45’i 4049 yas ve %9,09’u 50-59
yas araliginda oldugu goriilmektedir (Sekil 3.3).
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Sekil 3.3. Ankete katilan akademik personelin cinsiyet ve yasa gore dagilimlari (%).

Katilimcilarin egitimi degerlendirmeleri igin 5°li likert tipindeki sorulara verdikleri cevaplarin
ortalamalari, standart sapmalart ve memnuniyet diizeyleri Cizelge 3.1°de verilmistir. Bu
kategoride ortalama memnuniyet diizeyi 4,62 (%92,4) olarak belirlenmistir. Katilimcilarin
Egitici Egitimi Programi’nin 3. oturumuna iligkin memnuniyet diizeyleri incelendiginde, en
yiiksek ortalamanin 4,73 oldugu, en diisiik ortalamanin ise 4,55 seviyesinde ger¢eklestigi
goriilmektedir.

Katilimcilarin genel olarak memnuniyet diizeylerinin “Cok Memnun” diizeyinde oldugu
sonucuna ulasilabilmektedir.

Cizelge 3.1. Katilimcilarin sorularin ortalama puanlari ve memnuniyet diizeyleri.

Anket Sorulari Ortalama Standart Sapma Memnuniyet Diizeyi

4,55 0,52 Cok Memnunum

4,64 0,50 Cok Memnunum

4,55 0,52 Cok Memnunum
4,45 0,69 Cok Memnunum
4,55 0,69 Cok Memnunum
4,64 0,50 Cok Memnunum
4,73 0,47 Cok Memnunum
473 0,47 Cok Memnunum
473 0,47 Cok Memnunum

4,62 0,54 Cok Memnunum




4. “Egitimde Siirdiiriilebilir Yaklasimlar” Egiticilerin Egitimi Programinin
Degerlendirilmesi

Egitime katillan 96 akademik personel arasindan anketi yanitlayarak egitimi degerlendiren 9
katilimc1 bulunmaktadir. Ankete katilim oranmi1 %39,38’dir.

Universitemiz akademik personelinin unvanlara gére ankete katilm dagilimi Sekil 4.1°de
sunulmustur. Ankete en fazla katilim %44,44 (4 kisi) ile Dr. Ogr. Uyesi unvanindaki
akademik personel tarafindan saglanirken, en diisiik katihm oran1 %22,22 (2 kisi) ile Ogr.
Gor. unvanindaki akademik personel tarafindan gergeklesmistir.

Katilimeilarin gorev yaptiklari birimlere gore dagilimi incelendiginde, katilimin biiyiik
cogunlugunun %66,67 (6 kisi) ile fakiiltelerde gorev yapan akademik personelden olustugu,
en disiik katilim oraninin ise %33,33 (3 kisi) ile meslek yiiksekokulunda gorev yapan
akademik personel tarafindan saglandigi goriilmektedir (Sekil 4.2).
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Sekil 4.1. Ankete katilan akademik personelin unvana gore dagilimlari (%).
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Sekil 4.2. Ankete katilan akademik personelin birimlere gére dagilimi (%).

Ankete katilan 9 kisinin cinsiyet ve yas dagilimlar Sekil 4.3’te gosterilmistir. Katilimcilarin
%77,78’1 (7 kisi) kadin, %22,22’si (2 kisi) erkektir. Yas gruplarina gére degerlendirildiginde,
katilimeilarin %22,22°si 30—39 yas, %55,56’s1 4049 yas, %22,22’si 50-59 yas araliginda oldugu
goriilmektedir (Sekil 4.3).
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Sekil 4.3. Ankete katilan personelin cinsiyet ve yasa gore dagilimlari (%).

Katilimcilarin egitimi degerlendirmeleri igin 5°li likert tipindeki sorulara verdikleri cevaplarin
ortalamalari, standart sapmalari ve memnuniyet diizeyleri Cizelge 4.1°de verilmistir. Bu
kategoride ortalama memnuniyet diizeyi 3,96 (%79,2) olarak belirlenmistir. Katilimcilarin
Egitici Egitimi Programinda 4. oturuma iliskin en yiiksek memnuniyet diizeyi 4,33 ortalama
ile “Egitimin duyuru zamanindan memnun kaldiniz mi1?” ifadesinde elde edilmistir. Buna
karsilik, en diisiik memnuniyet diizeyi ise 3,56 ortalama ile “Egitimde verilen uygulama ve
orneklerin anlasilabilirliginden memnuniyet diizeyiniz nedir?” ifadesinde goriilmiistiir.

Katilimeilarin genel olarak memnuniyet diizeylerinin “Memnun” diizeyinde oldugu sonucuna
ulasilabilmektedir.

Cizelge 4.1. Katilimcilarin sorularin ortalama puanlari ve memnuniyet diizeyleri.

Anket Sorulari Ortalama Standart Sapma Memnuniyet Diizeyi



Ayrica katilimcilar, isteklerini ve diisiincelerini iletebilecekleri acik uclu degerlendirme
sorularina da asagidaki gibi cevaplar vermislerdir.

Universitemizde NOMER biinyesinde hangi konularda egitim almak istersiniz?
» Saglik (siniflarda olas1 ilk yardim egitimi)
> Genel hatlariyla akademik Ingilizcenin konu alindig1 bir egitim verimli olabilir.

» Egitimde yapay zeka programlarimin kullanimi

Universitemizde NOMER biinyesinde hangi konularda egitim vermek istersiniz? (*Eger
egitim vermek isterseniz size ulagabilmemiz icin liitfen adinizi soyadinizi belirtiniz.)

Diger goriis ve onerilerinizi yaziniz.

Cizelge 4. Mart Ay1 Egitici Egitimi Programi egitimine iliskin diger goriis ve Oneriler

Egitime iliskin diger goriis ve oneriler Goriis Sayisi

Olumlu ifadeler Tesekkiir 2
Egitim yiiz yiize tekrar

Istek / Oneri verilmeli 2
Egitim zamana yayilmali




