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AMAC VE YONTEM

Bu ¢alisma, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretme ve Ogrenme Merkezi (NOMER)
tarafindan 2024-2025 Akademik Yili Giiz Yariyil’nda sundugu “Program Ciktilar1 ve Ders
Ogrenim Ciktilarimn Belirlenmesi ve Yazilmasi Egitimi” memnuniyet diizeylerinin
belirlenmesi amactyla yapilmistir.

Universitemiz akademik personelinin  memnuniyet diizeylerinin 6lgiilmesi amaciyla
Universitemiz Ogretme ve Ogrenme Merkezi tarafindan anket formu hazirlanmistir. Ankette
katilimcilardan her bir soru igin “[1] Hi¢ Memnun Degilim, [2] Memnun Degilim, [3] Kismen
Memnunum, [4] Memnunum, [5] Cok Memnunum” seklinde cevaplar vermeleri istenmistir.
Ayrica katilimcilarin isteklerini ve diisiincelerini iletebilecekleri acik uglu degerlendirme
sorularina da yer verilmistir. Toplanti sonrasinda, tiim katilimcilar egitim degerlendirme
anketi hakkinda bilgilendirilmis ve katilimlar1 tegvik edilmistir. Anket sonuglari, egitimlerin
degerlendirilmesi ve gelecekteki egitimlerin bu sonuglara gore diizenlenmesi amaciyla
kullanilacaktir.

2024-2025 Akademik Yili Giiz Yarryilinda NOMER tarafindan “Program Ciktilar ve Ders
Ogrenim Ciktilarmin Belirlenmesi ve Yazilmas1” egitimi verilmistir. Egitime iliskin ayrintili
bilgiler Cizelge 1°de yer almaktadir.

Cizelge 1. NOMER tarafindan verilen egitim bilgileri

Egitim Egitmen Tarih Mekén
Program Ciktilar1 ve Ders Dog. Dr. Cennet GOLOGLU | 6.11.2024 Cevrim igi
Ogrenim Ciktilarmin DEMIR

Belirlenmesi ve Yazilmasi

Egitimi

Anket sonuglarinda, egitimlere gore her bir alt basliktaki maddelere verilen yanitlar
dogrultusunda memnuniyet diizeyleri incelenmistir. Bu incelemede, Cizelge 2'de yer alan
kriterler esas alinmustir.

Cizelge 2. Anketlerden elde edilen ortalamalara ait olgiitler

Kriter Arahg Olcek Likerti
1,00-1,80 Hi¢ Memnun Degilim
1,81-2,60 Memnun Degilim
2,61-3,40 Kismen Memnunum
3,41-4,20 Memnunum

4,21- 5,00 Cok Memnunum
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PROGRAM CIKTILARI VE DERS OGRENIM CIKTILARININ BELiRLENMESI
VE YAZILMASI EGIiTiMi DEGERLENDIRILMESI

Egitime katilan 620 personelin igerisinden anketi yanitlayarak egitimi degerlendiren 163
katilime1 bulunmaktadir. Ankete katilim oran1 %26,29 olmustur.

Ankete katilim saglayan {iiniversitemiz personelinin unvana goére dagilimi Sekil 1°de
verilmistir. Ankete en fazla katilim gdsteren unvan grubu %28,22’i (46 kisi) ile Ogr. Gor.
iken, en az katilim %2,45°1 (4 kisi) ile diger unvanlar (Ars. Gor. Dr., Ogr. Gor. Dr.ve Fakiilte
Sekreteri) tarafindan saglanmistir. Katilimcilarin en biiyiikk kismi %68,71°1 (112 kisi) ile
fakiiltede, en az kismi ise %0,61°si (1 kisi) ile konservatuvarda gorev yapmaktadir (Sekil 2).

Unvan
30,00 28,22
25,00 22,70
19,02
20,00 15,95
15,00 11,66
10,00
5,00 2,45
0,00 [ |
Prof. Dr. Dog. Dr. Dr. Ogr. Ogr. Gor. Ars. Gor. Diger
Uyesi

Sekil 1. Ankete katilan personelin unvana gére dagilimlari (%).

Birimlere Gore Katilim Orani
80,00
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Fakiilte Konservatuvar Meslek Yiiksekokul Yiiksekokul

Sekil 2. Ankete katilan personelin birimlere gore dagilimi (%).

Ankete katilan 163 katilimeinin cinsiyet ve yasa gore dagilimlar Sekil 3'te sunulmustur.
Katilimcilarin %53,99’u (88 kisi) kadin, %46,01'u (75 kisi) erkektir. Yas gruplarina gore
dagilimda, %36,20'si (59 kisi) 30-39 yas araliginda, %30,67’si (50 kisi) 40-49 yas araliginda,
19,02’si (31 kisi) 50-59 yas araliginda, %3,68’i (6 kisi) 60-69 yas araliginda, %10,43’t (17
kisi) ise 20-29 yas araligindadir (Sekil 3).
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Cinsiyet Yas
53,99 36,20

55,00 40,00 30,67
50,00 20,00 19,02

46,01 2000 ’
4500 ’ 10,43

! - 10,00 . 3,68

40,00 0,00 -

Erkek Kadm 20-29 yag 30-39 yas 40-49 yas 50-59 yas 60-69 yas

Sekil 3. Ankete katilan personelin cinsiyet ve yasa gore dagilimlari (%).

Katilimeilari egitimi degerlendirmeleri igin 5°1i likert tipindeki sorulara verdikleri cevaplarin
ortalamalar1 ve standart sapmalar ile memnuniyet diizeyleri Cizelge 3'te verilmistir. Bu
kategoride ortalama memnuniyet diizeyi 4,40 (%88) olarak belirlenmistir. Katilimcilarin,
Program Ciktilart ve Ders Ogrenim Ciktilarinin Belirlenmesi ve Yazilmasi egitiminden en
yilksek memnuniyet orami 4,60 ile “Egitimi veren kisi/kisilerin katilimcilarla olan
iletisiminden memnuniyet diizeyinizi nasil degerlendirirsiniz?” olurken, en disiik
memnuniyet orani ise 4,15 ile “Egitimin siiresi sizin ig¢in yeterli miydi?” oldugu
goriilmektedir. Katilimeilarin genel olarak memnuniyet diizeylerinin “Cok Memnun”
diizeyinde oldugu sonucuna ulagilabilmektedir.

Cizelge 3. Katilimcilarin sorularin ortalama puanlar: ve memnuniyet diizeyleri.

Anket Sorulari Ortalama Standart Sapma Memnuniyet Diizeyi
4,50 0,65 Cok Memnunum
4,28 0,84 Cok Memnunum
4,34 0,74 Cok Memnunum
4,42 0,71 Cok Memnunum
4,55 0,66 Cok Memnunum
4,50 0,70 Cok Memnunum
4,15 0,94 Memnunum
4,26 0,87 Cok Memnunum
4,60 0,59 Cok Memnunum
4,40 0,74 Cok Memnunum
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Egitimi genel olarak nasil degerlendirirsiniz?

70,00
60,00
50,00
40,00 34,97
30,00

20,00
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0,00 0,61
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Hi¢ Memnun Degilim Memnun Degilim  Kismen Memnunum Memnunum Cok Memnunum

57,67

Sekil 4. Egitimden genel olarak memnuniyet diizeyi (%).

Egitimin duyuru zamanindan memnun kaldiniz mi1?

60,00
48,47
50,00
40,00 33,74
30,00
20,00 15,95
10,00
1,23 0,61
0,00
Hi¢ Memnun Degilim  Memnun Degilim  Kismen Memnunum Memnunum Cok Memnunum

Sekil 5. Egitimin duyuru zamanindan memnuniyet diizeyi (%).

Egitimin “Program Ciktilar1 ve Ders Ogrenim Ciktilarmim
Belirlenmesi ve Yazilmas1” konusundaki bilgi ve beceriyi
gelistirme diizeyinden memnun musunuz?

47,24
>0,00 42,33
40,00
30,00
20,00
8,59
10,00
0,61 1,23 -
0,00
Hi¢ Memnun Degilim  Memnun Degilim  Kismen Memnunum Memnunum Cok Memnunum

Sekil 6. Egitimin “Program Ciktilar1 ve Ders Ogrenim Ciktilarinin Belirlenmesi ve Yazilmas1”
konusundaki bilgi ve beceriyi gelistirme diizeyinden memnuniyet diizeyi (%).
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Egitim siirecinde verilen uygulamalarin ve 6rneklerin
anlasilabilirligi konusunda memnuniyet diizeyiniz nedir?
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Sekil 7. Egitim siirecinde verilen uygulamalarin ve drneklerin anlasilabilirligi konusunda
memnuniyet diizeyi (%).

Egitimde kullanilan dilin anlagilabilirligi ile 1lgili
memnuniyetinizi nasil degerlendirirsiniz?
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60,00

50,00

40,00
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Sekil 8. Egitimde kullanilan dilin anlasilabilirligi konusunda memnuniyet diizeyi (%).

Egitim siirecinde sorulara verilen yanitlarin
anlasilabilirliginden memnun musunuz?
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0,00 1,84

Sekil 9. Egitim siirecinde sorulara verilen yanitlarin anlasilabilirligi konusunda memnuniyet
diizeyi (%).
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Egitimin siiresi sizin i¢in yeterli miydi?

50,00
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1,23
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Sekil 10. Egitim siiresi ile ilgili memnuniyet diizeyi (%).
Egitimi veren kisi/kisilerin zamani etkin ve verimli
kullanmasindan memnun musunuz?

50,00 47,24
45,00
40,00 36,81
35,00
30,00

25,00

20,00
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Sekil 11. Egitimi veren kisi/kisilerin zamani etkin ve verimli kullanmasi1 konusunda memnuniyet

diizeyi (%).
Egitimi veren kisi/kisilerin katilimcilarla olan
iletisiminden memnuniyet diizeyinizi nasil
degerlendirirsiniz?
60,00
50,00
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Sekil 12. Egitimi veren kisi/kisilerin katilimcilarla olan iletisimi konusunda memnuniyet
diizeyi (%).
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Ayrica katilimcilar, isteklerini ve diislincelerini iletebilecekleri a¢ik uglu degerlendirme

sorularina da asagidaki gibi cevaplar vermislerdir.

Universitemizde NOMER biinyesinde hangi konularda egitim almak istersiniz?

» Yapay zeka

» Proje yazma egitimi
» EBYS

» Arastirma yontemleri

» Ders c¢iktilarina yonelik smav sorusu
hazirlama ile ilgili egitim olursa ¢ok
mutlu olurum, iyi ¢aligmalar dilerim.

» Uygulamali olarak bu tiir egitimlerin
takimlar  halinde  (fakiilte) olmasi
ricasiyla.

» Program kullanimlari, arastirma
teknikleri

» Yapay zeka kullanimina dair bir egitimin
verilmesi giizel olabilir.

» Kampiis disinda veri  tabanlarinin
kullanimi olabilir.

» Boliim/program bazli uygulamali 6lgme
ve degerlendirmeye yonelik egitimler

» Nitel arastirma ve analiz

» Egitici egitimi

» Makine temelli 6grenme

» Egitimde de  bahsedildigi {izere,
akademik personele ¢ok daha kapsamli,
yiiz ylize ve alana 6zgii olmak kaydiyla
temel Olgme degerlendirme egitiminin
verilmesinin ¢ok daha faydali olacagini
diistiniiyorum

» Stres yonetimi
» Pedagojik formasyon

» Akreditasyon, egitimde ve arastirmada
yapay zeka uygulamalari

» Dersleri daha interaktif ve eglenceli bir
hale getirmek icin yeni teknikler nelerdir
gibi bir egitim kendini giincellemeyen
akademisyenler i¢in faydali olacaktir
diye distliniiyorum

» Al egitim entegrasyonu

> Ogrenim ciktilar:

» Yazilim

» Egitimle ilgili genel konular.

» Bologna uygulayarak anlatim ve alan
bazli, 6rnegin: sayisal boliimlerle iligkili
boliimlere ozel egitim, sanat alaniyla
ilgili boliimlere 6zel Bologna uygulama
egitimi (alan bazli kisith 6zel egitim
ihtiyactir)

> Ogretimde kullanilan yeni ydntem ve
teknolojiler

> Kalite

» Akademik yazma

» SPSS

» Egiticinin egitimi sertifika programi

» Yapay zeka

Universitemizde NOMER biinyesinde hangi konularda egitim vermek istersiniz? (*Eger
egitim vermek isterseniz size ulasabilmemiz icin liitfen adimizi soyadinizi belirtiniz.)

> Ogretmenlik uygulamalar1 derslerinin ve akademisyenlik niteliginin arttirilmasinda meslek etiginin

onemi vb. konularda kurumsal kalitenin arttirilmasi i¢in yapilmasi gerekenler.
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Diger goriis ve onerilerinizi yaziniz.

Cizelge 4. Program Ciktilar1 ve Ders Ogrenim Ciktilarinin Belirlenmesi ve Yazilmasi
egitimine iliskin diger goriis ve Oneriler

Egitime iliskin diger goriis ve oneriler Gortiis Sayisi
Olumsuz ifadeler Egitimin  duyuru  zamani;  Altyap1 2
eksiklikleri
Olumlu ifadeler Tesekkiir 4
Oneri Zamanlama iyilestirme; Egitimlerin 6
artirtlmasi; Teknik destek; Yiiz yiize
egitim; Portal ve hafiza siteleri






