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AMAC VE YONTEM

Bu ¢alisma, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretme ve Ogrenme Merkezi (NOMER)
tarafindan 2024-2025 Akademik Yili Gliz Yariyili’nda sundugu Aktif Danigmanlik Sistemi
egitimi memnuniyet diizeylerinin belirlenmesi amaciyla yapilmustir.

Universitemiz personelinin memnuniyet diizeylerinin lgiilmesi amaciyla Universitemiz
Ogretme ve Ogrenme Merkezi tarafindan anket formu hazirlanmistir. Ankette katilimcilardan
her bir soru i¢in “[1] Hi¢ Memnun Degilim, [2] Memnun Degilim, [3] Kismen Memnunum,
[4] Memnunum, [5] Cok Memnunum” seklinde cevaplar vermeleri istenmistir. Ayrica
katilmcilarin isteklerini ve diistincelerini iletebilecekleri agik uglu degerlendirme sorularina
da yer verilmistir. Toplant1 sonrasinda, tim katilimcilar egitim degerlendirme anketi
hakkinda bilgilendirilmis ve katilimlar1 tesvik edilmistir. Anket sonuglari, egitimlerin
degerlendirilmesi ve gelecekteki egitimlerin bu sonuglara gore diizenlenmesi amaciyla
kullanilacaktir.

2024-2025 Akademik Yili Giiz Yarryilinda NOMER tarafindan “Aktif Danismanlik Sistemi”
egitim verilmistir. Egitime iliskin ayrintil1 bilgiler Cizelge 1’de yer almaktadir.

Cizelge 1. NOMER tarafindan verilen egitim bilgileri

Egitim Egitmen Tarih Mekéan
Aktif Danigsmanlik Sistemi | Dog¢. Dr. Ahmet Sakir DOKUZ | 17.09.2024 | Cevrim igi

Anket sonucglarinda, egitimlere goére her bir alt basliktaki maddelere verilen yanitlar
dogrultusunda memnuniyet diizeyleri incelenmistir. Bu incelemede, Cizelge 2'de yer alan
kriterler esas alinmistir.

Cizelge 2. Anketlerden elde edilen ortalamalara ait 6lgiitler

Kriter Arahig Olcek Likerti
1,00-1,80 Hi¢ Memnun Degilim
1,81-2,60 Memnun Degilim
2,61-3,40 Kismen Memnunum
3,41-4,20 Memnunum

4,21- 5,00 Cok Memnunum
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AKTIF DANISMANLIK SiISTEMi EGiTiMi DEGERLENDIRILMESI

Egitime katilan 626 personelin igerisinden anketi yanitlayarak egitimi degerlendiren 199
katilimc1 bulunmaktadir. Ankete katilim oran1 % 31,79 olmustur.

Ankete katilim saglayan {iniversitemiz personelinin unvana gore dagilimi Sekil 1’de
verilmistir. Ankete en fazla katilim gdsteren unvan grubu %30,15°i (60 kisi) ile Ogr. Gor.
iken, en az katilim %2,51°1 (5 kisi) ile diger unvanlar (Ars. Gér. Dr., Bilgisayar Isletmeni ve
Sube Miidiirii) tarafindan saglanmistir. Katilimcilarin en biiytik kismi %65,331 (130 kisi) ile
fakiiltede gorev yaparken, en az %0,50’si (1 kisi) rektorliige bagl birimde ¢alismaktadir
(Sekil 2).

Unvan
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Sekil 1. Ankete katilan personelin unvana gére dagilimlari (%).

Birimlere Gore Katilim Orani
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Yiiksekokul Bagl Birim

Sekil 2. Ankete katilan personelin birimlere gore dagilimi (%).

Ankete katilan 199 katilimcinin cinsiyet ve yasa gore dagilimlart Sekil 3'te sunulmustur.
Katilimcilarin %61,31°1 (122 kisi) erkek, %38,69'u (77 kisi) kadindir. Yas gruplarina gore
dagilimda, %37,69'u (75 kisi) 40-49 yas araliginda, %33,67’si (67 kisi) 30-39 yas araliginda,
19,601 (39 kisi) 50-59 yas araliginda, %7,04’i (14 kisi) 20-29 yas araliginda, %2,01°1 (4 kisi)
ise 60-69 yas araligindadir (Sekil 3).
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Cinsiyet
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Sekil 3. Ankete katilan personelin cinsiyet ve yasa gore dagilimlari (%).

Katilimcilarin egitimi degerlendirmeleri i¢in 5°1i likert tipindeki sorulara verdikleri cevaplarin
ortalamalar1 ve standart sapmalar ile memnuniyet diizeyleri Cizelge 3'te verilmistir. Bu
kategoride ortalama memnuniyet diizeyi 4,46 (%89,2) olarak belirlenmistir. Katilimcilarin,
Aktif Danismanlik Sistemi egitiminden en yiiksek memnuniyet orani 4,62 ile egitimi veren
kisi/kisilerin katilimcilarla olan iletisiminden olurken, en diisiik memnuniyet orani ise 4,27
ile egitimin “Aktif Danigsmanlik Sistemi” konusundaki bilgi ve beceriyi gelistirme diizeyinden
oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin genel olarak memnuniyet diizeylerinin “Cok Memnun”

diizeyinde oldugu sonucuna ulagilabilmektedir.

Cizelge 3. Katilimcilarin sorularin ortalama puanlart ve memnuniyet diizeyleri.

Cok Memnunum
Cok Memnunum

Cok Memnunum

Cok Memnunum

Cok Memnunum

Cok Memnunum
Cok Memnunum
Cok Memnunum

Cok Memnunum

Anket Sorulari Ortalama Standart Sapma Memnuniyet Diizeyi
4,34 0,71
4,52 0,63
4,27 0,77
4,35 0,76
4,55 0,61
4,43 0,72
4,48 0,65
4,59 0,57
4,62 0,56
4,46 0,66

Cok Memnunum
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Egitimi genel olarak nasil degerlendirirsiniz?
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40,00
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Sekil 4. Egitimden genel olarak memnuniyet diizeyi (%).

Egitimin duyuru zamanindan memnun kaldiniz mi?

70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
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Sekil 5. Egitimin duyuru zamanindan memnuniyet diizeyi (%).

Egitimin “Aktif Danismanlik Sistemi” konusundaki bilgi ve
beceriyi gelistirme diizeyinden memnun musunuz?

50,00 45,73

42,21
40,00
30,00
20,00
9,05
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Sekil 6. Egitimin “Aktif Danigmanlik Sistemi” konusundaki bilgi ve beceriyi gelistirme
diizeyinden memnuniyet diizeyi (%).
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Egitim siirecinde verilen uygulamalarin ve 6rneklerin
anlagilabilirligi konusunda memnuniyet diizeyiniz nedir?

60,00
50,25
50,00
40,00 36,68
30,00
20,00
11,06
0,00 —
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Sekil 7. Egitim siirecinde verilen uygulamalarin ve drneklerin anlasilabilirligi konusunda
memnuniyet diizeyi (%).

Egitimde kullanilan dilin anlasilabilirligi ile ilgili
memnuniyetinizi nasil degerlendirirsiniz?

70,00 61,31
60,00
50,00
40,00 32,66
30,00
20,00
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10,00 ’
0,00 0,00
0,00 [
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Sekil 8. Egitimde kullanilan dilin anlasilabilirligi konusunda memnuniyet diizeyi (%).

Egitim siirecinde sorulara verilen yanitlarin
anlagilabilirliginden memnun musunuz?

60,00 54,77
50,00
40,00 35,68
30,00
20,00

10,00 . 201

0,00
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Hi¢ Memnun Degilim Memnun Degilim  Kismen Memnunum Memnunum Cok Memnunum

Sekil 9. Egitim siirecinde sorulara verilen yanitlarin anlasilabilirligi konusunda memnuniyet
diizeyi (%).
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Egitimin siiresi sizin i¢in yeterli miydi?
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Sekil 10. Egitim siiresi ile ilgili memnuniyet diizeyi (%).

Egitimi veren kisi/kisilerin zamani etkin ve verimli
kullanmasindan memnun musunuz?

70,00 63,32
60,00

50,00

40,00 32,66

30,00

20,00

4,02
10,00 0,00 0,00
0,00 —

Hi¢ Memnun Degilim  Memnun Degilim  Kismen Memnunum Memnunum Cok Memnunum

Sekil 11. Egitimi veren kisi/kisilerin zamani etkin ve verimli kullanmas1 konusunda memnuniyet
diizeyi (%).

Egitimi veren kisi/kisilerin katilimcilarla olan
iletisiminden memnuniyet diizeyinizi nasil

degerlendirirsiniz?
80,00 66,33
60,00
40,00 29,65
20,00
0,00 0,00 4,02 .
0,00 —
Hi¢ Memnun Degilim Memnun Degilim  Kismen Memnunum Memnunum Cok Memnunum

Sekil 12. Egitimi veren kisi/kisilerin katilimcilarla olan iletisimi konusunda memnuniyet
diizeyi (%).
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Ayrica katilimcilar, isteklerini ve diisiincelerini iletebilecekleri agik uglu degerlendirme

sorularina da asagidaki gibi cevaplar vermislerdir.

Universitemizde NOMER biinyesinde hangi konularda egitim almak istersiniz?

» Engelli 6grencilere yonelik yapilabilecek
calismalar

» Projeler, degisim programlari ve erasmus
» EBYS

» Yabanci dil, proje hazirlama

» Kisisel gelisim

> Olgme degerlendirme

> Ilk yardim, yabanci dil

» Uzmanlik alanini gelistirici konularda

> Yapay zeka. 4 0 endiistri

» Programlama

» Yasam koglugu

> Ogrencilerin yas ve gelisim dénemlerinin
ozellikleri ve  donemlerine  gore
ogrencilerle etkili iletisim

» Egitim, kalite
» Nitelikli yayin yapma yontemleri

» Cagdas ve 21. yy gelisimlerine uygun
ogretim yontemleri

» Bilgi teknolojilerinin kullanimi

» Yapay zeka kullanimi, Analiz
programlari, Maxqda egitimi

» Diksiyon

» Ogrenme teknolojileri konusunda

» Saglik, sosyolojik, psikolojik, iletisim,
is giivenligi konularindan haberdar
olmak isterim

» Profesyonel Gelisim Birimlerinin aktif
hale getirilmesi

> OGRIS’in kullanimi

» Bu tarz egitimlerin gereksiz oldugunu
diisiiniiyorum. Onceden gdnderilen
tanittm PDF dosyas1 ve diger bilgilere
ilave bir bilgi verilmedi

Universitemizde NOMER biinyesinde hangi konularda egitim vermek istersiniz? (*Eger

egitim vermek isterseniz size ulasabilmemiz icin liitfen adimizi soyadinizi belirtiniz.)

> Insan kaynaklarinin ydnetimi

Diger goriis ve onerilerinizi yaziniz.

» Uzay hukuku ve politikalart

Cizelge 4. Aktif Danigmalik Sistemi egitimine iliskin diger goriis ve oneriler

Egitime iliskin diger goriis ve oneriler Goriis Sayisi
Olumsuz ifadeler KVKK kapsaminda 3
Egitime katilmada MS Teams 4
sistemi sorunu
Is yiikii arttirmasi 3
Olumlu ifadeler Tesekkiir / Faydali egitim 12

Oneri 3






