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AMAC VE YONTEM

Bu ¢alisma, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretme ve Ogrenme Merkezi (NOMER)
tarafindan 2025-2026 Egitim-Ogretim Y11 Giiz Yariyili’nda sundugu EBY'S Etkin Kullanimi
egitimi memnuniyet diizeylerinin belirlenmesi amaciyla yapilmustir.

Universitemiz akademik ve idari personelinin memnuniyet diizeylerinin 6lgiilmesi amaciyla
Universitemiz Ogretme ve Ogrenme Merkezi tarafindan anket formu hazirlanmigtir. Ankette
katilimcilardan her bir soru igin “[1] Hi¢ Memnun Degilim, [2] Memnun Degilim, [3] Kismen
Memnunum, [4] Memnunum, [5] Cok Memnunum” seklinde cevaplar vermeleri istenmistir.
Ayrica katilimcilarin isteklerini ve diisiincelerini iletebilecekleri agik uglu degerlendirme
sorularina da yer verilmistir. Toplanti sonrasinda, tiim katilimcilar egitim degerlendirme
anketi hakkinda bilgilendirilmis ve katilimlar1 tesvik edilmistir. Anket sonuglari, egitimlerin
degerlendirilmesi ve gelecekteki egitimlerin bu sonuglara gore diizenlenmesi amaciyla
kullanilacaktir.

2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyilinda NOMER tarafindan “EBYS Etkin
Kullanim1” egitim verilmistir. Egitime iligkin ayrintili bilgiler Cizelge 1°de yer almaktadir.

Cizelge 1. NOMER tarafindan verilen egitim bilgileri

Egitim Egitmen Tarih Mekan

EBYS Etkin Kullanim1 Ersin SENZEK 20.11.2025 | Cevrim ici

Anket sonuglarinda, egitimlere gore her bir alt bagliktaki maddelere verilen yanitlar
dogrultusunda memnuniyet diizeyleri incelenmistir. Bu incelemede, Cizelge 2’°de yer alan
kriterler esas alinmustir.

Cizelge 2. Anketlerden elde edilen ortalamalara ait olgiitler

Kriter Arahg: Olcek Likerti
1,00-1,80 Hi¢ Memnun Degilim
1,81-2,60 Memnun Degilim
2,61-3,40 Kismen Memnunum
3,41-4,20 Memnunum

4,21- 5,00 Cok Memnunum




EBYS ETKIN KULLANIMI EGiTiMi DEGERLENDIRILMESI

Egitime katilan 591 akademik ve idari personel arasindan anketi yanitlayarak egitimi
degerlendiren 70 katilimc1 bulunmaktadir. Ankete katilim orant % 11,85 olmustur.

Universitemiz akademik ve idari personelinin unvanlara gore ankete katilim dagilimi Sekil
1’de sunulmugstur. Ankete katilanlarin %61,43’linii (43 kisi) akademik personel, %38,57sini
(27 kisi) ise idari personel olugturmaktadir. Katilimcilarin biiyiik cogunlugu %44,29 (31 kisi)
ile fakiiltede gorev yapmakta olup, en diisiik oran ise %2,86 (2 kisi) ile konservatuvarda gérev
yapan personeldir (Sekil 2).
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Sekil 1. Ankete katilan personelin statiiye gore dagilimlari (%).
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Sekil 2. Ankete katilan personelin birimlere gore dagilimi (%).

Ankete katilan toplam 70 katilimcinin cinsiyet ve yas gruplarina gore dagilimlar: Sekil
3’te sunulmustur. Katilimeilarin %57,14’Unii (40 kisi) kadinlar, %42,86’sin1 (30 kisi)
erkekler olusturmaktadir. Yas gruplarina gore incelendiginde; katilimeilarin %8,57’si 20-29
yas, %34,29’u 30-39 yas, %31,43°1 40—49 yas, %20’si 50-59 yas ve %5,71’1 60—69 yas
araligindadir (Sekil 3).
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Sekil 3. Ankete katilan akademik personelin cinsiyet ve yasa gore dagilimlari (%).

Katilimcilarin egitimi  degerlendirmeleri ig¢in 5°1i likert tipindeki sorulara verdikleri
cevaplarin ortalamalar1 ve standart sapmalari ile memnuniyet diizeyleri Cizelge 3'te
verilmistir. Bu kategoride ortalama memnuniyet diizeyi 4,18 (%83,6) olarak belirlenmistir.
Katilimcilarin, EBYS Etkin Kullanim1 egitiminden en yiiksek memnuniyet diizeyi 4,29
ortalama ile “Egitimi veren kisi/kisilerin katilimcilarla olan iletisiminden memnuniyet
diizeyinizi nasil degerlendirirsiniz?” ifadesinde goriilmiistiir. Buna karsilik en diisiik
memnuniyet oran1 ise 4,03 ortalama ile “Egitimin siiresi sizin i¢in yeterli miydi?” sorusunda
gorilmiistiir. Genel olarak degerlendirildiginde, katilimcilarin egitim hakkindaki
memnuniyet diizeylerinin “Memnun” kategorisinde oldugu sonucuna ulasilmaktadir.

Cizelge 3. Katilimcilarin sorularin ortalama puanlar1 ve memnuniyet diizeyleri.

Anket Sorulari Ortalama Standart Sapma Memnuniyet Diizeyi
4,17 0,72 Memnunum
4,27 0,70 Cok Memnunum
4,10 0,82 Memnunum
4,21 0,76 Cok Memnunum
4,16 0,75 Memnunum
4,20 0,75 Memnunum
4,03 1,02 Memnunum
4,20 0,73 Memnunum
4,29 0,66 Cok Memnunum

4,18 0,77 Memnunum




Egitimi genel olarak nasil degerlendirirsiniz?
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Sekil 4. Egitimden genel olarak memnuniyet diizeyi (%).

Egitimin duyuru zamanindan memnun kaldimniz mi?
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Sekil 5. Egitimin duyuru zamanindan memnuniyet diizeyi (%).

Egitimin “EBYS Etkin Kullanim1” konusundaki bilgi ve
beceriyi gelistirme diizeyinden memnun musunuz?
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Sekil 6. Egitimin “EBYS Etkin Kullanim1” konusundaki bilgi ve beceriyi gelistirme
diizeyinden memnuniyet diizeyi (%).



Egitim siirecinde verilen uygulamalarin ve 6rneklerin
anlasilabilirligi konusunda memnuniyet diizeyiniz nedir?
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Sekil 7. Egitim siirecinde verilen uygulamalarin ve 6rneklerin anlasilabilirligi konusunda
memnuniyet diizeyi (%).

Egitimde kullanilan dilin anlasilabilirligi ile ilgili
memnuniyetinizi nasil degerlendirirsiniz?
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Sekil 8. Egitimde kullanilan dilin anlasilabilirligi konusunda memnuniyet diizeyi (%).

Egitim siirecinde sorulara verilen yanitlarin
anlasilabilirliinden memnun musunuz?
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Sekil 9. Egitim siirecinde sorulara verilen yanitlarin anlagilabilirligi konusunda memnuniyet
diizeyi (%).



Egitimin siiresi sizin i¢in yeterli miydi?
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Sekil 10. Egitim siiresi ile ilgili memnuniyet diizeyi (%).

Egitimi veren kisi/kisilerin zamani etkin ve verimli
kullanmasindan memnun musunuz?
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Sekil 11. Egitimi veren kisi/kisilerin zamani etkin ve verimli kullanmas1 konusunda memnuniyet
diizeyi (%).

Egitimi veren kisi/kisilerin katilimcilarla olan iletisiminden
memnuniyet diizeyinizi nasil degerlendirirsiniz?
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Sekil 12. Egitimi veren kisi/kisilerin katilimcilarla olan iletisimi konusunda memnuniyet
diizeyi (%).



Ayrica katilimeilar, isteklerini ve diisiincelerini iletebilecekleri agik uclu degerlendirme
sorularina da asagidaki gibi cevaplar vermislerdir.

Universitemizde NOMER biinyesinde hangi konularda egitim almak istersiniz?

> Idari personeller icin meslek hayatinda gorgii kurallari

» EBYS kullanimi egitimin yiiz yiize yapilmasi

» Yapay zeka ile ilgili egitimler, 6rnegin literatiir tarama. SPSS kullanim1 ve veri analizi

» Tasinir kayir

Universitemizde NOMER biinyesinde hangi konularda egitim vermek istersiniz? (*Eger
egitim vermek isterseniz size ulagabilmemiz i¢in liitfen adinizi soyadinizi belirtiniz.)

> -

Diger goriig ve onerilerinizi yaziniz.

Cizelge 4. EBYS Etkin Kullanim1 egitimine iliskin diger goriis ve oneriler

Artirma / Egitim Materyali Gelistirme

Egitime iliskin diger goriis ve oneriler Goriis Sayisi
Olumlu ifadeler Tesekkiir 2
Oneri Teknik iyilestirme / Erisilebilirlik 2




