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AMAC VE YONTEM

Bu ¢alisma, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretme ve Ogrenme Merkezi (NOMER)
tarafindan 2024-2025 Akademik Yili Bahar Yariyilinda sunulan “Cagdas ve 21. yy.

Gelisimlerine Uygun Ogrenci Merkezli Ogrenmeye Yonelik Ogretim Yontemleri” egitimine
yonelik memnuniyet diizeylerini belirlemek amaciyla yapilmistir.

Universitemiz akademik personelinin  memnuniyet diizeylerinin 6lgiilmesi amaciyla,
Universitemiz Ogretme ve Ogrenme Merkezi tarafindan anket formu hazirlanmistir. Ankette
katilimcilardan her bir soru igin “[1] Hi¢ Memnun Degilim, [2] Memnun Degilim, [3] Kismen
Memnunum, [4] Memnunum, [5] Cok Memnunum” seklinde cevaplar vermeleri istenmistir.
Ayrica katilimcilarin isteklerini ve diisiincelerini iletebilecekleri acik uglu degerlendirme
sorularina da yer verilmistir. Toplanti sonrasinda, tiim katilimcilar egitim degerlendirme
anketi hakkinda bilgilendirilmis ve katilimlar1 tegvik edilmistir. Anket sonuglari, egitimlerin
degerlendirilmesi ve gelecekteki egitimlerin bu sonuglara gore diizenlenmesi amaciyla
kullanilacaktir.

2024-2025 Akademik Yili Bahar Yariyilinda NOMER tarafindan “Cagdas ve 21. yy.
Gelisimlerine Uygun Ogrenci Merkezli Ogrenmeye Yonelik Ogretim Yontemleri” egitimi

verilmistir. Egitime iliskin ayrintili bilgiler Cizelge 1’°de yer almaktadir.

Cizelge 1. NOMER tarafindan verilen egitim bilgileri

Egitim Egitmen Tarih Mekéan

Cagdas ve 21.yy. Gelisim}erine Dog. Dr. Ceyhun OZAN | 30.04.2025 | Cevrimigi
Uygun Ogrenci Merkezli Ogrenmeye
Yonelik Ogretim Yontemleri

Anket sonuglarinda, egitimlere gbére her bir alt basliktaki maddelere verilen yanitlar
dogrultusunda memnuniyet diizeyleri incelenmistir. Bu incelemede, Cizelge 2’°de yer alan
kriterler esas alinmistir.

Cizelge 2. Anketlerden elde edilen ortalamalara ait olgtitler

Kriter Arahg: Likert Ol¢egine Gore Memnuniyet Diizeyi
1,00-1,80 Hi¢ Memnun Degilim

1,81-2,60 Memnun Degilim

2,61-3,40 Kismen Memnunum

3,41-4,20 Memnunum

4,21- 5,00 Cok Memnunum
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CAGDAS VE 21. YY. GELISIMLERINE UYGUN OGRENCI MERKEZLI OGRENMEYE
YONELIK OGRETIM YONTEMLERI EGITiMiININ DEGERLENDIRILMESI

Egitime katilan 527 personel arasindan anketi yanitlayarak egitimi degerlendiren 67
katilimc1 bulunmaktadir. Buna gore ankete katilim oran1 %12,71°dir.

Ankete katilim saglayan iiniversitemiz akademik personelinin unvana gore dagilimi Sekil
1°de gosterilmistir. Ankete katilim orani en yiiksek olan unvan grubu %34,33 (23 kisi) ile Ogr.
Gor. iken, en disik katilim %1,49 (1 kisi) ile Dr. Arastirma Gorevlisi tarafindan
gerceklestirilmistir. Ayrica, katilimceilarin en bityiik kismi %59,60 (40 kisi) ile fakiiltelerde
gorev yaparken, en diisiik katilim %2,99 (2 kisi) ile yiiksekokul ve konservatuvarda gorev
yapanlardan olusmaktadir (Sekil 2).
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Sekil 1. Ankete katilan akademik personelin unvana gore dagilimlari (%).
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Sekil 2. Ankete katilan personelin birimlere gore dagilimi (%).

Ankete katilan 67 katilimcinin cinsiyet ve yasa gore dagilimlar1 Sekil 3’°te sunulmustur.
Katilimcilarin %50,75’i (34 kisi) erkek, %49,25’i (33 kisi) kadindir. Yas gruplarina gore
dagilim incelendiginde; katilimeilarin %1,49°u (1 kisi) 20-29 yas araliginda, %34,33’1 (23
kisi) 30-39 yas araliginda, %40,30°u (27 kisi) 40-49 yas araliginda, 20,901 (14 kisi) 50-59
yas araliginda ve %2,99°u (2 kisi) 60-69 yas araliginda yer almaktadir (Sekil 3).
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Cinsiyet Yas
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Sekil 3. Ankete katilan personelin cinsiyet ve yasa gore dagilimlari (%).

Katilimcilarin egitimi degerlendirmeleri i¢in 5°1i likert tipindeki sorulara verdikleri cevaplarin
ortalamalar1 ve standart sapmalar1 ile memnuniyet diizeyleri Cizelge 3’te verilmistir. Bu
kategoride ortalama memnuniyet diizeyi 4,39 (%87,8) olarak belirlenmistir. Katilimcilarin,
Cagdas ve 21. yy. Gelisimlerine Uygun Ogrenci Merkezli Ogrenmeye Yonelik Ogretim
Yontemleri egitiminden en yiiksek memnuniyet orant 4,61 ile “Egitimi veren kisi/kisilerin
katilimcilarla olan iletisiminden memnuniyet diizeyinizi nasil degerlendirirsiniz?” olurken, en
diisiik memnuniyet orani ise 4,03 ile “Egitimin duyuru zamanindan memnun kaldiniz m1?”
oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin genel olarak memnuniyet diizeylerinin “Cok Memnun”
diizeyinde oldugu sonucuna ulasilabilmektedir.

Cizelge 3. Katilimcilarin sorularin ortalama puanlart ve memnuniyet diizeyleri.

Anket Sorulari Ortalama Standart Sapma Memnuniyet Diizeyi
_ . ) o
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Egitimi genel olarak nasil degerlendirirsiniz?

60,00
49,25
50,00
38,81

40,00
30,00
20,00 11,94
10,00

0,00

Hi¢ Memnun Memnun Degilim  Kismen Memnunum Memnunum Cok Memnunum

Degilim

Sekil 4. Egitimden genel olarak memnuniyet diizeyi (%).

Egitimin duyuru zamanindan memnun kaldiniz mi?
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Sekil 5. Egitimin duyuru zamanindan memnuniyet diizeyi (%).

Egitimin “Cagdas ve 21. yy. Gelisimlerine Uygun
Ogrenci Merkezli Ogrenmeye Yonelik Ogretim
Y ontemleri” konusundaki bilgi ve beceriyi gelistirme
diizeyinden memnun musunuz?
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- Sekil 6. Egitimin “Cagdas ve 21. yy. Gelisimlerine Uygun Ogrenci Merkezli Ogrenmeye Yonelik
Ogretim Yontemleri” konusundaki bilgi ve beceriyi gelistirme diizeyinden memnuniyet diizeyi (%).
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Egitim siirecinde verilen uygulamalarin ve
orneklerin anlagilabilirligi konusunda
memnuniyet diizeyiniz nedir?
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Sekil 7. Egitim siirecinde verilen uygulamalarin ve drneklerin anlasilabilirligi konusunda
memnuniyet diizeyi (%).

Egitimde kullanilan dilin anlasilabilirligi ile ilgili
memnuniyetinizi nasil degerlendirirsiniz?
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Sekil 8. Egitimde kullanilan dilin anlasilabilirligi konusunda memnuniyet diizeyi (%).

Egitim siirecinde sorulara verilen yanitlarin
anlagilabilirliginden memnun musunuz?
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Sekil 9. Egitim siirecinde sorulara verilen yanitlarin anlasilabilirligi konusunda memnuniyet
diizeyi (%).
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Egitimin stiresi sizin i¢in yeterli miydi?
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Sekil 10. Egitim siiresi ile ilgili memnuniyet diizeyi (%).

Egitimi veren kisi/kisilerin zamani etkin ve verimli
kullanmasindan memnun musunuz?
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Sekil 11. Egitimi veren kisi/kisilerin zamani etkin ve verimli kullanmas1 konusunda
memnuniyet diizeyi (%).

Egitimi veren kisi/kisilerin katilimcilarla olan iletisiminden
memnuniyet diizeyinizi nasil degerlendirirsiniz?
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Sekil 12. Egitimi veren kisi/kisilerin katilimcilarla olan iletisimi konusunda memnuniyet
diizeyi (%).

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.



Ayrica katilimcilar, isteklerini ve diislincelerini iletebilecekleri a¢ik uglu degerlendirme

sorularina da asagidaki gibi cevaplar vermislerdir.

Universitemizde NOMER biinyesinde hangi konularda egitim almak istersiniz?

» Yapay zeka

» ISG + 1ilk Yardim + Akreditasyon
hazirlik

> Ulke ekonomisi, para politikasi, gelir
daglimi, politika gibi
» Yazilim Gelistirme ve Kullanma

» Yeni ders agma, ders igerigi belirleme,
planlama

> lleri istatistik, akademik ceviri

> Ogrenci Motivasyonunu artirmak igin
oneriler, 6grenci ile etkili iletisim, yapay
zekanin egitimde kullanimi, gibi konular

» Bilimsel aragtirma yontemleri ve etik
konular, dergi se¢imi, yagmaci dergi ayirt
edilmesi, hizl1 ve basarili yayin siireci

» Ders planlama ve uygulama konusunda

» Derslerde yapay zeka araglarinin aktif
kullanim1  hakkinda yliz yiize ve
uygulamali egitimler

» Makale ve proje yazma egitimlerinin ¢ok
yararl olacagini diistinliyorum,
tesekkiirler

» Yapay zeka

Universitemizde NOMER biinyesinde hangi konularda egitim vermek istersiniz? (*Eger

egitim vermek isterseniz size ulasabilmemiz icin liitfen adimizi soyadinizi belirtiniz.)

» Al and Translation

» EndNote Referans Diizenleme programi kullanimi hakkinda egitim verebilirim.

» Fiziksel aktivite ve egzersiz, COVID-19 sonrasi akciger sagligi, Pulmoner rehabilitasyon, Nadir
hastaliklarda kardiyopulmoner rehabilitasyon, uykuda solunum bozukluklari, diyabet ve obezite, Ofis
calisanlarina yonelik fiziksel aktivite Onerileri ve postiir egzersiz egitimi, afetlerde rehabilitasyon gibi

sagligi ilgilendiren bir ¢ok konuda egitim verebilirim.

» Egitim ile giincel yaklasimlari siirekli devam ettirelim.

Diger goriig ve onerilerinizi yaziniz.

Cizelge 4. Cagdas ve 21. yy. Gelisimlerine Uygun Ogrenci Merkezli Ogrenmeye Yonelik

Ogretim Yéntemleri egitimine iliskin diger goriis ve oneriler

Egitime iliskin diger goriis ve oneriler

Goriis Sayisi

Olumlu ifadeler

Tesekkiir/Faydal1 egitim

5

Istek/ Oneri Istek/ Oneri

2
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