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AMAC VE YONTEM

Bu ¢alisma, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretme ve Ogrenme Merkezi (NOMER)
tarafindan 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1ili Giiz Yaryili’nda sundugu Aktif Danismanlik
Sistemi egitimi memnuniyet diizeylerinin belirlenmesi amaciyla yapilmistir.

Universitemiz akademik personelinin  memnuniyet diizeylerinin 6lgiilmesi amaciyla
Universitemiz Ogretme ve Ogrenme Merkezi tarafindan anket formu hazirlanmigtir. Ankette
katilimcilardan her bir soru igin “[1] Hi¢ Memnun Degilim, [2] Memnun Degilim, [3] Kismen
Memnunum, [4] Memnunum, [5] Cok Memnunum” seklinde cevaplar vermeleri istenmistir.
Ayrica katilimcilarin isteklerini ve diisiincelerini iletebilecekleri agik uglu degerlendirme
sorularina da yer verilmistir. Toplanti sonrasinda, tiim katilimcilar egitim degerlendirme
anketi hakkinda bilgilendirilmis ve katilimlar1 tesvik edilmistir. Anket sonuglari, egitimlerin
degerlendirilmesi ve gelecekteki egitimlerin bu sonuglara gore diizenlenmesi amaciyla
kullanilacaktir.

2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yarryilinda NOMER tarafindan “Aktif Danismanlik
Sistemi” egitim verilmistir. Egitime iligskin ayrintili bilgiler Cizelge 1’de yer almaktadir.

Cizelge 1. NOMER tarafindan verilen egitim bilgileri

Egitim Egitmen Tarih Mekan
Aktif Danismanlik Sistemi | Prof. Dr. Yasemin ALTUNCU | 18.09.2025 | Cevrim i¢i

Anket sonuglarinda, egitimlere gore her bir alt bagliktaki maddelere verilen yanitlar
dogrultusunda memnuniyet diizeyleri incelenmistir. Bu incelemede, Cizelge 2'de yer alan
kriterler esas alinmustir.

Cizelge 2. Anketlerden elde edilen ortalamalara ait olgiitler

Kriter Arahg: Olcek Likerti
1,00-1,80 Hi¢ Memnun Degilim
1,81-2,60 Memnun Degilim
2,61-3,40 Kismen Memnunum
3,41-4,20 Memnunum

4,21- 5,00 Cok Memnunum




AKTIF DANISMANLIK SiSTEMi EGiTiMi DEGERLENDIRILMESI

Egitime katilan 479 akademik personelin igerisinden anketi yanitlayarak egitimi
degerlendiren 141 katilimc1 bulunmaktadir. Ankete katilim oran1 % 29,4 olmustur.

Universitemiz akademik personelinin unvanlara gore ankete katihm dagilimi Sekil 1°de
sunulmustur. Ankete en fazla katilim gdsteren grup %32,62 (46 kisi) ile Ogr. Gor. olurken,
en az katilim %0,71 (1 kisi) ile diger unvanlar (Ars. Gor. Dr.) tarafindan gergeklestirilmistir.
Katilimcilarin biiylik ¢ogunlugu %59,57 (84 kisi) ile fakiiltede gérev yapmakta olup, en diistik
oran ise %2,84 (4 kisi) ile konservatuvarda gorev yapan personeldir (Sekil 2).
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Sekil 1. Ankete katilan akademik personelin unvana gore dagilimlart (%).
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Sekil 2. Ankete katilan akademik personelin birimlere gére dagilimi (%).

Ankete katilan 141 katilimcinin cinsiyet ve yasa gore dagilimlar Sekil 3'te sunulmustur.
Katilimeilarin %55,32°si (78 kisi) kadin, %44,68°1 (63 kisi) erkektir. Yas gruplarina gére
dagilimda, %38,30’u (30-39 yas), %35,46’s1 (40-49 yas), %17,73’1 (50-59 yas), %5,67’s1
(20-29 yas) ve %2,84’1 (60-69 yas) araligindadir (Sekil 3).
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Sekil 3. Ankete katilan akademik personelin cinsiyet ve yasa gore dagilimlari (%).

Katilimcilarin egitimi degerlendirmeleri i¢in 5°1i likert tipindeki sorulara verdikleri cevaplarin
ortalamalar1 ve standart sapmalar ile memnuniyet diizeyleri Cizelge 3'te verilmistir. Bu
kategoride ortalama memnuniyet diizeyi 4,39 (%87,8) olarak belirlenmistir. Katilimcilarin,
Aktif Danismanlik Sistemi egitiminden en yiiksek memnuniyet oran1 4,54 ile “Egitimin
duyuru zamanindan memnun kaldiniz m1?” olurken, en diisitk memnuniyet orani ise 4,22 ile
egitimin “Aktif Danigmanlik Sistemi” konusundaki bilgi ve beceriyi gelistirme diizeyinden
oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin genel olarak memnuniyet diizeylerinin “Cok Memnun”
diizeyinde oldugu sonucuna ulasilabilmektedir.

Cizelge 3. Katilimcilarin sorularin ortalama puanlart ve memnuniyet diizeyleri.

Anket Sorulari Ortalama Standart Sapma Memnuniyet Diizeyi
4,31 0,85 Cok Memnunum
4,54 0,67 Cok Memnunum
4,22 0,90 Cok Memnunum
4,33 0,84 Cok Memnunum
4,48 0,72 Cok Memnunum
4,35 0,84 Cok Memnunum
4,33 0,92 Cok Memnunum
4,46 0,81 Cok Memnunum
4,52 0,72 Cok Memnunum

4,39 0,81 Cok Memnunum



Egitimi genel olarak nasil degerlendirirsiniz?
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Sekil 4. Egitimden genel olarak memnuniyet diizeyi (%).
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Sekil 5. Egitimin duyuru zamanindan memnuniyet diizeyi (%).

Egitimin “Aktif Danismanlik Sistemi1” konusundaki bilgi
ve beceriyi gelistirme diizeyinden memnun musunuz?
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Sekil 6. Egitimin “Aktif Danismanlik Sistemi” konusundaki bilgi ve beceriyi gelistirme
diizeyinden memnuniyet diizeyi (%).



Egitim siirecinde verilen uygulamalarin ve 6rneklerin
anlagilabilirligi konusunda memnuniyet diizeyiniz nedir?
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Sekil 7. Egitim siirecinde verilen uygulamalarin ve 6rneklerin anlasilabilirligi konusunda
memnuniyet diizeyi (%).

Egitimde kullanilan dilin anlasilabilirligi ile ilgili
memnuniyetinizi nasil degerlendirirsiniz?
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Sekil 8. Egitimde kullanilan dilin anlasilabilirligi konusunda memnuniyet diizeyi (%).

Egitim siirecinde sorulara verilen yanitlarin
anlagilabilirliginden memnun musunuz?
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Sekil 9. Egitim siirecinde sorulara verilen yanitlarin anlagilabilirligi konusunda memnuniyet
diizeyi (%).



Egitimin siiresi sizin i¢in yeterli miydi?
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Sekil 10. Egitim siiresi ile ilgili memnuniyet diizeyi (%).
Egitimi veren kisi/kisilerin zamani etkin ve verimli
kullanmasindan memnun musunuz?
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Sekil 11. Egitimi veren kisi/kisilerin zamani etkin ve verimli kullanmasi konusunda memnuniyet
diizeyi (%).

Egitimi veren kisi/kisilerin katilimcilarla olan
iletisiminden memnuniyet diizeyinizi nasil

degerlendirirsiniz?
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Sekil 12. Egitimi veren kisi/kisilerin katilimcilarla olan iletisimi konusunda memnuniyet
diizeyi (%).



Ayrica katilimeilar, isteklerini ve diisiincelerini iletebilecekleri agik uclu degerlendirme

sorularina da asagidaki gibi cevaplar vermislerdir.

Universitemizde NOMER biinyesinde hangi konularda egitim almak istersiniz?

» Yapay zeka
» Egitimcilerin egitimi
» KAP Siireci eylemleri ve

hazirliklarinda yapilmasi gerekenler
ile akredite siirecine hazirlik egitimi

» Yapay zeka kullanimlarmin farkl
disiplinlerde kullanimlar

» Temel SPSS egitimi almak isterim.

» Liderlik ve etkili iletisim
» Mobbingle basa ¢ikma
» acik veri tabanlar1 ve kullanimi1

» Yapay Zekanin egitim  §gretim
sistemine adaptasyonu  iizerine
verilebilir.

» Kurumlarda Akademisyen Arasi Etkin
Tletisim

Universitemizde NOMER biinyesinde hangi konularda egitim vermek istersiniz? (*Eger
egitim vermek isterseniz size ulagsabilmemiz igin liitfen adinizi soyadinizi belirtiniz.)

» Yapay zeka araglar

Diger goriis ve onerilerinizi yaziniz.

Cizelge 4. Aktif Danismalik Sistemi egitimine iliskin diger goriis ve Oneriler

Egitime iliskin diger goriis ve oneriler Goriis Sayisi
Olumsuz ifadeler Toplant1 amaci 1
Zamanlama sorunu 1
Olumlu ifadeler Tesekkiir / Egitimin yeterliligi 2
Oneri Teknik iyilestirme 2




