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Genel Bilgiler

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretme ve Ogrenme Merkezi (NOMER), 2022 yilinda
iiniversite senatosunun karariyla, egitim kalitesini artirmak, 6gretme ve 6grenme siireglerini
gelistirmek amaciyla kurulmustur. Bu merkez, egitim faaliyetlerini daha etkili, verimli ve
siirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitmeyi hedeflemektedir. NOMER, o6grencilerin, akademik
kadronun ve idari personelin ihtiyaglarini géz oniinde bulundurarak siirekli bir gelisim siirecini
tesvik etmeyi amaclar. Yenilik¢i yaklasimlar gelistirerek, NOMER 6grenme ortamlarini

zenginlestirmeyi ve tiim paydaslarin akademik basarilarin1 artirmay1 hedeflemektedir.
Merkezin amaclari;

(1) Merkez, Universitede 6grenme siireglerinin ve dgretimin gelistirilmesine katkida bulunmak

amacityla asagidaki hizmetleri verir:
a) Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimlerine destek olmak amaciyla programlar yiiriitmek.

b) Ogretim elemanlarina ydnelik Ogretimi zenginlestirmeyi ve gelistirmeyi amaglayan

programlar sunmak.

¢) Yeni goreve baglayan 6gretim elemanlari i¢in uyum programinin diizenlenmesi ve dgretme

becerilerinin gelistirilmesine yonelik seminer ve egitimler vermek.

¢) Ogrenme ortamini gelistirmeyi amagclayan nitelikli arastirmalarin yapilmasina, arastirma
sonuclarinin yaymlamasina ve kurum ici ilgili birimlerle paylasarak 6grenme ve 6gretmeyi

gelistirecek diizenlemelerin planlanmasina ve yliriitiilmesine destek olmak.

d) Idari personelin mesleki gelisimlerini desteklemeye ve calismalarinda verimliligini

arttirmaya yoOnelik seminer ve egitimler diizenlemek.
e) Merkezin ¢alisma alanlar1 kapsaminda danigmanlik hizmeti vermek.

(2) Merkez, Universitenin vizyonuna paralel, mesleki ve etik ilkelere bagl, gelisime ve
yeniliklere agik olarak Ogrenci, 0gretim elemanmi ve idari personelin ihtiyaglarina uygun

hizmetler vermeye dikkat eder.



Merkezin faaliyet alanlari;

(1) Merkez, yukarida yer alan amaglarina ulasabilmek igin Universitenin ilgili akademik ve
idari birimleri ile isbirligi i¢inde Ogrenme ve Ogretimin iyilestirilmesine yonelik egitim,

arastirma ve degerlendirme faaliyetlerini ytrtitir.

(2) Merkez, 6gretim becerilerini gelistirmeyi isteyen 6gretim elemanlarina destek olmak ve

bilgi vermek amaciyla asagidaki faaliyetleri yiiriitiir:
a) Universiteye yeni katilan 6gretim elemanlarma ydnelik egitici egitimleri diizenlemek.

b) Ogretim elemanlarina yonelik dgrenciyle iletisim, 6lgme ve degerlendirme, 6gretimde

teknoloji kullanimi, 6gretim yontemleri gibi konularda seminerler sunmak.

c¢) Ogrenme ve ogretime iliskin ¢evrimigi kaynaklarm yer aldigi sanal kiitiiphane ortami

sunmak.

(3) Merkez, ogrencilerin akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla onlara akademik
ozeliklerini tanmima, akademik hedeflerine ulasma, Universitede gerekli olan 6grenme
becerilerini gelistirme ve bagarilarini arttirma gibi konularda yardimer olur. Merkez dgrencilere

su hizmetleri sunar:

a) Ogrenme becerileri ve stratejileri, zaman ydnetimi, teknoloji kullanimi gibi konularda

seminerler vermek.

b) Ogrencilerin akademik gelisimini destekleyen cevrimigi kaynaklarm yer aldigi sanal

kiitiiphane ortam1 sunmak.

(4) Merkez, idari personelin kurumsal ve mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla onlara
kurum kiiltiiri, kurum igi iletisim ve Tiirk¢e'nin etkili kullanima, is saglig1 ve giivenligi, bilisim
teknolojilerinin kullanimi, zaman yonetimi, bilgi giivenligi farkindaligi gibi konularda

seminerler diizenler.



Misyon/Vizyon

Misyon: Arastiran, sorgulayan, katilimci, evrensel diisiinebilen, etik ve kiiltiirel degerlere sahip
bireyler yetistirmek; bilim, teknoloji ve sanatin gelismesini saglayarak, cevreye saygi bilinci ile

tilke ve bolgenin kalkinmasina katkida bulunmaktir.

Vizyon: Bolgesel kalkinma odakli, dncelikli alanlarda ihtisaslagmis, topluma hizmette dncii ve

yenilik¢i bir liniversite olmak.

Egitim-Ogretim Politikalar

1. Egitim ve Ogretimde Uluslararasi Standartlar Dogrultusunda Hareket Etmek:

l.a. Egitim siireglerinin uluslararas1 kalite standartlarina uygun olarak tasarlanmasi,

uygulanmasi ve sonuglarinin degerlendirilebilir bir yapida diizenlenmesi.

1.b. Ogrenciler, egitimciler ve paydaslardan alinan geri bildirimlerin sistematik bir sekilde
degerlendirilip, egitimcilerin ve 6grencilerin bilgi, beceri ve ihtiyaclarina gore uluslararasi

standartlara uygun egitimlere katiliminin tegvik edilmesi.

2. Siirekli Iyilestirmeye Dayali, Odrenci Odakli Egitim Anlayisini Benimsemek:

2.a. Ogrenci geri bildirimlerine dayali olarak egitim programlarmin siirekli olarak gdzden

gecirilmesi, bireysel farkliliklar ve ihtiyaglar g6z oniinde bulundurularak egitim verilmesi.

2.b. Egitimcilerin mesleki gelisimini destekleyecek sekilde, gilincel pedagojik yaklasimlar ve
egitim teknolojileri lizerine siirekli egitim programlar1 diizenlenmesi ve katilimlarinin

saglanmasi.

3. Kisisel ve Toplumsal Gelisimi Destekleyen Egitim Ortami Olusturmak:

3.a. Farkli O6grenme stillerine uygun ders yontemleri ve siireg odakli degerlendirme
stratejileriyle egitimci 6grenci etkilesimini artiran etkinlikler ve kisisel gelisimi destekleyen

egitimler sunulmasi.

3.b. Ogrencilerin kisisel ve toplumsal gelisimlerine ve ilgi alanlarina uygun olarak farkli kisi ve
kurumlarla etkilesim kurmalarin1 saglayacak ¢esitli goniillii projeler ve etkinlikler

diizenlenmesi.



Ekip Uyeleri ve Kurullar

Yonetim
Dog. Dr. Selim GUNDOGAN (Miidiir)
Dog. Dr. Neslihan KILAR (Miidiir Yardimcisi)

Ogr. Gér. Liitfiye Ayca CELIKBAS (Miidiir Yardimcisi)

Yonetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Meryem Nur AYDEDE (Egitim Fakiiltesi)

Prof. Dr. Ozge DEMIRAL (iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi)

Dog. Dr. Semih SUTCU (Ziibeyde Hanim Saglik Bilimleri Fakiiltesi)
Dog. Dr. Resul BAGI (Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvari)

Dog. Dr. Asli BOZDAG (Miihendislik Fakiiltesi)

Dog. Dr. Nesrin CANPOLAT (iletisim Fakiiltesi)

Danisma Kurulu

Prof. Dr. Ibrahim YALCIN (Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi)
Prof. Dr. Ozge DEMIRAL (iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi)

Dog. Dr. Nalan GORDELES BESER (Ziibeyde Hanim Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogretim
Uyesi)
Nuray DEMIR (Personel Daire Baskani)

Emin OZKAN (Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskani)

Sinan SAVRAN (Nigde Milli Egitim Miidiirligii - Sube Miidiirii)



Merkez Faaliyetleri ve Genel Gostergeler

Eyliil 2024 — Agustos 2025 donemi igerisinde gerceklestirilen tiim faaliyetler asagidaki tabloda
sunulmustur. Faaliyetlere iliskin ayrintili bilgilere ilerleyen sayfalarda yer verilmektedir. Tablo,

faaliyetlerin gerceklestirilme tarihlerine gore kronolojik olarak diizenlenmistir.
Tablo 1°de, akademik personele yonelik olarak diizenlenen egitim faaliyetlerini gostermektedir.

Tablo 1: Akademik Personele Yonelik Gerceklestirilen Faaliyetler (Eyliil 2024-Agustos 2025)

Tarih(ler) Faaliyetin Ad1 Hedef Kitle
17.09.2024 | Aktif danigmanlik sistemi egitimi Akademik ve Idari
Personel
06.11.2024  |Program ¢iktilar1 ve ders 6grenim ¢iktilariin Akademik Personel

belirlenmesi ve yazilmasi egitimi

18.02.2025  |Program ve ders 6grenim ¢iktis1 yazma egitimi Akademik Personel
07.03.2025 | Stres yonetimi egitimi Akademik ve Idari
Personel

27.03.2025  |Siire¢ odakli 6lgme degerlendirme teknikleri egitimi | Akademik Personel

30.04.2025 | Cagdas ve 21. yy. gelisimlerine uygun 6grenci Akademik Personel
merkezli 6grenmeye yonelik 6gretim yontemleri

egitimi

22.05.2025 |Yapay zekanin egitim siire¢lerinde etkin kullanimi1 Akademik ve Idari

egitimi Personel, Ogrenciler
22.05.2025 | Ofis yazilimlar egitimi Akademik ve Idari
Personel
26.05.2025 |Liderlik egitimi Akademik ve Idari

Personel




Tablo 2°de, idari personele yonelik olarak diizenlenen egitim faaliyetlerini géstermektedir.

Tablo 2: idari Personele Yonelik Gergeklestirilen Faaliyetler (Eyliil 2024-Agustos 2025)

Tarih(ler) Faaliyetin Ad1 Hedef Kitle
17.09.2024 | Aktif danismanlik sistemi egitimi Akademik ve Idari
Personel
07.03.2025 | Stres yonetimi egitimi Akademik ve Idari
Personel

22.05.2025 | Yapay zekanin egitim siireglerinde etkin kullanim1 | Akademik ve Idari

egitimi Personel, Ogrenciler
22.05.2025 | Ofis yazilimlari egitimi Akademik ve Idari
Personel
26.05.2025 |Liderlik egitimi Akademik ve Idari
Personel

Tablo 3’de, 6grencilere yonelik olarak diizenlenen egitim faaliyetlerini gostermektedir.

Tablo 3: f)grencilere Yonelik Gerceklestirilen Faaliyetler (Eyliil 2024-Agustos 2025)

Tarih(ler) Faaliyetin Ad1 Hedef Kitle

20.05.2025 |Ogrenmeyi etkileyen faktdrler ve basarili olmanin  |Ogrenciler

yollar1 egitimi

20.05.2025 | Yapay zekanin egitim siireclerinde etkin kullanim1 | Akademik ve Idari

egitimi Personel, Ogrenciler




Faaliyet Detaylar1 (Eyliil 2024-Agustos 2025)

2024-2025 egitim-6gretim yili boyunca toplam 10 egitim faaliyeti diizenlenmistir. Bu
egitimlerin 4’1 yalnizca akademik personele, 4’ii akademik ve idari personele birlikte, 1’1
akademik personel, idari personel ve dgrencilere yonelik, 1°1 ise yalnizca 6grencilere yonelik

olarak gerceklestirilmistir.

Akademik ve Idari Personele Yonelik Egitimler

2024-2025 egitim-6gretim yil1 boyunca akademik ve idari personelin mesleki gelisimini
desteklemek ve yliksekégretim siireclerine uyumunu giiclendirmek amaciyla gesitli egitim ve
bilgilendirme faaliyetleri yiiritiilmistiir. Bu kapsamda yil boyunca toplam 9 egitim
diizenlenmis olup, egitimlerin 5’1 akademik personel, idari personel ve 6grencilerden olusan

birden fazla hedef gruba yonelik olarak gerceklestirilmistir.

Akademik personelin 6gretim, danismanlik ve mesleki yetkinliklerini gelistirmeye yonelik
olarak; aktif danismanlik sisteminin etkin uygulanmasina, program ve ders 6grenim ¢iktilarinin
belirlenmesi ve yazilmasina, stire¢ odakli 6lgme ve degerlendirme tekniklerinin kullanimina
odaklanan egitimler diizenlenmistir. Bunun yani sira, ¢agdas ve 21. yiizy1l gelismelerine uygun,
ogrenci merkezli Ogrenmeyi temel alan O6gretim yontemleri ile yapay zekdnin egitim
stireglerinde etkin kullanimina yonelik uygulamali ¢calismalar gergeklestirilmistir. Akademik ve
yonetsel becerileri desteklemek amaciyla, ofis yazilimlarinin etkin kullanimina ve liderlik
yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik egitimler sunulmus; stres yonetimi egitimi araciligiyla

akademik yasamda karsilasilan stresle bas etme becerilerinin gelistirilmesi hedeflenmistir.

Idari personele yonelik olarak ise, kurumsal isleyisin etkinligini ve hizmet kalitesini artirmak
amactyla aktif danigsmanlik sistemi, stres yonetimi, yapay zekanin egitim siire¢lerinde etkin
kullanimi, ofis yazilimlarimin etkin kullanomi  ve liderlik konularinda egitimler
gerceklestirilmistir. Bu egitimlerle idari personelin mesleki, yonetsel ve dijital yetkinliklerinin

gelistirilmesi amaglanmistir.

Bu egitimler aracilifiyla 6gretim ve 6grenme siireglerinin niteliginin giiglendirilmesi ve

akademik performansin siirdiiriilebilir bigimde desteklenmesi amag¢lanmustir.



1. Aktif damsmanhk sistemi egitimi (17.09.2024)
Universitemiz geneline yayginlastirilmasina karar verilen Aktif Damsmanlik Sistemi'nin
kullanimu ile ilgili Miihendislik Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ahmet Sakir DOKUZ

tarafindan egitim verilmistir.

2. Program ciktilar1 ve ders 6grenim ciktilarinin belirlenmesi ve yazilmasi egitimi
(06.11.2024)
“Program Ciktilar1 ve Ders Ogrenim Ciktilarinin Belirlenmesi ve Yazilmasi” konusunda,
Bandirma 17 Eyliil Universitesi Kalite Koordinatér Yardimeist Dog. Dr. Cennet GOLOGLU
DEMIR tarafindan egitim verilmistir. Egitimde, Bologna siireci dogrultusunda program ve ders

Ogrenim c¢iktilarinin olusturulmasina iliskin uygulamali 6rneklere yer verilmistir.

3. Program ve ders 6grenim ¢iktis1 yazma egitimi (18.02.2025)
“Program ve Ders Ogrenim Ciktis1 Yazma” konusunda, Bandirma 17 Eyliil Universitesi Kalite
Koordinatér Yardimeist Dog. Dr. Cennet GOLOGLU DEMIR tarafindan egitim verilmistir.
Egitimde, program c¢iktilar1 ile ders 6grenim ¢iktilarinin yazim siireci ve AKTS is yiikiiniin
hesaplanmasina iliskin temel ilkeler ele alinmis; konuya iliskin uygulamali O6rnekler

paylasilmistir.

4. Stres yonetimi egitimi (07.03.2025)
“Stres Yonetimi” konusunda, Istanbul Medeniyet Universitesi Tip Fakiiltesi Dahili Tip
Bilimleri Boliimii Ruh Sagligi ve Hastaliklart Anabilim Dali 6gretim {iyesi Dog. Dr. Hasan
Turan KARATEPE tarafindan egitim verilmistir. Egitimde; stres kavrami, stres yonetimi
yontemleri, akademik ve mesleki yasamda karsilasilan stres kaynaklari ile stresle bas etme

stratejilerine yonelik temel yaklasimlar ele alinmistir.

5. Siire¢ odakh 6l¢cme degerlendirme teknikleri egitimi (27.03.2025)
“Siire¢ Odakli Olgme Degerlendirme Teknikleri” konusunda, Atatiirk Universitesi Ogretme ve
Ogrenmeyi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii Dog. Dr. Ceyhun OZAN
tarafindan bir egitim verilmigstir. Egitimde 6l¢gme ve degerlendirme siireglerinin planlanmasi ve
yiiriitiilmesinde stire¢ odakli yaklagimlarin 6nemi, 6lgme araglarinin se¢imi ve uygulanmasi,
degerlendirmenin 6grenme-0gretme siirecleriyle iliskilendirilmesine yonelik temel yaklagimlar

ele alinmustir.



6. Cagdas ve 21. yy. gelisimlerine uygun 6grenci merkezli 6grenmeye yonelik 6gretim
yontemleri egitimi (30.04.2025)

“Cagdas ve 21. yy. gelisimlerine uygun Ogrenci merkezli dgrenmeye yonelik Ogretim
yontemleri” konusunda, Atatiirk Universitesi Ogretme ve Ogrenmeyi Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miidiirii Do¢. Dr. Ceyhun OZAN tarafindan egitim verilmistir. EZitim
kapsaminda; 6grenci merkezli 6grenme yaklasimlarina giris yapilarak ¢agdas 6gretim yontem
ve teknikleri ele alinmistir. Bu dogrultuda, 6grenme stireclerini yapilandirmada kullanilan
teknikleri, 0grencilerin derse aktif katilimini destekleyen tartisma teknikleri ve 6grenme-
Ogretme siireclerinde etkilesimi artiran Web 2.0 araglarinin kullanimi iizerinde durulmustur.

Ayrica, 6gretim siireclerini destekleyici kaynak ve kitap onerileri katilimcilarla paylagilmistir.

7. Yapay zekanin egitim siireclerinde etkin kullamim egitimi (22.05.2025)
Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi dgretim iiyelerinden Dog. Dr. Ahmet Sakir DOKUZ
tarafindan “Yapay Zekanin Egitim Siireclerinde Etkin Kullanimi1” konulu bir egitim verilmistir.
Egitim kapsaminda yapay zekanin temelleri ve egitim siireclerinde kullanimina iligkin 6rnekler

paylasilmistir.

8. Ofis yazihmlan egitimi (22.05.2025)
Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi dgretim {iyelerinden Dog. Dr. Erkan CALISKAN
tarafindan “Office Yazilimlar1” konulu bir egitim verilmistir. Egitim kapsaminda, belge
hazirlama, veri diizenleme ve sunum olusturma siireclerinde kullanilan ofis yazilimlarinin temel
arac ve islevleri ele alinmis; akademik ve idari siireclerde etkin kullanimina yonelik uygulamali

ornekler paylasilmistir.

9. Liderlik egitimi (26.05.2025)

“Liderlik” konusunda, Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi &gretim iiyesi Prof. Dr.
Mustafa TASLIY AN tarafindan bir egitim verilmistir. Liderlik konulu egitimde; etkili liderligin
temel kisilik 6zellikleri, iletisim ve takim yonetimi, motivasyon, yonetsel yetkinlikler ile insan

kaynag1 yonetimine iligkin temel yaklagimlar ele alinmistir.



Osrencilere Yonelik Egitimler

2024-2025 donemi igerisinde dgrencilere yonelik olarak planlanan toplam 2 egitim etkinligi
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda diizenlenen egitimler, 6grencilerin 6grenme stireclerini daha
bilingli ve etkili bicimde yonetebilmelerini; dijital teknolojileri, 6zellikle yapay zeka araglarini,

egitim siireclerinde etkin ve sorumlu sekilde kullanabilmelerini desteklemeyi amaglamistir.

Etkinlikler kapsaminda, yapay zekanin 6grenme ve egitim siire¢lerindeki kullanim alanlar ele
alinmis; 6grencilerin akademik ¢aligmalarinda bu araglardan nasil yararlanabileceklerine iliskin
temel bilgiler paylasilmigtir. Ayrica 6grenmeyi etkileyen bireysel ve gevresel faktorler, etkili
Ogrenme stratejileri ve akademik basariy1r destekleyen yontemler lizerinde durularak,
ogrencilerin  0z-diizenleme becerilerinin ve Ogrenme farkindaliklariin gelistirilmesi

hedeflenmistir.

1. Ogrenmeyi etkileyen faktorler ve basarii olmanin yollar: egitimi (20.05.2025)
Sehit Omer Halisdemir Kongre ve Kiiltiir Merkezi'nde, Psikolog Gamze OZBEK tarafindan
“Ogrenmeyi Etkileyen Faktorler ve Bagarili Olmanm Yollar” konulu bir egitim
gerceklestirilmistir. Egitimde, 6grenmeyi etkileyen temel faktorler ve basarili olma yollarina
iligkin bilgiler paylasilmis; etkili 6grenme stratejileri, motivasyon teknikleri ve zaman yonetimi

gibi konular ele alinmistir.

2. Yapay zekanmn egitim siireclerinde etkin kullanimi egitimi (20.05.2025)
Sehit Omer Halisdemir Kongre ve Kiiltiir Merkezi’nde, Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi
Ogretim iiyesi Dog¢. Dr. Ahmet Sakir DOKUZ tarafindan “Yapay Zekanin Egitim Siireclerinde
Etkin Kullanim1” konulu bir egitim gerceklestirilmistir. Egitimde yapay zekanin tanimi, temel
kavramlar1 ve uygulama oOrnekleri ele alinmis; Ozellikle egitim siireclerinde yapay zeka
teknolojilerinin etkili kullannmina iligkin 6nemli noktalar vurgulanarak cesitli 6rnekler

katilimcilarla paylagiimistir.
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OGRENMEYI ETKILEYEN FAKTORLER VE YAPAY ZEKANIN EGITIM SURECLERINDE

BASARILI OLMANIN ETKIN KULLANIMI
YOLLARI EGITIMI EGITIMI
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