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Birim Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretme ve Ogrenme Merkezi (NOMER), 2022 yilinda iiniversite

senatosu karariyla, egitim-6gretim siireglerinin niteligini artirmak amaciyla kurulmustur. Merkez, 6grenci

merkezli 6grenme, ¢agdas 6gretim yontemleri, 6lgme-degerlendirme, dijital ve yapay zeka destekli 6grenme

ortamlar ile yagam boyu 6grenme anlayisi dogrultusunda faaliyet yiirtitmektedir.

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Liderlik ve Kalite

Ogretme ve Ogrenme Merkezi’nde liderlik anlayisi, katilimc1 yonetisim ve siirekli iyilestirme ilkeleri

dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Midiirliik ve miidiir yardimcilig1 koordinasyonunda alinan kararlar, ilgili

kurullarin goriigleri dikkate alinarak uygulanmaktadir. Birim faaliyetlerinde seffaflik, hesap verebilirlik

ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin yerlesmesi temel 6ncelik olarak benimsenmistir.

Yonetisim modeli ve idari yapi

1. Yonetisim modeli ve organizasyon semasi
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NOMER Yonergesi
NOMER Yonetim
NOMER Yoénetim Kurulu

NOMER Danisma Kurulu

2. Kurumun yoénetisim ve idari alanlarla ilgili politikasim1 ve stratejik amaclarim

uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar

Universite Stratejik Plani ile iliskilendirilmis NOMER faaliyetleri

Yillik faalivet planlari ve uygulama takvimleri (Hizmet Ici Egitim)

Yillik faaliyet planlari ve uygulama takvimleri (Egiticilerin Egitimi)
Egitim-0gretim kalitesini artirmaya yonelik diizenlenen hizmet i¢i egitimler

3. Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme

kanitlar:

Iyilestirme Raporlari

4. Mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirilen 6zgiin yaklasim ve

uygulamalar

Dijital 6grenme ve yapay zeka destekli 6gretim uygulamalarina ydnelik egitimler

Ogretim elemanlarinin pedagojik yeterliklerini gelistirmeye yonelik 6zgiin atdlye programlari

Ogrenci merkezli 6grenme ve 6lcme-degerlendirme odakli etkinlikler

Merkezin web sayfasinda yayimlanan 6zgiin egitim igerikleri ve duyurular

Misyon ve Stratejik Amaclar
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretme ve Ogrenme Merkezi (NOMER), misyon ve vizyonu
dogrultusunda dgretme-6grenme siireclerinin niteligini artirmaya yonelik stratejik amac¢ ve hedeflerini
iniversitenin stratejik plani ve kalite politikalariyla uyumlu olarak belirlemekte ve uygulamaktadir.
Egitim ve gelisim faaliyetleri planli bicimde yiiriitilmekte; faaliyet ¢iktilari, katilimei geri bildirimleri ve
birim faaliyet raporlar1 aracilifiyla izlenerek degerlendirilmektedir. Elde edilen sonuglar dogrultusunda

iyilestirmeler yapilmakta ve Merkezin c¢aligmalart resmi web sayfast araciligiyla kamuoyuyla

paylasilmaktadir.

Misyon, Vizyon ve Politikalar
1. Misyon ve Vizyon
Misyon: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretme ve Ogrenme Merkezi (NOMER)’in misyonu;
iiniversitenin stratejik hedefleriyle uyumlu bigimde 6gretme-6grenme siireglerini desteklemek, akademik
ve idari personel ile 6grencilerin mesleki ve kisisel gelisimlerine katki saglamak ve kalite giivencesi

kiiltiirtiniin kurumsallasmasina destek olmaktir.
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Vizyon:Ogrenci merkezli, yenilik¢i ve cagdas dgretim yaklasimlarmi yaygimlastiran; dijital ve yapay zeka
destekli dgrenme uygulamalariyla egitim-6gretim siireglerinin niteligini siirekli gelistiren, 6rnek bir

Ogretme ve 0grenme merkezi olmaktir.

Misyon-Vizyon

2. Politika belgeleri

NOMER’in egitim-6gretim ve kalite siireglerine iliskin politika belgeleri, Merkezin resmi internet
sitesinde “Egitim-Ogretim Politikalar” basligi altinda ilan edilmistir. Bu belgeler, Merkezin gretme-
O0grenme siireglerini kalite giivencesi ilkeleri dogrultusunda planladigini, uyguladigmi ve izledigini
gostermektedir. Politika belgeleri, planlama ilkelerini, 6grenme-ogretim standartlarini ve egitsel gelisim

hedeflerini igermekte olup paydaslara acik sekilde paylasiimaktadir.

Egitim Ogretim Politikalari

3. Politika belgelerinin ilgili paydas katihmiyla hazirlandigim1 kanitlayan belgeler
NOMER’e ait politika belgeleri, iiniversitenin kalite giivencesi sistemi ve egitim-6gretim politikalariyla
uyumlu olarak hazirlanmistir. Politika olusturma siirecinde, Merkezin Yonetim Kurulu yapisinda farkl
akademik birimlerden temsilcilerin yer almasi yoluyla paydas katilimi saglanmaktadir. Ayrica yiiriitiilen
egitim ve gelisim faaliyetlerine iligkin paydas geri bildirimleri, politika ve uygulamalarin

giincellenmesinde dolayli girdi olarak degerlendirilmektedir.

Yo6netim Kurulu Uye Listesi
NOMER resmi web sayfasi

Faaliyet raporlar
Etkinlik duyurulari

4. Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama érnekleri
NOMER’in politika ve uygulamalari, egitim-6gretim, aragtirma ve toplumsal katk1 boyutlarmi biitiinciil
bir yaklasimla ele almaktadir. Merkez tarafindan ytiriitiilen egitim ve gelisim faaliyetlerinde kanita dayali
Ogretim, Olgme-degerlendirme, dijital ve yapay zekad destekli 6grenme uygulamalarina yer verilerek
egitim-arastirma iliskisi desteklenmektedir. Akademik ve idari personele yonelik faaliyetler yoluyla
toplumsal katki ve yasam boyu 6grenme anlayisi giiclendirilmekte, dijital §grenme vurgusu ile uzaktan ve

hibrit egitim yaklasimlar1 desteklenmektedir.

Etkinlik/egitim listeleri

Faaliyet raporlari

5. Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretme ve Ogrenme Merkezi (NOMER) tarafindan yiiriitiilen

faaliyetler, tiniversitenin stratejik plani ve egitim-6gretim politikalariyla uyumlu olarak izlenmekte ve
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degerlendirilmektedir. Bu siireg, faaliyet raporlari, Yonetim Kurulu degerlendirmeleri ve katilimer geri
bildirimleri araciligtyla yiiriitiilmekte, elde edilen sonuglar dogrultusunda uygulamalarda iyilestirmeler

yapilmaktadir.

Faaliyet raporlar1

Katilimci1 geri bildirim formlari

Web sayfasi duyurulari

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretme ve Ogrenme Merkezi (NOMER), ilgili mevzuat ve
iiniversitenin kalite giivencesi sistemi dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmenin yani sira, Ogretme-
O0grenme siireglerinin niteligini artirmaya yonelik 6zgiin uygulamalar gelistirmektedir. Bu kapsamda
ogrenci merkezli 6grenme, dijital 6grenme ortamlart ve yapay zekd destekli 6gretim uygulamalarina
odaklanan egitim ve gelisim faaliyetleri yiiriitiilmektedir. S6z konusu uygulamalar, siirekli iyilestirme

anlayisiyla planlanmakta ve uygulanmaktadir.

NOMER resmi web sayfasi

Egitim ve etkinlik duyurulari

Faaliyet ve etkinlik programlari

Stratejik amag ve hedefler
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretme ve Ogrenme Merkezi (NOMER), stratejik amag ve
hedeflerini iiniversitenin kamuoyuna ilan edilmis Stratejik Plani ile uyumlu bigimde belirlemekte ve
faaliyetlerini bu ¢ergevede yiiriitmektedir. Merkezin planlama ve uygulama siireclerinde akademik
birimler, yonetim kurullar1 ve katilimeir geri bildirimleri yoluyla i¢ paydas katkisi saglanmaktadir.
Yiriitiilen egitim ve gelisim faaliyetleri; nitelikli egitim, yasam boyu 6grenme ve dijital doniisiim
hedefleri dogrultusunda Birlesmis Milletler Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglar1 (6zellikle Amag 4:
Nitelikli Egitim) ile ortiismektedir. Stratejik hedeflerin gergeklesme diizeyi, yillik faaliyet raporlari ve
etkinlik ¢iktilar1 iizerinden izlenmekte, talep ve geri bildirimler dogrultusunda iyilestirmeler
yapilmaktadir. NOMER, mevzuata dayali uygulamalarin yam sira dijital 6grenme ve egitsel gelisim

odakli 6zgiin faaliyetlerle stratejik hedeflerini desteklemektedir.

Universite Stratejik Plani

NOMER resmi web sayfasi

Yillik faaliyet raporlari

Katilimei geri bildirim formlari

Faaliyet ve etkinlik programlari

Performans yonetimi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretme ve Ogrenme Merkezi (NOMER)’nde performans ydnetimi,
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iniversitenin  stratejik plam, faaliyet raporlari ve kalite glivencesi sistemiyle uyumlu olarak
yiiriitiilmektedir. Merkezin performansi, diizenlenen egitim ve etkinlik sayisi, katilimcr sayilari, paydas
geri bildirimleri ve faaliyet ¢iktilar1 gibi gostergeler iizerinden izlenmektedir. Bu gostergeler yillik
faaliyet raporlar1 ve Yonetim Kurulu degerlendirmeleri araciligiyla takip edilmekte, elde edilen sonuglar
dogrultusunda egitim icerikleri ve uygulamalarda iyilestirmeler yapilmaktadir. NOMER, mevzuata dayali
performans izleme siireglerinin yani sira 6gretme-dgrenme siireglerinin niteligini artirmaya yonelik dijital

ve pedagojik gelisim odakli 6zgiin uygulamalarla performans yonetimini desteklemektedir.

Universite Stratejik Plan1

NOMER resmi web sayfasi

Yillik faaliyet raporlari

Katilimei geri bildirim formlari

Egitim/etkinlik listeleri ve katilime1 sayilari

Yonetim Sistemleri
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretme ve Ogrenme Merkezi (NOMER), stratejik hedeflerine
ulagmay1 giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklarini liniversitenin mevcut yonetim
sistemleriyle uyumlu bigimde yiiriitmektedir. Merkezin mali islemleri Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii
araciligryla, beseri kaynaklara iligkin siirecler ise itiniversitenin personel yonetim sistemi kapsaminda
yiiriitilmektedir. Egitim ve faaliyetlere iliskin veriler, faaliyet raporlari, toplant1 tutanaklar1 ve birim web
sayfasi lizerinden kayit altma alinmakta ve izlenmektedir. Bu sistematik yap1 sayesinde kaynaklarm etkin
kullanimi saglanmakta, siirecler diizenli olarak degerlendirilerek ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirmeler

yapilmaktadir.

Bilgi yonetim sistemi
NOMER’de bilgi yonetimi, EBYS, KALBIS ve {iniversitenin resmi bilgi sistemleri iizerinden
yiriitiilmektedir. Egitim faaliyetleri, toplant1 kararlar1 ve raporlar dijital ortamda kayit altina alinmakta, birim
web sayfast araciligiyla kamuoyuyla paylasiimaktadir. Bu yapi, bilginin izlenmesini ve siirdiiriilebilirligini

saglamaktadir.

Insan kaynaklar: yonetimi

NOMER’de insan kaynaklari siiregleri iiniversitenin merkezi insan kaynaklar1 politikalari dogrultusunda
yiiriitiilmektedir. Akademik ve idari personelin gérev dagilimlar: tanimhidir; hizmet i¢i egitimler ve mesleki
gelisim faaliyetleri desteklenmektedir. Calisan geri bildirimleri toplantilar ve faaliyet degerlendirmeleri

yoluyla alinmakta, ihtiyaglara gore iyilestirmeler yapilmaktadir.

Faaliyet Raporlari

Finansal yéonetim

NOMER’in finansal ydnetimi, Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii araciligiyla vyiiriitiilmekte, gelir-gider

stiregleri mevzuata uygun bigimde planlanmakta ve izlenmektedir.
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Siire¢ yonetimi

NOMER’de siiregler; egitim planlama, uygulama ve degerlendirme asamalarmi kapsayacak sekilde
yiriitiilmektedir. Sireglerde Yo6netim Kurulu, egitmenler ve katiimcilar paydas olarak yer almakta, geri
bildirimler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir. Uzaktan ve yiiz yiize egitim siire¢leri tiniversite

uygulamalariyla uyumludur.

Egitim programlari

Katilimci geri bildirimleri

Faaliyet raporlar1

Paydas Katilimu

I¢ ve dis paydas katilimi

NOMER’de i¢ ve dis paydas katilimu, yiiriitiilen egitim ve gelisim faaliyetleri kapsaminda dolayli bicimde
saglanmaktadir. Akademik personel, idari personel, 6grenciler ve egitmenler i¢ paydaslar; kamu kurumlar1 ve
toplum kesimleri dig paydaslar olarak degerlendirilmektedir. Paydas goriisleri agirlikli olarak egitim sonrasi geri
bildirim formlari, toplantilar ve bireysel goriigmeler yoluyla alinmakta, elde edilen geri bildirimler Y&netim
Kurulu degerlendirmelerinde dikkate almmaktadir. Bu alanda sistematik paydas onceliklendirme ve izleme

mekanizmalarinin gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Egitim programlari

Katilimci geri bildirimleri

Faaliyet raporlari

Ogrenci geri bildirimleri

NOMER’de &grenci geri bildirimleri, diizenlenen egitim ve sertifika programlar1 sonrasinda uygulanan
degerlendirme formlar1 araciligiyla alinmaktadir. Ogrencilerden elde edilen goriisler; egitim icerigi, egitmen
yeterligi ve uygulama siireclerine iliskin iyilestirmelerde kullanilmaktadir. Ogrencilerin karar alma
mekanizmalarina dogrudan katilimi sinirli olmakla birlikte, geri bildirimler dolayli karar destek unsuru olarak

degerlendirilmektedir.

Egitim programlari

Faaliyet raporlari

TOPLUMSAL KATKI

Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Kaynaklar

NOMER’in toplumsal katki faaliyetleri, §gretme-6grenme niteligini artirmaya ydnelik egitim, seminer ve
atolye c¢aligmalari araciligiyla yiiriitiilmektedir. Bu faaliyetler Merkez yonetimi ve Yonetim Kurulu
koordinasyonunda planlanmakta ve uygulanmaktadir. Toplumsal katki siireglerine iligkin izleme, faaliyet

raporlar1 ve katilime1 geri bildirimleri yoluyla yapilmakta; iyilestirmeler bu geri bildirimler dogrultusunda
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gergeklestirilmektedir.
NOMER’in toplumsal katki faaliyetleri, iiniversitenin mevcut fiziki ve dijital altyapisi ile insan kaynagi

kullanilarak yiiriitiilmektedir. Toplumsal katkiya 6zgii ayr1 bir biitge bulunmamakla birlikte, faaliyetler

iiniversite imkanlar1 dahilinde gergeklestirilmektedir

Egitim programlari

Katilimei geri bildirimleri

Faaliyet raporlari

Toplumsal Katki Performansi

NOMER’de toplumsal katki faaliyetlerinin performansi; diizenlenen egitim sayilari, katilime1 profili ve
geri  bildirimler  iizerinden izlenmektedir. Elde edilen veriler faaliyetlerin etkililiginin
degerlendirilmesinde kullanilmakta, icerik ve yontemlerde iyilestirmelere gidilmektedir. Toplumsal katki

faaliyetleri kapsaminda ¢esitli kurum ve paydaslarla ig birlikleri yapilabilmektedir.

Katilimci geri bildirimleri

lyilestirmeler
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