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GOREV TANIMI: Merkez Miidiirii Gérev Tanimi

KURUM ICINDEKI YERI: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretme ve Ogrenme

Merkezi Midiirligi

Ust Makam: Rektor Yardimeisi, Rektor

GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI
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Merkezi temsil eder.

Yonetim Kurulunu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirir ve bu kurullara baskanlik
eder.

Merkezin idari islerini yiriitiir, Yonetim Kurulunun kararlarimi uygular, gerekli
koordinasyonu ve denetimi saglar.

Merkezde verilen hizmetlerin amacina uygun, bilimsel ve etik ilkelere bagli olarak
diizenli bir bigimde sunulmasini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini temin eder.
Merkez personelinin igbirligi i¢inde, diizenli ve verimli ¢aligsmasini saglar.

Merkezin Universitedeki akademik-idari birimler, dgrenci temsilcileri ve Ogrenci
topluluklar ile iletisim ve isbirligi iginde caligmasini saglar.

Her faaliyet donemi sonunda, Merkezin yillik calisma raporunun, bir sonraki yilin
calisma programi taslaginin hazirlanmasini saglar ve Yonetim Kuruluna sunar..
Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesinden ve gelistirilmesinden Rektore
kars1 sorumludur.

Merkezin amag¢ ve faaliyetleri dogrultusunda ilgili ulusal/uluslararas1 bilimsel ve
mesleki etkinliklere katilimi temin eder.

Merkezin ¢alisma alani ile ilgili kisi, birim, kurum ve kuruluslar ile igbirligi ve/veya
koordinasyon esaslar1 ¢ercevesinde ortak projeler olusturur ve yiiriitiir,

Merkezde gorev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacini belirler ve

gorevlendirmeleri ile ilgili teklifleri Rektorliige iletir.

GOREVIN GEREKTIRDIiGi NITELIKLER
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657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu



