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YONETMELIK

Nigde Omer Halisdemir Universitesinden:
NiGDE OMER HALISDEMIR UNiVERSITESI KADIN, AiLE VE SOSYAL
POLITIKALAR UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGI
BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yo6netmeligin amaci, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kadim, Aile
ve Sosyal Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (KASPAM)’nin amaglarina, faaliyet
alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin goérevlerine ve c¢alisma sekline iliskin
usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kadin, Aile ve Sosyal
Politikalar Uygulama ve Aragtirma Merkezinin c¢alismalar1t ile gorev, yetki ve
sorumluluklarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 {incii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kadim, Aile ve Sosyal Politikalar Uygulama
ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektoriinii,
d) Universite: Nigde Omer Halisdemir Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu, ifade eder.
IKINCI BOLUM

Merkezin Amagclar1 ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:



a) Kadin, aile, genclik ve dezavantajli (kadin, cocuk, yash, gogmen, siddet magduru, bagimh
ve benzeri) gruplarla ilgili konularda arastirmalar yapmak ve paydaslarla birlikte projeler
hazirlamak.

b) Sosyal politika uygulamalar1 ve bunlarin etkileri ile ilgili arastirmalar yapmak.

c¢) Dezavantajli gruplara yonelik arastirmalar yaparak bunlarin yasam kalitelerini iyilestirmeye
yonelik stratejiler gelistirmek ve uygulamaya yonelik politikalar onermek.

Merkezin faaliyet alanlar
MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Kadin, aile, genclik ve sosyal politika uygulamalari ile ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapmak ve ortak caligsmalar gerceklestirmek.

b) Kadin, aile, genglik ve dezavantajli gruplarla ilgili konularda ulusal ve uluslararasi kurs,
panel, seminer, konferans, kongre ve benzeri bilimsel etkinlikler diizenlemek.

c) Merkezin amaglar1 ile uyumlu olmak iizere 0zel ve tiizel kisilerce talep edilmesi
durumunda danigsmanlik hizmeti sunmak.

¢) Ogrencilere yonelik yapilacak ders ve ders digt etkinliklerle kadm, aile, genglik ve sosyal
politika uygulamalar1 hakkinda farkindalik saglayacak egitim faaliyetlerinde bulunmak.

d) Nigde ilinde ve iilkemizde ¢ocuk, geng¢ ve yaslhilarin yasadigi saglik ve toplumsal sorunlarin
(alkol, sigara ve madde bagimliligi, iireme sagligi, endemik hastaliklar, saglikli yaslanma,
saglikli genglik, erken yasta evlilik, aile i¢i siddet ve benzeri) belirlenmesi ve bu sorunlarin
cOziimiine yonelik arastirma yapmak, arastirma projeleri gelistirmek ve yliriitmek, sosyal
faaliyetler planlamak ve yapmak.

UCUNCU BOLUM

Merkezin Y6netim Organlari, Calisma Gruplar1 ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlar:

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlart sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

c¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitede gorevli dgretim iiyeleri arasindan Rektdr tarafindan iig
yil siireyle gorevlendirilir. Siiresi dolan Miidiir, ayn1 usulle tekrar gorevlendirilebilir. Miidiir,
Merkezin idaresinin diizenli olarak yiiriitiilmesi ve gelistirilmesi konusunda Rektore kars
sorumludur.

(2) Miidiir, calismalarinda kendisine yardimci olmak iizere iki O6gretim elemanini miidiir
yardimcist olarak gorevlendirilmek {izere Rektoriin onayma sunar. Miidiiriin olmadigi
hallerde miidiir yardimcilarindan biri Miidiire vekalet eder. Miidiiriin gérevi sona erdiginde
yardimcilarinin da gorevi kendiliginden sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:



a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak, giindemi hazirlamak ve toplantiya baskanlik
etmek.

¢) Merkezin ¢alisma programini hazirlamak, Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra
Rektoriin onayina sunmak.

¢) Yonetim Kurulunun aldig1 kararlar1 ve hazirladigi ¢alisma programini uygulamak.

d) Her 6gretim yili bitiminde ve istendiginde Yo6netim Kurulunca hazirlanan ve uygulamaya
konulan faaliyetler hakkindaki raporu Rektore sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yé6netim Kurulu, Miidiir, miidiir yardimcilar1 ve Universitede gorev yapan
iki 6gretim tliyesi olmak iizere toplam bes kisiden olusur. Yonetim Kurulunda yer alacak
iiyeler, Miidiiriin Onerisi lizerine Rektor tarafindan ti¢ y1l siireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi
dolan iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti lizerine yilda en az dort defa olagan olarak toplanir ve
Merkezin faaliyetlerini gbzden gegirerek ilgili konularda karar alir. Miidiir, gerekli hallerde
olaganiistii olarak da Y6netim Kurulunu toplantiya cagirabilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri
MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin kurulus amacglari dogrultusunda uygun strateji ve politikalart belirlemek,
Rektoriin onayina sunmak ve onaylanan strateji ve politikalarin uygulanmasini temin ve takip
etmek.

b) Yillik ¢alisma planlar1 ve proje siiresi sonunda hazirlanan faaliyet raporlarin1 goriismek,
onaylamak ve Rektore sunmak.

c) Merkezin etkin bir bigimde faaliyet gostermesi i¢in gerekli olan diger kararlar1 almak ve
uygulamalar1 denetlemek.

¢) Yurt igi ve yurt dis1 isbirligi ve proje tekliflerini degerlendirmek ve karara baglamak.

d) Merkezin c¢aligmalar1 icin Miidiiriin Onerileri dogrultusunda gerekli goriilen c¢alisma
gruplar1 ve komisyonlar1 kurmak.

Damisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danmisma Kurulu, Miidiir ve Merkezin amaglari kapsaminda uzmanligi
bulunan {i¢ 6gretim iiyesi olmak iizere toplam yedi iiyeden olusur. Danisma Kurulunda yer
alacak 0gretim tiyeleri Miidiiriin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan ii¢ yilligina gorevlendirilir.
Siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulu, Rektor veya ilgili rektér yardimcisinin baskanliginda
yilda en az bir kez toplanir. Ancak Miidiiriin 6nerisi ve Rektoriin/rektdr yardimeisinin gerekli
gordiigii hallerde bir defadan fazla da toplanabilir. Danigma Kurulu, Merkezin danisma organi
olup, kararlari tavsiye niteligindedir. Danigsma Kurulu, Merkezin yapacagi islere iliskin goriis
bildirir ve yeni tekliflerde bulunabilir.



Calisma gruplan

MADDE 14 — (1) Yonetim Kurulu tarafindan, Merkezin amaglar1 dogrultusunda ¢alismalar
yapmak lizere gerekli gorulen konularda gahsma gruplart olusturulabilir. Bu gruplar yapilacak
calismanin niteligine gore, Universite i¢indeki 6gretim elemanlarindan, uzmanlardan ve bu
konuda uzmanlasmis Universite disindan diger kisilerden olusturulabﬂlr Gorev siireleri
Yo6netim Kurulunun karari ile belirlenir. Gorevini tamamlayan ¢aligma grubu, gergeklestirdigi
faaliyetlerle ilgili raporu Miidiire sunar.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 15 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 {incli maddesi geregince Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Demirbas ve ekipmanlar

MADDE 16 — (1) Merkez tarafindan_desteklenen aragtirmalardan alinan alet, ekipman ve
demirbaslar Merkezin ve gerektiginde Universitenin kullanima tahsis edilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 — (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili
mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 18 — (1) 9/11/2015 tarihli ve 29527 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Nigde
Universitesi Kadin Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yiiriirliikten
kaldirilmistir.

Yiiriirlik
MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 20 — (1) Bu Y&netmelik hiikiimlerini Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektorii



