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GENEL BILGILER
1. iletisim Bilgileri

Asag1 Kayabags1 Mahallesi, Siileyman Fethi Caddesi, Asagi Kayabas1 Yerleskesi Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Siirekli Egitim Merkezi merkezde bulunan Asag Kayabasi
Yerleskesinde B / Blokta zemin + 3 katli binasinda hizmet vermektedir.

Tel: 0388 2112975 0388 2112976 0388 2112978

2. Birim Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihge ve Degisiklikler

Stirekli Egitim Merkezi gorevlerini 21 Temmuz 2010 sayili Resmi Gazetede ¢ikan Y 6netmelik
cergevesinde yerine getirmektedir.

Merkezin amaci, Universitenin dnlisans, lisans ve lisansiistii programlarinin disinda egitim ve
sosyal etkinlik programlar1 diizenleyerek kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslar ile igbirliginin saglanmasina katkida bulunmak ve yasam boyu egitim ve dgretimi

desteklemek amaciyla siirekli egitim programlari diizenlemektir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
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Yénetim Kurulu Uyeleri

UNVANI ADI SOYADI GOREV YERI

Prof. Dr. Ibrahim YALCIN Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Prof. Dr. Mustafa BOGA Bor Meslek Yiiksekokulu

Prof. Dr. Attila DOL Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Dog. Dr. Erkan CALISKAN Egitim Fakiiltesi

Dog. Dr. Abdurrahman LERMI Miihendislik Fakiiltesi

Dr. Ogr. Uyesi Rifat BATTALOGLU Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Dr. Ogr. Uyesi Betiil CETIN Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Damisma Kurulu Uyeleri

UNVANI ADI SOYADI GOREV YERI

Prof. Dr. Mustafa BOGA Bor Meslek Yiiksek Okulu

Prof. Dr. Okyay UCAN Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Prof. Dr. Emel BAYOL Fen Edebiyat Fakiiltesi

Dog. Dr. Semirhan GOKCE Egitim Fakiiltesi

Dog. Dr. Hasan AKA Spor Bilimleri Fakiiltesi

Dog. Dr. Abdurrahman LERMI Miihendislik Fakiiltesi

Dog. Dr. Gokhan BAS Egitim Bilimleri Enstitiisii

Dog. Dr. Nalan GORDELES BESER Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Dog. Dr. Nalan GORDELES BESER Saglik Bilimleri Enstitiisii

Dog. Dr. Ferhat YUKSEL Bor Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Dog. Dr. Buket 0ZOGLU Sosyal Bilimler Enstitiisii

Dog. Dr. Canay UMUNC Iletisim Fakiiltesi

Dog. Dr. Orhun SOYDAN Mimarlik Fakiiltesi

Dog. Dr. Muhittin OZTURK Nigde Ziibeyde Hanim Saglik MYO
Dr. Ogr. Uyesi Ozhan SENOL Fen Bilimleri Enstitiisii

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep UNAL Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi
Dr. Ogr. Uyesi Seranay CALIS Nigde Teknik Bilimler MYO

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet VURAL Islami Ilimler Fakiiltesi

Dr. Ogr. Uyesi Selim CINAROGLU Tip Fakiiltesi

Dr. Ogr. Uyesi Reyhan CAN Nigde Sosyal Bilimler MYO

Dr. Ogr. Uyesi Pelin ATALAY SECKINER Dis Hekimligi Fakiiltesi

Ogr. Gor. Dr. Hilmi GUNEY Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Ogr. Gor. Siimeyya CETIN Yabanci Diller Yiiksekokulu

Ogr. Gor. Oya OZEL GURBUZ Ulukigla MYO

Ogr. Gér. Selguk TIMUR Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvari
Ogr. Gér. Ergiin CEVIK Bor Halil Zéhre Ataman MYO




A.l. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniisimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlar

uygulamaly, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence kiiltiiriinii igsellestirmelidir

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Misyon

Her alanda nitelikli insan kaynagi ihtiyacinin karsilanmasi ve kisisel gelisime katki saglanmasi
dogrultusunda gorsel, isitsel, uzaktan veya yliz yiize teorik ve uygulamali 6zgiin ve kaliteli

egitim programlar gelistirmek, yliriitmek ve koordinasyonunu saglamak.

Vizyon
Egitim alanlarinin ¢esitliligi ve yiiksek hizmet kalitesiyle ihtiya¢ duyulan tiim alanlarda ¢agdas

egitim uygulamalar yiiriiten oncii bir merkez olmak.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
STRATEJIK AMAC (1) Universite kent isbirligi kapsaminda cevresel taleplerin karsilanmasi

Stratejik Hedef (1.1) 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve ona bagli okullardan gelen
taleplerin karsilanmasi.

Stratejik Hedef (1.2) Hizmet igi egitim, panel, konferans v.b. etkinliklerin
diizenlenmesi

STRATEJIK AMAC (2) Birimimiz biinyesinde 6grencilerin is bulmalarma yardimei olacak
sertifika programlarinin diizenlenmesi.

Stratejik Hedef (2.1) Ogrenci talepleri ve piyasa sartlar1 dogrultusunda dgrencilere yonelik
acilacak
Sertifika programlarinin sayisinin artirilmast.

Hayat boyu egitim kapsaminda egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi.
Ev hanimlarina yonelik bilgisayar, spor, hobi vb. kurslarin diizenlenmesi.
Hedef 3.1. Birimimiz personelinin daha rahat ¢aligsabilecegi odalara kavusturulmasi

Performans Kriteri 1.1.1.1. Hizmet i¢i egitim, panel, konferans v.b. etkinliklerin orani

Hedef 1.2. Ozel kuruluslardan gelen taleplerin karsilanmast.

1. Universitenin 6grencilerine, personeline, gercek ve tiizel kisilere, kamu kurum ve
kuruluslar: ile 6zel sektore ihtiyag duyduklari alanlarda danigmanlik hizmetleri
vermek,

2. Universitede onlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde siirekli egitim ile
ilgili ders, konferans ve seminerler verilmesini desteklemek ve katkida bulunmak,

3. Ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla ger¢ek ve tiizel kisilere egitim
programlari, kurslar, seminerler, hizmet i¢i egitim, sertifika programlari, mesleki
egitim ve gelisim kurslar1 diizenlemek ve bu faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak,

4. Konferans, seminer ve kurs programlar ile diger egitim programlari sonunda
katilimcilara katilim belgesi ve benzeri belgeler vermek.



17.1.3. 2023 yili sonuna kadar her yil endiistri ile ortaklaga diizenlenen egitim, seminer, kurs
ve benzeri faaliyetlerin en az %10 artirilmasi

18.1.8. 2023 yili sonuna kadar Nigde Omer Halisdemir Universitesi Siirekli Egitim Merkezi
tarafindan verilen egitimlerin ve sertifika programi gelirlerinin en az % 35 artirilmasi.

19.1.1. 2023 yili sonuna kadar her yil Siirekli Egitim Merkezi tarafindan yiiriitiilen egitim
faaliyetlerinin en az %10 artirilmasz.

19.1.3. 2023 yil1 sonuna kadar IS-KUR ile baglantiya gegilerek meslek edindirme kurslari
acgilmasi

A.3. Yonetim Sistemleri

Birimimizde Y6netim Kurulu tarafindan alinan kararlar1 yerine getirmede ve yapilacak
harcamalar1 gider ve gelirleri belirlemede Universitemiz Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii
yetkilidir

A.3.3. Finansal yonetim

Birimimizde Yo6netim Kurulu tarafindan alinan kararlar1 yerine getirmede ve yapilacak
harcamalar1 gider ve gelirleri belirlemede Universitemiz Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii
yetkilidir



C. TOPLUMSAL KATKI

Midiirliigimiiz biinyesinde kurslar, seminerler, konferanslar, sertifika programlari ve
kent iiniversite isbirligini saglayacak sosyal faaliyetler diizenlenmektedir.

SERTIFiKA PROGRAMI
S.N. | PROGRAM ADI TARIH KURSIYER SAYISI
1. | GENEL INGILIZCE (A1) 26.11.2022 — 16.01.2023 10
2. | GENEL INGILIZCE (A2) 21.11.2022 — 13.01.2023 10
3. | PROFESYONEL ASCILIK VE PASTACILIK EGITiMi 17.12.2022 — 15.01.2023 9
4 | RASYON HAZIRLAMA TEKNiKLERi VE RUMINANT -
HAYVAN BESLEME ONLINE 16.01.2023 —21.02.2023 33
5 | YARATICI DRAMA LIDERLIGI/EGITMENLI TEMEL -
ASAMA (SALI) 07.03.2023 — 06.06.2023 26
6. | YARATICI DRAMA LIDERLIGI/EGITMENLI IL. j
ASAMA (CUMA) 10.03.2023 — 10.06.2023 22
7. | TEMEL i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi 04.05.2023 — 05.05.2023 280
8. | YOGA NEFES MEDITASYON 09.05.2023 — 30.05.2023 9
SUT SIGIRLARINDA UYGULAMALI TIRNAK BAKIMI VE
9. SIGIRLARIN BAKIM VE BESLENMESI iLE ALINACAK 26.05.2023 — 04.06.2023 20
ONLEMLER
10. | GENEL iINGILIZCE A1 (HAFTA SONU) 14.10.2023 — 31.12.2023 16
11. | GENEL iNGILIZCE A1 (HAFTA iCi) 16.10.2023 — 29.12.2023 20
12. | GENEL INGILiZCE A2 16.10.2023 — 29.12.2023 15
13. | GENEL ALMANCA 16.10.2023 — 29.12.2023 11
14. | YARATICI DRAMA TEMEL ASAMA (PERSEMBE) 12.10.2023 — 28.12.2023 30
15. | YARATICIDRAMA TEMEL ASAMA (SALI) 17.10.2023 - 26.12.2023 30
16. | YARATICI DRAMA IV. ASAMA 09.10.2023 — 28.12.2023 32
17. | GIRISIMCILIK VE INOVASYON (ODTU) 25.09.2023 — 29.12.2023 20
BUYUKBAS VE KUCUKBAS HAYVANLARDA
18 | YETISTIRME, BESLEME VE SURU YONETIMI 06.11.2023-04.12.2023 32
ONLINE EGITIM
SUT SIGIRLARINDA UYGULAMALI TIRNAK
19. | BAKIMI VE SIGIRLARIN BAKIM VE BESLENMESI 24.11.2023-03.12.2023 22
ILE ALINACAK ONLEMLER
TOPLAM 647




