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GENEL BİLGİLER 

1. İletişim Bilgileri 

Aşağı Kayabaşı Mahallesi, Süleyman Fethi Caddesi, Aşağı Kayabaşı Yerleşkesi Niğde Ömer 

Halisdemir Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi merkezde bulunan Aşağı Kayabaşı 

Yerleşkesinde B / Blokta zemin + 3 katlı binasında hizmet vermektedir.  

Tel: 0388 211 2975      0388 2112976      0388 2112978 

 

2. Birim Hakkında Bilgi, Kısa Tarihçe ve Değişiklikler 

Sürekli Eğitim Merkezi görevlerini 21 Temmuz 2010 sayılı Resmi Gazetede çıkan Yönetmelik 

çerçevesinde yerine getirmektedir.  

Merkezin amacı, Üniversitenin önlisans, lisans ve lisansüstü programlarının dışında eğitim ve 

sosyal etkinlik programları düzenleyerek kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası 

kuruluşlar ile işbirliğinin sağlanmasına katkıda bulunmak ve yaşam boyu eğitim ve öğretimi 

desteklemek amacıyla sürekli eğitim programları düzenlemektir. 

 

 

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE  

 Örgüt Yapısı 

                                              

              Müdür V. 

              Prof. Dr. İbrahim YALÇIN 

 

                   İdari Personel 

     Bilgisayar İşletmeni                          Yasemin Hacer DURU 

                           Bilgisayar İşletmeni     Emrah ÜNLÜER                  

 

  

 

 

SÜREKLİ EĞİTİM 
MERKEZİ 
MÜDÜRÜ

YÖNETİM 
KURULU

DANIŞMA 
KURULU



 

Yönetim Kurulu Üyeleri 

 

ÜNVANI ADI SOYADI GÖREV YERİ 

 Prof. Dr. İbrahim YALÇIN  İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

 Prof. Dr. Mustafa BOĞA  Bor Meslek Yüksekokulu  

 Prof. Dr. Attila DÖL  Güzel Sanatlar Fakültesi 

 Doç. Dr. Erkan ÇALIŞKAN  Eğitim Fakültesi 

 Doç. Dr. Abdurrahman LERMİ  Mühendislik Fakültesi 

 Dr. Öğr. Üyesi  Rifat BATTALOĞLU  Fen-Edebiyat Fakültesi 

 Dr. Öğr. Üyesi  Betül ÇETİN  Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 

 

Danışma Kurulu Üyeleri 

 

ÜNVANI ADI SOYADI GÖREV YERİ 

Prof. Dr. Mustafa BOĞA Bor Meslek Yüksek Okulu 

Prof. Dr.  Okyay UÇAN İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi  

Prof. Dr.    Emel BAYOL Fen Edebiyat Fakültesi 

Doç. Dr.   Semirhan GÖKÇE Eğitim Fakültesi  

Doç. Dr.  Hasan AKA Spor Bilimleri Fakültesi 

Doç. Dr.   Abdurrahman LERMİ  Mühendislik Fakültesi 

Doç. Dr.  Gökhan BAŞ Eğitim Bilimleri Enstitüsü 

Doç. Dr.   Nalan GÖRDELES BEŞER Niğde Zübeyde Hanım Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Doç. Dr.   Nalan GÖRDELES BEŞER Sağlık Bilimleri Enstitüsü 

Doç. Dr. Ferhat YÜKSEL Bor Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Doç. Dr.  Buket ÖZOĞLU Sosyal Bilimler Enstitüsü 

Doç. Dr.   Canay UMUNÇ İletişim Fakültesi 

Doç. Dr.   Orhun SOYDAN Mimarlık Fakültesi 

Doç. Dr.   Muhittin ÖZTÜRK Niğde Zübeyde Hanım Sağlık MYO 

Dr. Öğr. Üyesi  Özhan ŞENOL Fen Bilimleri Enstitüsü 

Dr. Öğr. Üyesi  Zeynep ÜNAL Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi 

Dr. Öğr. Üyesi   Seranay ÇALIŞ Niğde Teknik Bilimler MYO 

Dr. Öğr. Üyesi   Ahmet VURAL İslami İlimler Fakültesi 

Dr. Öğr. Üyesi   Selim ÇINAROĞLU  Tıp Fakültesi 

Dr. Öğr. Üyesi  Reyhan CAN Niğde Sosyal Bilimler MYO 

Dr. Öğr. Üyesi  Pelin ATALAY SEÇKİNER Diş Hekimliği Fakültesi 

Öğr. Gör. Dr.  Hilmi GÜNEY Güzel Sanatlar Fakültesi 

Öğr. Gör. Sümeyya ÇETİN Yabancı Diller Yüksekokulu 

Öğr. Gör. Oya ÖZEL GÜRBÜZ Ulukışla MYO 

Öğr. Gör. Selçuk TİMUR Türk Musikisi Devlet Konservatuvarı  

Öğr. Gör. Ergün ÇEVİK Bor Halil Zöhre Ataman MYO 

 

  



 

A.1. Liderlik ve Kalite 

Kurum, kurumsal dönüşümünü sağlayacak yönetişim modeline sahip olmalı, liderlik yaklaşımları 

uygulamalı, iç kalite güvence mekanizmalarını oluşturmalı ve kalite güvence kültürünü içselleştirmelidir 

 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı 

  



 

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 

 

Misyon  

 

Her alanda nitelikli insan kaynağı ihtiyacının karşılanması ve kişisel gelişime katkı sağlanması 

doğrultusunda görsel, işitsel, uzaktan veya yüz yüze teorik ve uygulamalı özgün ve kaliteli 

eğitim programları geliştirmek, yürütmek ve koordinasyonunu sağlamak. 

 Vizyon 

Eğitim alanlarının çeşitliliği ve yüksek hizmet kalitesiyle ihtiyaç duyulan tüm alanlarda çağdaş 

eğitim uygulamaları yürüten öncü bir merkez olmak. 

A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler 

STRATEJİK AMAÇ   (1) Üniversite kent işbirliği kapsamında çevresel taleplerin karşılanması 

Stratejik Hedef (1.1) İl Milli Eğitim Müdürlüğü ve ona bağlı okullardan gelen 

taleplerin karşılanması. 

Stratejik Hedef (1.2) Hizmet içi eğitim, panel, konferans v.b. etkinliklerin 

düzenlenmesi 

STRATEJİK AMAÇ   (2) Birimimiz bünyesinde öğrencilerin iş bulmalarına yardımcı olacak 

sertifika programlarının düzenlenmesi. 

 

 Sertifika programlarının sayısının artırılması. 

 Hayat boyu eğitim kapsamında eğitim faaliyetlerinin düzenlenmesi. 

 Ev hanımlarına yönelik bilgisayar, spor, hobi vb. kursların düzenlenmesi. 

Hedef 3.1. Birimimiz personelinin daha rahat çalışabileceği odalara kavuşturulması 

Performans Kriteri 1.1.1.1. Hizmet içi eğitim, panel, konferans v.b. etkinliklerin oranı  

Hedef 1.2. Özel kuruluşlardan gelen taleplerin karşılanması. 

1. Üniversitenin öğrencilerine, personeline, gerçek ve tüzel kişilere, kamu kurum ve 

kuruluşları ile özel sektöre ihtiyaç duydukları alanlarda danışmanlık hizmetleri 

vermek, 

2. Üniversitede önlisans, lisans, yüksek lisans ve doktora düzeyinde sürekli eğitim ile 

ilgili ders, konferans ve seminerler verilmesini desteklemek ve katkıda bulunmak, 

3. Ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlarla gerçek ve tüzel kişilere eğitim 

programları, kurslar, seminerler, hizmet içi eğitim, sertifika programları, mesleki 

eğitim ve gelişim kursları düzenlemek ve bu faaliyetlerin koordinasyonunu sağlamak, 

4. Konferans, seminer ve kurs programları ile diğer eğitim programları sonunda 

katılımcılara katılım belgesi ve benzeri belgeler vermek. 

Stratejik Hedef (2.1) Öğrenci talepleri ve piyasa şartları doğrultusunda öğrencilere yönelik 

açılacak 



 

 

17.1.3.  2023 yılı sonuna kadar her yıl endüstri ile ortaklaşa düzenlenen eğitim, seminer, kurs 

ve benzeri faaliyetlerin en az %10 artırılması 

18.1.8.  2023 yılı sonuna kadar Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi 

tarafından verilen eğitimlerin ve sertifika programı gelirlerinin en az % 35 artırılması. 

19.1.1.  2023 yılı sonuna kadar her yıl Sürekli Eğitim Merkezi tarafından yürütülen eğitim 

faaliyetlerinin en az %10 artırılması. 

19.1.3.  2023 yılı sonuna kadar İŞ-KUR ile bağlantıya geçilerek meslek edindirme kursları 

açılması 

 

A.3. Yönetim Sistemleri  

Birimimizde Yönetim Kurulu tarafından alınan kararları yerine getirmede ve yapılacak 

harcamaları gider ve gelirleri belirlemede Üniversitemiz Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü 

yetkilidir  

 

A.3.3. Finansal yönetim 

Birimimizde Yönetim Kurulu tarafından alınan kararları yerine getirmede ve yapılacak 

harcamaları gider ve gelirleri belirlemede Üniversitemiz Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü 

yetkilidir 

  



 

C. TOPLUMSAL KATKI  

Müdürlüğümüz bünyesinde kurslar, seminerler, konferanslar, sertifika programları ve 

kent üniversite işbirliğini sağlayacak sosyal faaliyetler düzenlenmektedir. 

 

SERTİFİKA PROGRAMI 

 

S.N. PROGRAM ADI TARİH KURSİYER SAYISI 

1. GENEL İNGİLİZCE (A1) 26.11.2022 – 16.01.2023 10 

2. GENEL İNGİLİZCE (A2) 21.11.2022 – 13.01.2023 10 

3. PROFESYONEL AŞÇILIK VE PASTACILIK EĞİTİMİ 17.12.2022 – 15.01.2023 9 

4. RASYON HAZIRLAMA TEKNİKLERİ VE RUMİNANT 

HAYVAN BESLEME ONLİNE 
16.01.2023  – 21.02.2023 33 

5. YARATICI DRAMA LİDERLİĞİ/EĞİTMENLİ TEMEL 

AŞAMA (SALI) 
07.03.2023 – 06.06.2023 26 

6. YARATICI DRAMA LİDERLİĞİ/EĞİTMENLİ II. 

AŞAMA (CUMA) 
10.03.2023 – 10.06.2023 22 

7. TEMEL İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 04.05.2023 – 05.05.2023 280 

8. YOĞA NEFES MEDİTASYON 09.05.2023 – 30.05.2023 9 

9. 
SÜT SIĞIRLARINDA UYGULAMALI TIRNAK BAKIMI VE 

SIĞIRLARIN BAKIM VE BESLENMESİ İLE ALINACAK 

ÖNLEMLER 

26.05.2023  – 04.06.2023 20 

10. GENEL İNGİLİZCE A1 (HAFTA SONU) 14.10.2023 – 31.12.2023 16 

11. GENEL İNGİLİZCE A1 (HAFTA İÇİ) 16.10.2023 – 29.12.2023 20 

12. GENEL İNGİLİZCE A2 16.10.2023 – 29.12.2023 15 

13. GENEL ALMANCA 16.10.2023 – 29.12.2023 11 

14. YARATICI DRAMA TEMEL AŞAMA (PERŞEMBE) 12.10.2023 – 28.12.2023 30 

15. YARATICI DRAMA TEMEL AŞAMA (SALI) 17.10.2023 – 26.12.2023 30 

16. YARATICI DRAMA IV. AŞAMA 09.10.2023 – 28.12.2023 32 

17. GİRİŞİMCİLİK VE İNOVASYON (ODTÜ) 25.09.2023 – 29.12.2023 20 

18 
BÜYÜKBAŞ VE KÜÇÜKBAŞ HAYVANLARDA 

YETİŞTİRME, BESLEME VE SÜRÜ YÖNETİMİ 

ONLİNE EĞİTİM 

06.11.2023-04.12.2023 32 

19. 
SÜT SIĞIRLARINDA UYGULAMALI TIRNAK 

BAKIMI VE SIĞIRLARIN BAKIM VE BESLENMESİ 

İLE ALINACAK ÖNLEMLER 

24.11.2023-03.12.2023 22 

TOPLAM 647 

 


