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A. GENEL BILGILER

A.1. Tletisim Bilgileri

Adres: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Mimarlik Fakiiltesi Binas1 Kat:3 Merkez Yerleske NIGDE

Tel: 90 (388) 225 30 90

Email: nutomer@ohu.edu.tr

A.2. Birimdeki Lisans Programlarn Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisikler

Birimimizde lisans programi bulunmayip Birimimizin amaci, kurs programlarimiza dahil olan
ogrencilerimize Tirkgeylr 6gretmek, Tiirk kiiltiiriinii tanitmak ve cesitli faaliyetler araciligi ile
Tiirkiye'ye uyumlarini saglamak Uzere etkinliklerini surdirmektir.

2014 yilinda kurulan Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Rektorliigiine bagh bir merkez olarak egitim vermeye baslamustir. Eyliil 2014 tarihi
itibariyle Dog¢. Dr. Hatice ICEL miidiirliigiince yiiriitiilen merkez, bu tarihten itibaren dgrenci
alimma baslamistir. Kasim 2014 tarihi itibariyle idari yap1 degismis; Yrd. Dog. Dr. Sercan
DEMIRGUNES Nigde Omer Halisdemir Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi miidiirliigii gérevine atanmis; Yrd. Dog. Dr. Tugba CELIK ve Okutman Secil ALACA
miidiir yardimcilig1 gorevlerine baglamiglardir. 13 Eyliil 2017 tarihinde yapilan degisikliklerle
Dog. Dr. Tugba CELIK KORAT ve Ogr. Gor. Saliha COMERT miidiir yardimcihg1 gorevini
iistlenmislerdir. 20 Subat 2020°de Dog. Dr. Tugba CELIK’in gérev yeri degisikligi nedeniyle idari
yap1 bu tarihten itibaren Dr. Ogr. Uyesi Suna CANLI ve Ogr. Gor. Saliha COMERT ’in miidiir
yardimcilig1 gorevi ile yapilandirilmistir.

Tablo 1. Birimdeki Ogrenci Sayilar

Kurs Adi Kurs Sdresi Kayith Ogrenci Sayisi
B1 Kuru 27.01.2020-06.03.2020 118
B1 Kuru- B2 Kuru (Ara Dénem) 13.04.2020-15.05.2020 99
B2 Kuru-C1 Kuru (Ara Dénem) 18.05.2020-19.06.2020 94
C1 Kuru (Ara Dénem) 22.06.2020-24.07.2020 38
Al Kuru 19.10.2020-04.12.2020 54
A2 Kuru 07.12.2020-15.01.2021 41

B. KALITE GUVENCESI SISTEMI

Yabancilara Tiirkce Ogretimi, son yillarda filizlenen ve hizla gelisimini siirdiiren bir 6zel alan
olarak dikkat cekmektedir. Anadili, dogustan baglayarak birey tarafindan dogal bir siirecte
edinilirken, iki dilliligin veya ¢ok dilliligin disinda, farkl/yabanci bir dilin 6gretimi siireci
cogunlukla dogalliktan uzaktir ve belirli bir program cergevesinde temellendirilmesi zorunludur. Bu
zorunluluk siirecinde ve bu zorunlulugun gereksinmeleri dogrultusunda olusturulan Avrupa Dil
Portfolyosu, bir dilin 6gretilmesindeki temel kosutlar1 olusturmaktadir.



Tiirk¢enin egitimi ve 6gretimi, bilimsel veriler 1s1¢inda iki alt dalda gelisimini siirdiirmektedir,
“Anadili Olarak Tiirkcenin Egitimi ve Ogretimi” ve “Yabancilara Tiirkce Ogretimi”.

Anadili Olarak Tiirkcenin Egitimi ve Ogretimi 6rgiin ve etkin bicimde surdurulirken Yabancilara
Tiirkce Ogretimi heniiz tam olarak &rgiinlesememis ancak basta Tiirkce Ogretim Merkez(ler)i
olmak iizere ¢esitli merkezler araciligiyla etkin bicimde siirdiiriilmeye ¢alisilmaktadir. Bu baglamda
gerek iiniversiteler gerekse de 6zel kurumlar araciligiyla Tiirkce Ogretim Merkezleri hizli bicimde
yayginlagsmaktadir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tiirk¢enin
yabancit dil olarak &gretilmesini amag¢ edinen ve bu amag¢ dogrultusunda, her tiirli etkinligi,
degerlendirme bi¢imlerini, egitim siirecini vb. takip ederek bu siregte kendisini yenileyebilen bir
dinamizme sahiptir.

Bu dinamizm, ilerleyen yillarda iiriinlerini ortaya koyarak, Tiirkce Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezini ve dogal olarak Nigde Omer Halisdemir Universitesini daha tanmnir kilacak bir
markaya doniistiirecektir.

Kurumun gereksinmeleri Universite biinyesinde Karsilanmakta ve bu baglamda egitim siireci
icerisinde ortaya ¢ikan diger gereksinmelere aninda yanit verilebilmektedir.

2020 yili icerisinde bas gosteren Gliimciil salgin hastalik nedeniyle pek ¢ok sektor ‘“uzaktan”
kavramini bilinyesine katmak zorunda kalmis, egitim-68retim siireci de dogal olarak “uzaktan”
yiiriitiilmeye baslanmistir. Kurumumuz, Universite’nin sundugu olanaklarla hizli ve etkin bigimde
uzaktan egitim silirecine uyum saglayabilmistir. Teknik alt yap1 ve egitim-6gretim siirecine dahil
olan pek c¢ok unsur (basta 6gretim elemanlar1 ve Ogrenciler olmak lizere) “uzaktan egitim”
kavramini i¢sellestirerek Kurum basarisinin devamini siirdiirebilmistir.

B.1. Misyon, Stratejik Amagc ve Hedefler, Performans Ydnetimi

Misyon: Yabanci dil olarak Tiirkgeyi 6gretmek amaciyla programlar gelistirmek, bu alanda egitim-
Ogretim, arastirma ve uygulama faaliyetlerinde bulunmak, Tiirk¢enin yayginlagsmasi ve bilim dili
olmasi1 yolunda hizmet etmek.

Vizyon: Yabanci dil olarak Tiirk¢enin Ogretilmesi ve Ogretim tekniklerinin gelistirilmesinde
yapilacak her tiirlii etkinliklere onciiliik ederek, Tiirkiye’de ve diinyada lider bir kurum olmak.

Amag ve Hedefler: Merkezin oncelikli amaci, yurt digindan gelen 6grencilere Tiirk¢eyi 6gretmek
ve lisans/lisansiistii 6grencilerinin egitimlerini etkin bi¢imde saglamalarina yardime1 olmaktir.

Bu amag¢ dogrultusunda, Tiirkiye’de yer alan diger Tiirkge Ogretim Merkezleri arasmda Nigde
Omer Halisdemir Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastrma Merkezini belirgin bir
marka haline doniistiirmek, Oncelikli hedefimizdir. Merkez olarak temel faaliyetimiz yabanci
uyruklu o6grencilere Tiirk¢e Ogretmektir. Bu baglamda gerceklestirdigimiz biitiin aktiviteler ve
merkezimizin temel politikas1 dil 6gretimi, Tiirkiye’nin ve Tiirk kiiltiiriiniin tanitimi, dgrencilerin
ulkeye uyum saglamasimi gelistirmek tizerine kuruludur. Bu sebeple gelecekte kurumumuzun
tanitimin arttirarak daha ¢ok 6grenciye ulasip yerelde ve Tiirkiye genelinde bilinen bir kurum
olmak onceligimizdir.



C. EGITIM VE OGRETIM

Merkezimizde yabanci Ogrencilere, iiniversitedeki boliimlerine gegmeden Once zorunlu olarak
katildiklar1 Tiirk¢e Hazirhik egitimi sunulmaktadir. Hazirlik egitimi Oncesinde Tirkge Yeterlilik
Smav1 yapilarak B1 ve iistii seviyelerdeki dgrencilere sertifikalar1 verilerek Universite egitimlerine
baslamalari; diger Ogrencilerin ise uygun Kkurlarda/seviyelerde siniflarda egitim almalari
saglanmaktadir. Bu kapsamda Merkezin temel hizmet alani 6grencilerin Tiirkge seviyelerini
belirlemek, Turkce dersleri vermek ve Tiirkiye’ye uyum siirecini etkin bigimde gergeklestirmektir.
Merkezimiz, yabanci dil olarak Tiirk¢enin dgretimini amag¢ edinen bir kurum olarak, yabancilara
Tiirkce Ogreterek, Tirkiye’ye yerlesen veya Tiirkiye’de egitim goren yabancilarin etkin iletisim
becerilerini kazanmalarina olanak saglamaktadir.

Merkezimiz, yabancilara Tiirk¢e 68retimi alanindaki bilimsel yayinlari ve etkinlikleri takip ederek
bilinyesinde devam eden egitim-6gretim siirecine bu yenilikleri uyarlamakta ve uygulamaktadir.
Ozellikle salgin donemi igerisinde uzaktan Ofretime uyum saglamis egitim-ogretim gereglerini
(Zenginlestirilmis kitap/ Z-Kitap gibi) surece dahil etmistir.

C.3. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Merkez’in diizenleyecegi Tiirkge dil kurslari, en az 10 kisinin bagvurusu iizerine, YOnetim
Kurulunun onayi ile agilir. Siniflardaki 6grenci sayist ve dagilimlart basvuru sayisina gore
Yonetim Kurulu karari ile belirlenebilir. Kurslar agsagidaki tabloda gosterildigi gibi 3 ana, 5 ara
kurstan olusur:

KUR DUZEY
Temel Diizey Al-A2 | A
Orta Dlzey B1-B2 |B
Ileri Diizey C1 C

C.5. Ogretim Elemanlan (atama, yiikseltme
tesvik ve ddiillendirme)

ve gorevlendirme kriterleri, 6gretim yetkinligi,

Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

Denevim Siiresi Ders Yiikii (Haftalik
Mezun y Ders Saati)
Aarefi Oldugu Kamu/ | ~. . .
Ogretim Elemaninin Unvani ve Ad1 Son Kurum ve Sanayi &gnr;t}rr;li ygjg#:q?ﬂ? 2019-2020 | 2020-2021
Mezuniyet Yili Deneyimi ( {) ( )l/) Bahar Guz
(1) yl yl
Ogr. Gor. Saliha COMERT srolyes Joversitest | 6 6 40 22
Ogr. Gor. Ozlem BASBOGA IStanbulzgi"?"ers'tes' 2 2 2 36 22
Karabuk Universitesi
[ Sakarya
Ogr. Gor. Savas KOLDANCA Universitesi Ortak 6 6 1 28 23
Program Y ksek
Lisans /2018
Kahramanmaras
Siit¢li Imam
Ogr. Gér. Mehmet Fatih DINCASLAN | Universitesi Sosyal 20 10 1 20 22
Bilimler Enstitlist
12016
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