OMER HALISDEMIR UNiVERSITESIi TURKCE OGRETIiMi UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu yonetmeligin amaci, Omer Halisdemir Universitesine bagli olarak
kurulan Omer Halisdemir Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amagclarma, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve bu organlarin gorevlerine iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu yonetmelik, Omer Halisdemir Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amagclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun
7’nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu yonetmelikte gecen;

a) Birim sorumlulari: Merkez ¢alismalarinin programlanmasindan ve uygulanmasindan

sorumlu 6gretim elemanlarini,

b) Merkez: Omer Halisdemir Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma

Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektdr: Omer Halisdemir Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Omer Halisdemir Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlar

Merkezin Amaclar: ve Faaliyet Alanlan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 ve faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Yurt i¢inde ve yurt disinda Tiirkge 6gretmek, Tiirkiye’yi ve Tiirk kiiltiirtinii tanitmak
amaciyla subeler agmak, yabancilara, yurt disinda yasayan ve/veya Tiirkiye’ye donen Tiirk
cocuklarina ve diger isteklilere Tiirk¢e dgretmek.

b) Tiirkiye Cumhuriyeti Hiltkiimeti’nin yaptig1 ikili anlasmalar ¢er¢evesinde Disisleri
Bakanlig1, Milli Egitim Bakanligi, tiniversitelerin ilgili birimlerinin yani1 sira, diger kamu, 6zel kurum
ve kuruluslar ile Tiirk¢enin 6gretimi konusunda ¢alismalar yaparak ortak egitim-6gretim, arastirma,
uygulama ve yayin faaliyetlerinde bulunmak.

¢) Tiirkgenin 6gretimi ile ilgili arastirma ve uygulamalar tesvik etmek, yapilan arastirmalart
duyurmak i¢in seminer, kurs ve toplantilar diizenlemek.

¢) Tiirkceyi daha iyi sekilde 6gretmek, yabancilara Tiirkiye’yi ve Tiirk kiiltiiriinii daha iyi
tanitmak amaciyla yurt i¢i ve yurt diginda geziler diizenlemek, 6gretim elemanlarina ve dgrencilere
odiiller vermek, dil 6grenimini tesvik etmek amactyla kursiyerlere dil bursu vermek.

d) Tiirkgenin (yabanci dil ve ana dil olarak) 6gretimi konusunda arastirma ve uygulamalar
yaparak programlar hazirlayip yontemler gelistirmek, bu konu ile ilgili yurt i¢i ve yurt digindaki gesitli
kurum ve kuruluslarla ortak ¢aligmalar yapmak.

e) Tiirkce 6gretimine yonelik dgretim araglar hazirlamak; kitap, dergi, biilten, rapor, proje,
brosiir yayinlamak, bu amagla yurt i¢i ve yurt disindaki ¢esitli fuarlara katilarak stant agmak.



f) Tirk¢e ve yabanci dil 6gretimi konusundaki gelismeleri yakindan izlemek amaciyla yurt igi
ve yurt disinda seminer, calistay gibi etkinlikler diizenlemek ve bu etkinliklere katilmak.

g) Yurt disindaki iiniversitelerin Teknoloji boliimii 6grencilerine ve Tiirkiye’deki
iiniversitelerin Tiirk Dili ve Edebiyati, Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari, Tiirkce Ogretmenligi ve
Dilbilim Béliimleri son simif 6grencilerine ve mezunlarina mesleki tecriibeye yonelik uygulama
programlar diizenlemek, staj yaptirmak, gerektiginde bu galigmalarla ilgili sertifikalar vermek.

§) Tiirk¢e 6gretimini yayginlagtirmak icin uzaktan egitim programlari ve sinavlar hazirlamak,
bunlari yurt i¢inde ve yurt disinda uygulamak, yurt disindaki ¢esitli iiniversite ve dil merkezleriyle
isbirligi yaparak 6grenci ve 6gretim elemani degisimi ve egitim araclar1 paylasimi yapmak.

h) Tiirk¢e 6gretiminin daha verimli hale getirilmesi i¢in Tiirkge ile diger dillerin 6gretimi
arasinda karsilastirmali galigsmalar yapmak.

1) Cesitli Kurum ve Kuruluslarin istekleri dogrultusunda dil sinavlar1 diizenlemek.

1) Tirkge dgretimi ile ilgili projeler gelistirmek, bu alanda hazirlanan ulusal ve uluslararasi
projelere ortaklik etmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin Yoénetim Organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir.

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 7 — (1) Miidiir, Rektor tarafindan Universitenin Tiirk Dili ve Edebiyati ve Tiirkce
egitimi ve 6gretimi alaninda bilimsel faaliyetleri olan 6gretim tiyeleri arasindan ii¢ yil siireyle
gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir ayn1 yontemle yeniden goérevlendirilebilir.

(2) Miidiire ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere Universitede gorevli dgretim elemanlari
arasindan iki kisi {i¢ y1l i¢in Miidiir tarafindan miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Miidiir gorevi
basinda bulunmadig1 zamanlarda yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Miidiir yardimcilari,
gerekli goriildiigi hallerde Miidiir tarafindan degistirilebilir. Vekalet alt1 aydan fazla siirerse Rektor
yeni Miidiir gérevlendirir. Miidiiriin gorev siiresinin dolmasi veya herhangi bir sebeple gérevinden
ayrilmasi halinde miidiir yardimcilarinin da gorev siiresi sona erer.

(3) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, kurullara baskanlik etmek ve kurullarda alinan kararlar1 uygulamak.

b) Her egitim-6gretim y1li sonunda ve Rektor tarafindan istenildiginde, Merkezin durumu ve
isleyisi hakkinsa Rektdre rapor sunmak.

¢) Merkezin arastirma ve uygulama etkinliklerini denetlemek; bunlarla ilgili ortaya ¢ikan
ihtiyaglar1 ve onerileri Rektore iletmek.

(4) Miidiir; Merkezin 6gretim kapasitesinin verimli bir sekilde kullanilmasindan ve
gelistirilmesinden, egitim-6gretim, arastirma, uygulama, yayn etkinlikleri ve sinavlarm diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinden, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasindan ve sonuglarinin
alinmasindan Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Miidiir yardimcilari ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Midiir yardimcilari, Merkezin isleyisinde ve ¢aligmalarin yiiriitiilmesinde
Miidiirle birlikte ¢aligirlar.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Y6netim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimeilari ile Universitede gorevli,
Merkezin ¢alisma alani ile ilgili 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan gérevlendirilen iki
kisi olmak tlizere toplam bes iiyeden olusur.



(2) Yonetim Kurulu {iyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Herhangi bir nedenle ayrilan tiyenin
yerine ayni usulle yenisi gorevlendirilir. Gorev siiresi biten iiyeler ayn1 usulle yeniden
gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu toplantilarina iist istte ti¢ defa izinsiz ve mazeretsiz katilmayan
iiyenin iiyeligi, Yonetim Kurulu karari ile sona erdirilir. Gorev siiresi bitmeden iiyeligi herhangi bir
nedenle sona eren iiyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere Rektorce yenisi gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu Miidiiriin ¢agristyla salt cogunlukla toplanir. Kararlar toplantiya
katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Toplantilarda her iiye oyunu kabul veya ret seklinde verir,
cekimser oy kullanamaz. Oylarin esitligi halinde Midiiriin kullandi1g1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis
sayilir. Toplantilara idari koordinatdr, proje yiiriitiiciileri ve Merkezin arastirma-gelistirme
etkinliklerinde yiiriitiicii/koordinator gorevi olan 6gretim elemanlar1 ve idari personel oy haklart
olmadan katilabilirler.

(4) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleriyle ilgili karar almak, bu
faaliyetlere iligkin esaslar1 belirlemek.

b) Merkezin yillik egitim-6gretim programini ve akademik takvimini inceleyerek karara
baglamak.

¢) Merkezde gorev yapacak dgretim elemanlarinin alimi ve yerlestirilmesiyle ilgili ilkeleri
belirlemek.

¢) Merkezde gorev yapmakta olan 6gretim elemanlarinin hizmet ici egitim programlarini
diizenlemek.

d) Birimlerin kurulmasiyla ilgili esaslar belirlemek.

e) Merkezde egitim, aragtirma ve yayin ¢alismalari i¢in calisma gruplar1 ve egitim
koordinatdrliikleri kurmak.

f) Merkez kurslarinda uygulanacak {icretler ve indirimlerle ilgili Rektdre 6nerilerde bulunmak.

g) Yeni subeler agilmasi, mevcut subelerden gerekli goriilenlerin kapatilmasi konusunda
Rektore onerilerde bulunmak.

g) Ilgili mevzuat hiikiimlerine gore subelerin kurulus ve isleyisi hakkinda ilkeleri belirlemek,
hazirlamak ve hazirlanan esaslar1 Universite Y&netim Kuruluna sunmak.

Birim sorumlulari ve gorevleri

MADDE 10 - (1) Merkezde egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in 6grenci
sayisina gore birimler olusturulur ve yeter sayida birim sorumlusu gorevlendirilir. S6z konusu
birimlerin kurulmasi ile ilgili esaslar Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(2) Birim sorumlusu, Miidiir tarafindan Merkezde egitim-6gretim faaliyetlerinde gorev alan
Ogretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in gérevlendirilir. Siiresi biten birim sorumlusu ayn1 yontemle
yeniden gorevlendirilebilir. Birim sorumlusu kendi boliimiinde goérev yapan 6gretim elemanlari
arasindan, ii¢ y1l i¢in kendisine yardimci olmak {izere Miidiiriin onayiyla en ¢ok iki yardimet1
gorevlendirebilir.

(3) Birim sorumlularinin gorevleri sunlardir:

a) Merkez subelerinde bdliimiiyle ilgili egitim-6gretim planlamak, bilimsel ¢alismalar
diizenlemek, izlemek.

b) Ogretim elemanlarimi {ist makamlarmin kararlari ile ilgili bilgilendirmek, yonlendirmek ve
gorevlendirmek, sinav sorularinin hazirlanmasi, 6l¢me-degerlendirme gibi egitim-6gretimle ilgili
teknik ilkeleri belirlemek, uygulamalar1 denetlemek.

¢) Merkez birimleri ile ortak ¢alismalar yiiriitmek, hizmet i¢i egitim ¢alismalarini diizenlemek
ve yiriitmek.

¢) Yeni 6gretim elemant alimiyla ilgili sinavlart hazirlamak, degerlendirmek, aday 6gretim
elemanlarini goreve hazirlayici programlar diizenlemek.



d) Kendi birimiyle ilgili egitim-6gretim etkinliklerini denetlemek ve 6gretim elemanlarinin
basar1 durumlarini izlemek.

(4) Birim sorumlulari bu ¢aligmalarin programlanmasi ve uygulanmasindan dogrudan Miidiire
kars1 sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Dil Kurslan

MADDE 11 - (1) Merkezdeki kurslarin tiiri, siireleri ve igerikleri, bu kurslara ait donemler,
diizeyler, kurlar, kurlarin haftalik ders saati agirliklari, kayit kosullari, kurslarda kullanilacak 6gretim
araglarinin hazirlanmasi ve se¢imi kurs donemlerinin sonlarinda veya bagimsiz uygulanacak sinavlarin
tiirti, icerikleri ve uygulanma siiregleri, kurslarda gorev alacak 6gretim elemanlarinin se¢imi, bu
elemanlarin egitimi ve kurslara hazirlanmasi gibi egitimsel konular Y6netim Kurulu tarafindan
belirlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Miidiiriin 6nerisi
tizerine 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesine gére Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel
tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato ve Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Omer Halisdemir Universitesi Rektorii yiiriitiir.



