NiGDE UNIVERSITESI TURKGE OGRETIMi UYGULAMA VE

ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu yénetmeligin amaci, Nigde Universitesine bagli olarak kurulan Nigde Universitesi
Tirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, ydnetim
organlarina ve bu organlarin gorevlerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu yénetmelik, Nigde Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine iliskin
hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun 7’nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Gincli maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu yonetmelikte gegen;

a) Birim sorumlulari: Merkez ¢alismalarinin programlanmasindan ve uygulanmasindan sorumlu
O0gretim elemanlarini,

b) Merkez (NUTOMER): Nigde Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Midir: Merkezin Madarand,

¢) Rektor: Nigde Universitesi Rektoriing,

d) Universite: Nigde Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaclari ve faaliyet alanlari



MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari ve faaliyet alanlari sunlardir:

a) Yurt icinde ve yurt disinda Tlrkge 6gretmek, Tirkiye’yi ve Turk kiltirind tanitmak amaciyla
subeler agmak, yabancilara, yurt disinda yasayan ve/veya Turkiye’ye donen Tirk ¢ocuklarina ve diger
isteklilere Turkce 6gretmek.

b) Turkiye Cumhuriyeti Hikiimeti’'nin yaptigi ikili anlasmalar ¢ergevesinde Disisleri Bakanhgi, Milli
Egitim Bakanligi, Gniversitelerin ilgili birimlerinin yani sira, diger kamu, 6zel kurum ve kuruluslar ile
Turkcenin 6gretimi konusunda c¢alismalar yaparak ortak egitim-6gretim, arastirma, uygulama ve yayin
faaliyetlerinde bulunmak.

c) Turkgenin 6gretimi ile ilgili arastirma ve uygulamalari tesvik etmek, yapilan arastirmalari duyurmak
icin seminer, kurs ve toplantilar diizenlemek.

¢) Turkgeyi daha iyi sekilde 6gretmek, yabancilara Turkiye’yi ve Turk kiltGrind daha iyi tanitmak
amaciyla yurt ici ve yurt disinda geziler diizenlemek, 6gretim elemanlarina ve 6grencilere oduller
vermek, dil 6grenimini tesvik etmek amaciyla kursiyerlere dil bursu vermek.

d) Tarkgenin (yabanci dil ve ana dil olarak) 6gretimi konusunda arastirma ve uygulamalar yaparak
programlar hazirlayip yontemler gelistirmek, bu konu ile ilgili yurt i¢i ve yurt disindaki ¢esitli kurum ve
kuruluslarla ortak calismalar yapmak.

e) Tirkce 6gretimine yonelik 6gretim araclari hazirlamak; kitap, dergi, bilten, rapor, proje, brostr
yayinlamak, bu amagla yurt ici ve yurt disindaki gesitli fuarlara katilarak stant agmak.

f) Tirkce ve yabanci dil 6gretimi konusundaki gelismeleri yakindan izlemek amaciyla yurt ici ve yurt
disinda seminer, calistay gibi etkinlikler diizenlemek ve bu etkinliklere katilmak.

g) Yurt disindaki Gniversitelerin Tlrkoloji bolimi 6grencilerine ve Tlrkiye’deki iniversitelerin Turk
Dili ve Edebiyati, Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari, Tiirkce Ogretmenligi ve Dilbilim Bélimleri son
sinif 6grencilerine ve mezunlarina mesleki tecriibeye yonelik uygulama programlari diizenlemek, staj
yaptirmak, gerektiginde bu ¢alismalarla ilgili sertifikalar vermek.

g) Turkce 6gretimini yayginlastirmak icin uzaktan egitim programlari ve sinavlar hazirlamak, bunlari
yurt icinde ve yurt disinda uygulamak, yurt disindaki cesitli Gniversite ve dil merkezleriyle isbirligi
yaparak 6grenci ve 6gretim elemani degisimi ve egitim araclari paylasimi yapmak.

h) Tirkce 6gretiminin daha verimli hale getirilmesi igin Tiirkce ile diger dillerin 6gretimi arasinda
karsilastirmali calismalar yapmak.

1) Cesitli kurum ve kuruluslarin istekleri dogrultusunda dil sinavlari diizenlemek.

i) Turkce 6gretimi ile ilgili projeler gelistirmek, bu alanda hazirlanan ulusal ve uluslararasi projelere
ortaklik etmek.



UcUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir.
a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

Mdadir ve gorevleri

MADDE 7 — (1) Miidiir, Rektér tarafindan Universitenin Tiirk Dili ve Edebiyati ve Tiirkge egitimi ve
ogretimi alaninda bilimsel faaliyetleri olan 6gretim Uyeleri arasindan (g yil sireyle gorevlendirilir.
Siresi sona eren Mudir ayni yontemle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Midire calismalarinda yardimci olmak tizere Universitede gérevli gretim elemanlari arasindan
iki kisi Gg yil icin Middr tarafindan madir yardimcisi olarak gérevlendirilir. Midir gérevi basinda
bulunmadigl zamanlarda yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Midur yardimcilari, gerekli
goruldugi hallerde Mudir tarafindan degistirilebilir. Vekalet alti aydan fazla siirerse Rektor yeni
Mudir goérevlendirir. Mudirin gérev siresinin dolmasi veya herhangi bir sebeple gérevinden
ayrilmasi halinde midir yardimcilarinin da gorev siiresi sona erer.

(3) Midlrtin gorevleri sunlardir:
a) Merkezi temsil etmek, kurullara baskanlik etmek ve kurullarda alinan kararlari uygulamak.

b) Her egitim-6gretim yili sonunda ve Rektor tarafindan istenildiginde, Merkezin durumu ve isleyisi
hakkinda Rekt6re rapor sunmak.

c) Merkezin arastirma ve uygulama etkinliklerini denetlemek; bunlarla ilgili ortaya ¢ikan ihtiyaglari ve
Onerileri Rektdre iletmek.

(4) Midir; Merkezin 6gretim kapasitesinin verimli bir sekilde kullanilmasindan ve gelistiriimesinden,
egitim-0gretim, arastirma, uygulama, yayin etkinlikleri ve sinavlarin diizenli bir sekilde
yurutilmesinden, butiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasindan ve sonuglarinin
alinmasindan Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Mudur yardimcilari ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Mudur yardimcilari, Merkezin isleyisinde ve calismalarin yiritilmesinde Mudurle
birlikte cahsirlar.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Yénetim Kurulu; Midir, midir yardimcilari ile Universitede gérevli, Merkezin ¢alisma
alani ile ilgili 6gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen iki kisi olmak lzere
toplam bes Giyeden olusur.



(2) Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev siresi Ug yildir. Herhangi bir nedenle ayrilan liyenin yerine ayni
usulle yenisi gérevlendirilir. Gorev siiresi biten tyeler ayni usulle yeniden gérevlendirilebilir. Yonetim
Kurulu toplantilarina st Ustte U¢ defa izinsiz ve mazeretsiz katilmayan Uyenin Gyeligi, Yonetim Kurulu
karari ile sona erdirilir. Gorev siresi bitmeden Uyeligi herhangi bir nedenle sona eren liyelerin yerine
kalan slireyi tamamlamak lzere Rektdrce yenisi gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu Midirin ¢agrisiyla salt cogunlukla toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile alinir. Toplantilarda her tiye oyunu kabul veya ret seklinde verir, cekimser oy
kullanamaz. Oylarin esitligi halinde Middrin kullandigl oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.
Toplantilara idari koordinator, proje yiriticuleri ve Merkezin arastirma-gelistirme etkinliklerinde
yurutici/koordinatér gorevi olan 6gretim elemanlari ve idari personel oy haklari olmadan
katilabilirler.

(4) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleriyle ilgili karar almak, bu
faaliyetlere iliskin esaslari belirlemek.

b) Merkezin yillik egitim-6gretim programini ve akademik takvimini inceleyerek karara baglamak.

c) Merkezde gorev yapacak 6gretim elemanlarinin alimi ve yerlestiriimesiyle ilgili ilkeleri belirlemek.
¢) Merkezde gorev yapmakta olan 6gretim elemanlarinin hizmet ici egitim programlarini dizenlemek.
d) Birimlerin kurulmasiyla ilgili esaslari belirlemek.

e) Merkezde egitim, arastirma ve yayin calismalari icin calisma gruplari ve egitim koordinatorlikleri
kurmak.

f) Merkez kurslarinda uygulanacak tcretler ve indirimlerle ilgili Rektére onerilerde bulunmak.

g) Yeni subeler agilmasi, mevcut subelerden gerekli gorilenlerin kapatiimasi konusunda Rektére
Onerilerde bulunmak.

g) ilgili mevzuat hiikiimlerine gére subelerin kurulus ve isleyisi hakkinda ilkeleri belirlemek,
hazirlamak ve hazirlanan esaslari Universite Yénetim Kuruluna sunmak.

Birim sorumlulari ve gérevleri

MADDE 10 — (1) Merkezde, egitim ve 6gretim faaliyetlerinin ylrGtilmesi icin 6grenci sayisina gére
birimler olusturulur ve yeter sayida birim sorumlusu goérevlendirilir. S6z konusu birimlerin kurulmasi
ile ilgili esaslar Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(2) Birim sorumlusu, Middr tarafindan Merkezde egitim-6gretim faaliyetlerinde gorev alan 6gretim
elemanlari arasindan Ug yil icin gorevlendirilir. Stresi biten birim sorumlusu ayni yéntemle yeniden
gorevlendirilebilir. Birim sorumlusu kendi bolimiinde gérev yapan 6gretim elemanlari arasindan, {i¢
yil igin kendisine yardimci olmak lizere Mudiriin onayiyla en ¢ok iki yardimci gérevlendirebilir.

(3) Birim sorumlularinin gérevleri sunlardir:



a) Merkez subelerinde bolimiyle ilgili egitim-6gretim planlamak, bilimsel calismalari diizenlemek,
izlemek.

b) Ogretim elemanlarini ist makamlarinin kararlari ile ilgili bilgilendirmek, yonlendirmek ve
gorevlendirmek, sinav sorularinin hazirlanmasi, 6lgme-degerlendirme gibi egitim-6gretimle ilgili
teknik ilkeleri belirlemek, uygulamalari denetlemek.

c) Merkez birimleri ile ortak ¢alismalar yiiritmek, hizmet ici egitim ¢alismalarini diizenlemek ve
ylritmek.

¢) Yeni 6gretim elemani alimiyla ilgili sinavlari hazirlamak, degerlendirmek, aday 6gretim elemanlarini
goreve hazirlayici programlar diizenlemek.

d) Kendi birimiyle ilgili egitim-6gretim etkinliklerini denetlemek ve 6gretim elemanlarinin basari
durumlarini izlemek.

(4) Birim sorumlulari bu ¢alismalarin programlanmasi ve uygulanmasindan dogrudan Midiire karsi
sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Dil kurslari

MADDE 11 — (1) Merkezdeki kurslarin tiird, stireleri ve icerikleri, bu kurslara ait donemler, dizeyler,
kurlar, kurlarin haftalik ders saati agirliklari, kayit kosullari, kurslarda kullanilacak 6gretim araglarinin
hazirlanmasi ve secimi kurs donemlerinin sonlarinda veya bagimsiz uygulanacak sinavlarin tird,
icerikleri ve uygulanma siregleri, kurslarda goérev alacak 6gretim elemanlarinin se¢imi, bu
elemanlarin egitimi ve kurslara hazirlanmasi gibi egitimsel konular Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Midirin Onerisi Gzerine 2547
saylll Kanunun 13 inci maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

Hakim bulunmayan haller

MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelikte hilkiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hikimleri ile
Senato ve Yonetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yararlak
MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.
Yurutme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Nigde Universitesi Rektori yiritir.



