OMER HALISDEMIR UNIiVERSITESI

OGRENCI KULUP TUZUGU SABLONU

e [talik yaziyla belirtilen ifadeler kuliip iiyeleri tarafindan kuliip amaclarina uygun

olarak doldurulacaktir.

e Normal yaz tipi ile yazilmis diger ifadeler, Omer Halisdemir Universitesi Ogrenci

Kuliipleri Yo6nergesinde belirtilen hususlar olup, degistirilmeyecektir.

Kuliibiin Ada:

“Bu kisma kuliibiin tam ismi varsa kisaltilmis ismi ve adresi yazilacaktir. Kuliipler Tiirkce
isim kullanmak zorundadir. Yurtdisi tiniversiteler ile yapilan ¢alismalarda kullanilmak
lizere yabanci dilde bir ismi Ogrenci Kuliipleri Ust Kurulunun iznini almak kosuluyla

kullanabilirler.”

. Amag:

“Bu kisma kuliibiin amaclart yazilacaktir. Kuliipler, amaclarini, égrenci Kuliipleri

’

Yonergesi’'nde belirtilen kurallar dahilinde belirlerler.’
Calisma Sekil ve Alanlari:

“Bu kisma kuliibiin ¢alisma alanlari ve c¢aligsmalarin nasil yiiriitiilecegi yazilacaktir.

Kuliipler, calisma alanlar: diginda etkinlik yapamazlar.
Kurucular:

“Bu kisma, kuliibiin kurulmasina onciiliik eden Gegici Yonetim Kurulu iiyelerinin Adt

Soyadi, Ogrenci Numarasi, Okulu ve Béliimii yazilacaktir”

Uyelik:

Uyelikle ilgili hususlar maddeler halinde asagida belirtilmistir.

Uye Olma:

Kuliibe, Universiteye bagl Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarina
kayitli olan &grenciler iiye olabilir. Ogrenciler iiyelik i¢in basvurularini egitim dgretim
yili igerisinde yapabileceklerdir. Uyelige kabul konusunda kuliip yonetim kurulu yetkili
olup, somut bir belge ve/veya bilgiye dayanmaksizin basvurulari red hakkina sahip

degildir. Omer Halisdemir Universitesi 6grencisi olmayanlar kuliibe iiye olamazlar.


http://medya.nigde.edu.tr/uniweb/media/portallar/sksdb/sayfalar/4004/djlop55b.pdf
http://medya.nigde.edu.tr/uniweb/media/portallar/sksdb/sayfalar/4004/djlop55b.pdf
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Uye Haklarn:

Uyeler, kuliibiin saglamis oldugu her tiirlii imkandan yararlanar.

Uyelikten Cikma:

Kuliip Uyesi; yazili basvuru ile iiyelikten istifa edebilir.

Uyelikten Cikarilma:

Kuliibiin amaglarina aykir1 ¢alisma yapanlar ve verilen gorevi yerine getirmeyenler,
Kuliip Yonetim Kurulunun yazili uyarisina ragmen bu tutumlarinda 1srar ederlerse, Kuliip
Yénetim Kurulunun karari ile iiyelikten ¢ikarilir. Uyelikten ¢ikarilan 6grencinin Ogrenci
Kuliipleri Ust Kuruluna basvurma hakki saklidir. Ogrenci Kuliipleri Ust Kurulu
basvuruyu inceler ve karara baglar. Verilen kararlar kesin nitelik tagir. Mezun olan veya
herhangi bir nedenle tiniversiteden ilisigi kesilenlerin, kaydini donduranlarin tiyelikleri
Kuliip Yonetim kurulu tarafindan sona erdirilir.

Kuliip Organlar:

Kuliip zorunlu organlari agagida belirtildigi sekildedir:

a. Genel Kurul

b. Yonetim Kurulu

c. Denetleme Kurulu

Genel Kurul:

Kuliip Genel Kurulu, kuliibe kaydini yaptirmis tiim 6grenci tiyelerden olusur.

Toplant1 Zamani:

Genel Kurul, kurulus asamasindan sonraki olagan toplantilarini her egitim ve 6gretim
yilinin basinda akademik takvime gore donemin basladig1 tarihten itibaren iki ay
icerisinde Yonetim Kurulunun ¢agrisi tizerine toplanir
Cagrn Usulii:

Sozli ya da yazili ¢agri yapilabilir.

Toplant1 Yeri:

“Bu kisma toplanti icin belirlenen yer, adres yazilacaktir.”

Toplant1 Yeter Sayisi:

Genel Kurul toplantisi, en az {igte bir oraminda iiyenin katilimryla gergeklestirilir. Ik
toplantida yeter say1 saglanmazsa, ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu ikinci
toplantiya katilan {iye sayisit kuliip yonetim ve denetleme kurullar1 iiye tam sayilari
toplamimin iki katindan asagi olamaz. Genel Kurul olaganiistii toplantisi, Yonetim ve
Denetleme Kurullarmin gerekli gordiigli hallerde veya iiyelerinin 1/3 niin yazili istegi

lizerine yapilir. Toplantilarda Ogrenci Kuliipleri Ust Kurulundan temsilci bulundurmak
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zorunludur. Kuliip organlarimin se¢iminde higbir sekilde liste usulii secim yoOntemi
uygulanamaz.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri:

Genel Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

a. Her akademik yil i¢in Yonetim ve Denetleme Kurullarinin asil ve yedek tiyelerini
segmek;

b. Kuliip ¢calisma esaslarini ve yil igerisindeki faaliyet programini hazirlamak,

c. Yonetim ve Denetim Kurullarinin raporlarin1 goriismek, onaylamak ve YoOnetim
Kurulunu ibra etmek,

d. Yonetim Kurulunca hazirlanan biit¢eyi gorliserek karara baglamak,

e. Kuliip amacinin ger¢eklesmesi igin alinacak dnlemler konusunda karar almak.

Genel Kurul Sonuclar: Bildirimi:

Genel Kurul sonuglari, toplantiyr miiteakip en ge¢ 3 is giinii icerisinde Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanligina teslim edilir.

Yoénetim Kurulu:

Kuliip Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan acgik oylama ile secilen 5 (bes) asil, 5
(bes) yedek liyeden ve Akademik Danismandan olusur. Yonetim Kurulu kendi igerisinde
bir baskan secer ve ilk toplantisinda gorev dagilimini yapar. Yonetim Kurulu iyelerinin
herhangi bir sabika kaydinin bulunmamasi, disiplin cezas1 almamis olmasi ve bunlari
belgelemesi gerekir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

Yonetim Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a. Kuliibli temsil etmek veya bu konuda kendi {iiyelerinden bir veya birkagina yetki
vermek,

b. Yillik ¢alisma programini hazirlamak ve uygulamak,

c. Kuliip calisma esaslarinda gerekli gordiigii degisiklikler ile i¢ isleyis yonetmelikleri
hazirlamak ve Genel Kurula sunmak,

d. Genel Kurul tarafindan verilen gérevleri yapmak,

e. Yeni iiye kabulii, lyeliklerin giincellenmesi ve {lyelikten c¢ikarilma islemlerini
yiirtitmek,

f. Kuliibiin gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak, gelecek doneme ait biitceyi
hazirlayarak genel kurula sunmak,

g. Kuliibiin Universite i¢indeki ve disindaki etkinliklerini, dis haberlesmelerini Ogrenci

Kuliipleri Ust Kuruluna duyurmak ve onayimni almak,
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h. Kuliiple ilgili Ogrenci Kuliipleri Ust Kurulu tarafindan onaylanan tiim defterleri tutmak
ve Genel Kurulda sunmak,

i. Kuliip isleyisinde akademik danismanin yavaslatici olmasi durumunda Ogrenci
Kuliipleri Ust Kurulunu bilgilendirmek,

j. Bunlar disindaki gorevleri yukaridakilere ek olarak kuliiblin kendisi hazirlayacak ve
Ogrenci Kuliipleri Ust Kurulunun onayina sunacaktir.

Denetleme Kurulu:

Kuliip Genel Kurul tarafindan agik oylama ile segilen 3 (ii¢) asil ve 3 (iig) yedek liyeden
olusur. Denetleme Kurulu iiyelerinin herhangi bir sabika kaydinin bulunmamasi, disiplin
cezas1 almamis olmasi ve bunlar1 belgelemesi gerekir.

Denetleme Kurulunun Gérevleri:

Denetleme Kurulunun gorevi, Kuliibiin hesap ve islemlerini diizenli olarak denetleyerek
sonucu Genel Kurula ve Ogrenci Kuliipleri Ust Kuruluna bir raporla sunmaktir.

Kuliip Defterleri:

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan onaylanmis asagida belirtilen defter ve
evraklarin bulundurulmasi ve tutulmasi zorunludur.

a. Uye Kayit Defteri ve Uye Formlari: Uye isimlerinin ve bilgilerinin bulundugu
defterdir.

b. Gelen-Giden Evrak Defteri: Akademik yil igerisinde yapilan etkinliklerle ilgili belgeler
gelen-giden evrak defterine kaydedilir. Ayrica bu belgeler, evrak defteri sira numarasiyla
bir dosyada muhafaza edilir.

c. Karar Defteri: Yonetim Kurulu ve Genel Kurul tarafindan alinan kararlarin bulundugu
defterdir.

d. Demirbas Defteri: Kuliibiin demirbas esyasinin kaydini icerir. Kuliibiin kurulmas1 i¢in
verilmis olan demirbaslar ve kuliibiin kendi gelirleri ile satin alinan demirbaglar, satin
alinma tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin igerisinde geregi Saghk Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligina bildirilir ve alinan demirbas esya numarasi ile bu deftere kaydedilir.
Demirbaglarin kaydindan ve korunmasindan Kuliip Bagkan ile Sayman sorumludur.

e. Isletme Defteri: Kuliibiin gelir giderlerinin islendigi defterdir.

f. Gelir ve Gider Makbuzlari: Uyelerden alinan aidat ve bagis islemlerinde kullanilan
koganli belgelerdir. Makbuzlar otokopili olup, hem makbuzun aslinda hem de makbuz
kopyasinda kuliip adinin, {iye adinin, 6§renci numarasinin, iiyelik aidati 6deme tarihinin,

aidat tutarinin ve iiye imzasinin bulunmasi gerekmektedir.
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g. Etkinlikler Dosyasi: Kuliibiin ¢alisma programi, raporlar ve diger belgeler bu dosyada
muhafaza edilir.

Mali Isler ve Kayitlar:

a. Kuliibiimiiz bu tiiziikte belirtilen amaglarina uygun olarak, liyelerine hizmet vermek ve
olanak saglamak igin, Ogrenci Kuliipleri Ust Kuruluna yazili olarak basvurup onaymi

alarak, gelir getiren etkinliklerde bulunabilirler.

b. Kuliip Yonetim Kurulu, her akademik yilin basinda 6ngdrdiigii gelir ve giderlerin bir
taslagimi yazili olarak Ogrenci Kuliipleri Ust Kuruluna bildirir. Akademik yilin sonunda
ise gerceklestirilen etkinliklerin dokiimiinii ve bunlarin mali bilangcosunu Ogrenci

Kuliipleri Ust Kuruluna teslim eder.

Kuliibiin Gelir ve Gider Kaynaklari:

-Kuliibiin Gelir Kaynaklart:

a. Uyelerin 6deyecekleri kayit ve iiyelik aidatlari,

b. Cesitli kurulus ve kisilerce yapilacak her tiirlii bagis ve yardimlar,

c. Her tiirlii gosteri, yarigsma, sergi, toplanti, konser, yayin gibi kuliip faaliyetlerinden elde

edilecek gelirlerden olusur.
-Kuliibiin Gider Kaynaklari:

a. Her faaliyetin gerektirdigi her tiirli demirbas ve sarf malzemeleri ile arag-gereclerin

temini giderleri,

b. Faaliyetlerin yapilmasi ile ilgili beslenme, barnma, ulasim, iletisim ve diger

organizasyon giderleri,
c. Faaliyetlerin gerektirdigi diger giderler.

Kuliibe ait para herhangi bir bankada kuliip adina agilan bir hesaba yatirilir. Hesaptan

kuliip baskan1 veya baskan yardimcisi ile sayman olmak iizere en az iki imza ile para gekilir.

Yetkili imzalar kuliip yonetim kurulu karar ile ilgili bankaya bildirilir.
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Tiizitk Degisikligi:
“Bu kisimda kuliipler ongordiikleri bi¢imde tiiziik degisikligi ile ilgili hususlart

belirteceklerdir.”

Ornek: Kuliip tiiziigii iizerinde yapilacak degisiklikler icin aktif iiyelerin iicte birinin

teklifi ile degisiklik tasaris: sunulur. Sunulan tasarilar, Yonetim Kurulunca belirlenen giin



ve tarihte yapilan olaganiistii Genel Kurul Toplantisinda goriisiiliir. Degisiklik icin
toplantiya katilan aktif tiye sayisimin iicte ikisinin (2/3) oylamada degisiklik lehine oy

vermesi gerekir. Yapilan degisiklikler Ogrenci Kuliipleri Ust Kurulunun onayina sunulur.



