Nigde Universitesi Ogrenci Kuliipleri Yonergesi
BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 - Bu Yénerge, Nigde Universitesi énlisans, lisans ve yiiksek lisans programlarina kayith égrencilerin; Atatiirk
ilke ve Devrimleri dogrultusunda toplumsal ve kiiltiirel gelismelerine katki saglamak, beden ve ruh saghgini korumak,
onlari arastirici ve yaratici niteliklere sahip kisiler olarak yetistirebilmek, butge olanaklari oraninda firsatlar saglayarak
dinlenme ve bos zamanlarini degerlendirme gibi sosyal gereksinimlerini karsilamak, Universite iginde ve disinda,
Universitenin Kurumsal Kimligini 6n plana gikaracak, kamuoyunda benimsenmesine ve taninmasina yardimci olmak ve
tiim Universite camiasinin faydalanmasina imkan saglamak iizere olusturacaklari egitim, saglik, spor, sosyal, bilimsel ve
kiltiirel amagh kulliplerin isleyisine iliskin usul ve esaslari belirlemek ve Universitemiz dgrenci, akademik ve idari
personelinin ayni hedefler dogrultusunda hareket etmesini saglamayi amaglar.

Kapsam

Madde 2 - Bu yénergede s6zii edilen hiikiimler, Nigde Universitesinin Onlisans, Lisans ve Yiiksek Lisans dégrencilerinin
olusturacagi tum kulUpleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 - 2547 Sayili Yilksek Ogretim Kanunu'nun 2880 sayili yasa ile degigik 46. ve 47. Maddeleri uyarinca Saglik
Kultir ve Spor Dairesi'nin yurttecegi hizmetleri diizenleyen 3 Subat 1984 Tarih ve 18301 Sayili Resmi Gazete'de
yayinlanan Saglk Kdultir ve Spor Dairesi Teskilatlandirma Yonetmenligi'nin 10. maddesi bu Yoénergenin hazirlanmasina
dayanak teskil etmektedir.

Tanimlar

Madde 4 Bu yonergede gegen kavramlardan;
a) Universite: Nigde Universitesini

b) Rektor : Nigde Universitesi Rektériini,

c¢) Ogrenci Kuliibii : Nigde Universitesi 6grencilerinin ders digl zamanlarda belirli bir hedef dogrultusunda egitim, saglik,
spor, sosyal, bilim ve kultur faaliyetlerini, Nigde Universitesi Ogrenci Kullpleri Yonergesi ne gore planli ve organize bir
sekilde gerceklestirmek amaciyla bir araya gelerek olusturduklari grubu,

d) Akademik Danisman: (Degisik 04/12//2014-2014/208 sayili Yon.Kur.Kar.) Kuliip galisma esaslarinin
hazirlanmasinda yardimei olarak faaliyetlerin yirGtilmesinden sorumlu olan, 6grenci kulip genel kurulunda
belirlendikten sonra Nigde Universitesi Rektorligu tarafindan onaylanip gérevlendirilen Universitede kadrolu 6gretim
elemanini,

e) Ogrenci Kuliipleri Ust Kurulu : Ogrenci kulliplerinin faaliyetlerini, belirlenen esaslar dogrultusunda denetleyip
yonlendirmek Uzere Rektor tarafindan géreviendirilen ve en az 5 kisiden olusan Ust kurulu,

f) Genel Kurul: Kuliibe kaydini yaptirmis tim 6gdrenci Gyelerden olusan ve gorevleri bu yonergenin 15. maddesinde
belirtilen kurulu,

g) Yonetim Kurulu: Genel Kurul tarafindan acik oylama ile segilen 5 (bes) asil ve 5 (bes) yedek uUyeden olusan ve
gorevleri bu yonergenin 17. maddesinde belirtilen kurulu,

h) Denetleme Kurulu: Kuliip Gyelerinin Genel Kurul da kendi aralarinda segecekleri 3 (lig) asil ve 3 (lg) yedek liyeden
olusan ve gorevleri bu ydnergenin 18. maddesinde belirtilen kurulu,

tanimlar.



IKINCI BOLUM
Ogrenci Kullipleri Ust Kurulu ile Gérev ve Yetkileri
Ogrenci Kuliipleri Ust Kurulu

Madde 5 Ogrenci Kuliipleri Ust Kurulu, Rektér Yardimeisi bagkanliginda, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani, Saglik
Kdltir ve Spor Daire Baskanligindan gorevlendirilmis 1 (bir) temsilci, 1 (bir) kuliip Akademik Danigsmani, 1 (bir) kulip
Yonetim Kurulu Bagkani olmak lizere toplam 5 (bes) Gyeden olusur.

Ogrenci Kullipleri Ust Kurulu Gérev ve Yetkileri

Madde 6- Ogrenci etkinliklerinin 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununa ve Nigde Universitesi Ogrenci Kuliipleri
Ydénetmelidi ne uygun planlanip yiritilmesini saglamak; kulliplerin kurulus asamalarinda denetleyici ve yonlendirici
olmak, tizuklerini onaylamak, genel kurul toplantilarina gézlemci ve denetgi olarak katilmak; kurulus asamasinda gerekli
incelemeleri yaparak hazirlanan raporu Rektorlige sunmak; kultplerin verimli ve saglikli galismalarini saglamak igin
tedbirler almak, denetleme gorevini yapmak; kulUplerin yapacaklari faaliyetlere gére mevcut imkanlarin (salon, ekipman,
malzeme v.s.) paylasimini ve dagitimini yapmak ulizere Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanhgi ile koordinasyonu
saglamak; kulliplerin etkinlikleri ile ilgili hazirladiklari yillik faaliyet raporlarini incelemek ve gelecek dénemin faaliyet
programini onaylamak; Akademik Danismanlar ile ilgili gikacak problemlere ¢éziim (iretmek; Universite disindaki veya
Universiteler arasi benzer kuruluslar ile iligki kurmak, ortak etkinlik i¢in calismalarda bulunmak, kullp Uyelik ve kayit
aidatlarini belirlemek baglica gérevleri arasinda bulunur.

Ogrenci Kullpleri Ust Kurulu, Baskanin daveti (izerine yilda en az iki kez toplanir.
UCUNCU BOLUM

KulUplerin Kurulus Asamalari

Kuliplerin Kurulmasi

Madde 7

a. Bir 6grenci kuliblnin kurulabilmesi icin, gegici Yonetim Kurulunun ve en az yirmi (20) 6grenciden olusan lye
listesinin hazirlanmig olmasi gerekir. Bagvuru, kulibin amag ve etkinlik konularini, galisma esaslarini belirten ve i¢
isleyisini diizenleyen ve Nigde Universitesi Ogrenci Kullipleri Yénergesi Madde 23 de belirtilen formata uygun
hazirlanmis bir Kultp Tuzugdu ile birlikte ve Kullip faaliyet ve galisma alanina uygun bilgi birikimine sahip kuliip akademik
danismaninin belirlenmesi ve dnerilmesi sartiyla, Gegici Yonetim Kurulu Uyelerinin imzali dilekgeleri ile egitim 6gretim
yili icinde Saglik Kdltir ve Spor Dairesi Bagkanligina yapilir.

b. Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanligi, gelen dilekge ve tiiziigii Ogrenci Kultipleri Ust Kurulu na sevk eder. Ogrenci
Kulupleri Ust Kurulu, dilekge ve tuzigu degerlendirerek, degerlendirmenin sonucunu bir raporla Rektorlige sunar.
Universite Rektorligl, bagvuru ile ilgili cevabil Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanligi aracilidiyla bildirir.

c. Universite igerisinde ayni etkinlik konusu ile ilgili birden fazla kullp kurulamaz. Kurulan kullip yalnizca bir anabilim dali
/ bolim, yiksekokul ya da fakulte 6grencilerine yonelik olamaz. Ogrenci Kultipleri Ust Kurulu, etkinlik konusunu
onaylamadidi kultplerin kuruluguna izin vermeme hakkina sahiptir.

d. Faaliyet alanlari sureklilik arz etmeyen, belirli zaman araligini kapsayan sportif veya gosteri amach bir calismayi
gerektiren konularda kulUp kurulamaz.

e. Kullip, Rektorlik onayindan gegctikten ve gerekli sartlari tamamlandiktan sonra hazirlanan ¢alisma esaslarina goére
faaliyetlerine baglar. Faaliyetlere baslanmasindan itibaren 4 (dort) hafta igerisinde Gegici Yonetim Kurulu en az 20 (yirmi)
Uyenin katilimiyla, Genel Kurul Toplantisini yapmak zorundadir.

Kuliip Akademik Danismani ve Gérevleri
Madde 8-
a. Kulip Akademik Danismani, Kulliip Genel Kurulunca segilip Genel Kurul un 6nerisi ile Rektor tarafindan atanir.

b. Kuliibiin biitiin faaliyetlerinde danismanlik gérevi yapar, kultibiin Ogrenci Kuliipleri Ust Kurulu ve Universite
Rektorlugui ile koordinasyonunu saglar.



c. Kullip caligmalarini denetler ve yurutilmesine yardimci olur.

d. Akademik Danigsman, Kuliip Yoénetim Kurulunun dogal uyesi olup, Genel Kurul toplantilarina katilmak zorundadir
KulUplerin Calisma Alanlari

Madde 9

a. Ogrenci Kuliipleri, Nigde Universitesi Ogrenci Kuliipleri Yénergesi uyarinca, Universite 6grencileri tarafindan sanatsal,
kulturel, sportif ve bilimsel etkinliklerde bulunmak tzere donemsel olmayip ¢alismalari sureklilik arz edecek konularda
olmasi kosuluyla kurulurlar. Kullpler, yukarida s6zi edilen galisma alanlarinin herhangi birisiyle ilgili somut bir calisma
alani belirlemek zorundadirlar. Somut bir galisma alani belirlemeyen ve ¢alisma alanlarinin sinirlari belli olmayan genel
amagli kullipler bu yénerge esaslarina goére kurulamazlar.

b. Her kullp, ¢alisma alanlarini, amag ve etkinliklerini belirlerken asagidaki olgutleri g6z 6niinde bulundurmak
zorundadir.

- KulUpler, 6grencilerin ders disi sosyal, kilturel, sportif, bilimsel etkinliklerinin degerlendiriimesi ve gelistiriimesini
amaglar.

- KulUpler, tyelerinde belli bir yetenegi 6ngormez, ilgi duyan 6grencilerin egitilebilecekleri ve katilabilecekleri galisma
programlari diizenler.

- Kullpler kendi etkinlik alanlari ve amaglari digina gikamaz, kullipler arasi anlasma olmadikga diger kulliplerin kurulug
amaglarina ait etkinliklerde bulunamaz. Ancak kulupler, Ogrenci Kultipleri Ust Kurulu tarafindan uygun gérilen
faaliyetlerde ortak galismalar yapabilirler.

KulUplerin Calisma Dénemi

Madde 10 - Kultplerin galisma dénemleri, Universitenin bir egitim égretim yilini kapsar. Yénetim ve Denetim Kurullari da
bu stre igin segilirler.

Uyelik
Madde 11

1. Kulliplere, Universiteye bagli Fakiilte, Enstiti, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarina kayitl olan égrenciler liye
olabilir. Isteyen dgrenciler birden fazla kuliibe {ye olabilir ancak birden fazla yénetim kurulunda gérev alamazlar.

2. Ogrenciler tyelik igin bagvurularini ilgili kuliibe, egitim 6gretim yili igerisinde yapabileceklerdir. Uyelige kabul
konusunda yonetim kurulu yetkili olup, somut bir belge ve/veya bilgiye dayanmaksizin bagvurulari red hakkina sahip
degildir.

3. Nigde Universitesi disindaki kisiler kuliibe liye olamazlar, ancak ihtiyaca gére liniversite disindan galistiric, egitimci
vb. kisiler Kuliip Yénetim Kurulunun teklifi ve Ogrenci Kuliipleri Ust Kurulunun onay ile gérevlendirilip calismalara
katilabilirler.

Kuliip Uyeliginin Digmesi
Madde 12 -

1. Kuliip Uyesi; yazili bagvuru ile Gyelikten istifa edebilir.

2. Kulibiin amaglarina aykiri galisma yapanlar ve verilen gorevi yerine getirmeyenler, Kulip Yonetim Kurulunun yazili
uyarisina ragmen bu tutumlarinda israr ederlerse, Kuliip Yénetim Kurulunun karari ile tiyelikten gikarilir. Uyelikten
cikarilan égrencinin Ogrenci Kullipleri Ust Kuruluna bagvurma hakki saklidir. Ogrenci Kultipleri Ust Kurulu basvuruyu
inceler ve karara baglar. Verilen kararlar kesin nitelik tasir.

3. Mezun olan veya herhangi bir nedenle Universiteden ilisidi kesilenlerin, kaydini donduranlarin Gyelikleri Kullip Yonetim
kurulu tarafindan sona erdirilir.

DORDUNCU BOLUM
Kullp Organlari

Kullp Organlari



Madde 13 Kulip zorunlu organlari asagida belirtildigi sekildedir:
a. Genel Kurul

b. Yonetim Kurulu

c. Denetleme Kurulu

Organlarin gorevleri, yetkileri ve gorev sureleri kuliip ¢alisma esaslarinda belirtilir. Kullpler degisik etkinlik alanlari ile
ilgili olarak kendi iglerinde isbolimU esasina dayali alt birimler, kollar veya koordinatorliikler olusturabilirler.

Genel Kurul

Madde 14 - Kullip Genel Kurulu, kuliibe kaydini yaptirmis tim égrenci Uyelerden olusur. Genel Kurul, kurulug
asamasindan sonraki olagan toplantilarini her egitim ve 6gretim yilinin baginda akademik takvime gére dénemin
basladigi tarihten itibaren iki ay igerisinde Y6netim Kurulunun gagrisi izerine, en az Ugte bir oraninda Uyenin katilimiyla
gerceklestirir. ilk toplantida yeter sayi saglanmazsa, ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu ikinci toplantiya
katilan tye sayisi kulip yonetim ve denetleme kurullari Gye tam sayilari toplaminin iki katindan asagi olamaz. Genel
Kurul olaganusti toplantisi, Yonetim ve Denetleme Kurullarinin gerekli gérdiigu hallerde veya Gyelerinin 1/3 niin yazih
istegi Uzerine yapilir. Gerekli goriildiigi durumlarda Ogrenci Kultipleri Ust Kurulu da Genel Kurulu toplantiya cagirabilir.
Toplantilarda Ogrenci Kuliipleri Ust Kurulundan temsilci bulundurmak zorunludur. Kuliip organlarinin segiminde higbir
sekilde liste usull segim ydntemi uygulanamaz.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 15 - Genel Kurulun goérev ve yetkileri sunlardir:

a. Her akademik yil i¢in Yonetim ve Denetleme Kurullarinin asil ve yedek uyelerini segmek;

b. Kullip galisma esaslarini ve yil igerisindeki faaliyet programini hazirlamak,

c. Yonetim ve Denetim Kurullarinin raporlarini gérismek, onaylamak ve Yonetim Kurulu nu ibra etmek,
d. Yonetim Kurulunca hazirlanan bitceyi gériserek karara baglamak,

e. Ogrenci Kuliip amacinin gerceklesmesi igin alinacak dnlemler konusunda karar almak

Yonetim Kurulu

Madde 16 - Yoénetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan acik oylama ile segilen 5 (bes) asil, 5 (bes) yedek tyeden ve
Akademik Danigsmandan olugur. Yonetim Kurulu kendi igerisinde bir bagkan seger ve ilk toplantisinda gérev dagihmini
yapar. Yonetim Kurulu tyelerinin herhangi bir sabika kaydinin bulunmamasi, disiplin cezasi almamis olmasi ve bunlari
belgelemesi gerekir.

Yénetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 17 - Yonetim Kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir:

a. Kullibu temsil etmek veya bu konuda kendi tyelerinden bir veya birkagina yetki vermek,
b. Yillk galigsma programini hazirlamak ve uygulamak,

c. Kullip galigma esaslarinda gerekli gordigu degisiklikler ile ig isleyis yonetmelikleri hazirlamak ve Genel Kurul a
sunmak,

d. Genel Kurul tarafindan verilen gorevleri yapmak,
e. Yeni Uye kabuli, tyeliklerin glincellenmesi ve Uyelikten gikariima iglemlerini yiritmek,

f. Kullibiin gelir ve gider hesaplarina iligkin iglemleri yapmak, gelecek déneme ait biitgeyi hazirlayarak genel kurula
sunmak,



g. Kuliibiin Universite icindeki ve disindaki etkinliklerini, dis haberlesmelerini Ogrenci Kuliipleri Ust Kuruluna duyurmak
ve onayini almak,

h. Kuliiplerle ilgili Ogrenci Kullipleri Ust Kurulu tarafindan onaylanan tiim defterleri tutmak ve Genel Kurul da sunmak,
i. Kuliip isleyisinde akademik danismanin yavaslatici olmasi durumunda Ogrenci Kuliipleri Ust Kurulu nu bilgilendirmek,

j- Bunlar disindaki gérevleri yukaridakilere ek olarak, kuliibiin kendisi hazirlayacak ve Ogrenci Kuliipleri Ust Kurulunun
onayina sunacaktir.

Denetleme Kurulu ve Gorevleri

Madde 18 Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan agik oylama ile segilen 3 (li¢) asil ve 3 (l¢) yedek Uyeden olusur.
Denetleme Kurulu tyelerinin herhangi bir sabika kaydinin bulunmamasi, disiplin cezasi almamis olmasi ve bunlari
belgelemesi gerekir.

Denetleme Kurulunun gérevi, kuliibiin hesap ve islemlerini diizenli olarak denetleyerek sonucu Genel Kurul a ve Ogrenci
Kulipleri Ust Kuruluna bir raporla sunmaktir.

Uzman ve Teknik Elemanlar

Madde 19 Her kulUp kendi ¢alisma konusuna gore, gerektiginde uzman ve teknik kisilerden yararlanabilir. Bu kisiler
Universite icinden olabilecegi gibi Universite disindan da olabilir. Uzman ve Teknik elemanlarin Universite digindan
olmasi durumunda faaliyet ile ilgili olarak Ogrenci Kullpleri Ust Kurulundan izin alinmasi zorunludur.

Mali isler ve Kayitlar

Madde 20 - KulGplerin gelir kaynaklari;

a) Uyelerin 6deyecekleri kayit ve lyelik aidatlari,

b) Cesitli kurulus ve Kisilerce yapilacak her tirli bagis ve yardimlar,

c) Her turlG gosteri, yarisma, sergi, toplanti, konser, yayin gibi kullp faaliyetlerinden elde edilecek gelirlerden olusur.
Kullplerin giderleri sunlardir;

a) Her faaliyetin gerektirdigi her tirli demirbas ve sarf malzemeleri ile arag-gereglerin temini giderleri,

b) Faaliyetlerin yapilmasi ile ilgili beslenme, barinma, ulasim, iletisim ve diger organizasyon giderleri,

c) Faaliyetlerin gerektirdigi diger giderler.

Kullibe ait para herhangi bir bankada kullp adina agilan bir hesaba yatirilir. Hesaptan kulip bagkani veya bagkan
yardimcisi ile sayman olmak Uzere en az iki imza ile para ¢ekilir. Yetkili imzalar kullip yonetim kurulu karari ile ilgili
bankaya bildirilir. Kuliplerin faaliyetleri igin biitge olanaklarina gore destek saglanmasi Rektorligun yetkisindedir.

Demirbaglar

Madde 21 - Kulibiin kurulmasi igin verilmis olan demirbaslar ve kuliibiin kendi gelirleri ile satin alinan demirbaslar
demirbas defterine demirbas numarasi ile kaydedilir. Demirbaslarin kaydindan ve korunmasindan Kullip Baskani ile
Sayman sorumludurlar.

Kuliiplerin Kayt Isleri:

Madde 22 Kulupler, Saghk Kiltir ve Spor Daire Bagkanlgi tarafindan onaylanmis asagida belirtilen defter ve evraklari
tutmakla yikidmludarler.

a. Uye Kayit Defteri ve Uye Formlar

b. Gelen-Giden Evrak Defteri



c. Karar Defteri

d. Demirbas Detfteri

e. Isletme Defteri

f. Gelir ve Gider Makbuzlari

g. Etkinlikler Dosyas! (Calisma programi, raporlar ve diger belgeler bulunur)
Kuliiplerin Tizik Format

Madde 23 Kulipler i¢ isleyislerini dizenlemek amaciyla asagida ana basliklari verilen tiztgu olusturmakla yikimludur.
Kullibln Adi :

Amag :

Calisma Sekil ve Alanlari :
Kurucular :

Uyelik :

Uye Olma :

Uye Haklari :

Uyelikten Cikma :

Uyelikten Cikariima :

Kuliip Organlari :

Genel Kurul :

Toplanti Zamani :

Cagr Usuli :

Toplanti Yeri :

Toplanti Yeter Sayisi:

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri :
Genel Kurul Sonuglari Bildirimi :
Toplanti Yeri :

Toplant! Yeter Sayisi :

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri :
Genel Kurul Sonuglari Bildirimi :
Yénetim Kurulu ve Gérevleri :

Denetleme Kurulu ve Gorevleri :



Kulip Defterleri :

KulUpler bu yénergedeki ana maddeleri agiklamali bir sekilde tizuklerinde belitmek zorundadirlar.
KulUplerin Kapatiimasi
Madde 24

a. Kuliip etkinlikleri kapsaminda kuliibln, iilkenin genel ahlak kurallari ile yirirliikteki mevzuata ve Universitenin kanun,
yonetmelik ve yonergeleri ile 6grenci kullpleri yonergesine aykir etkinliklerde bulundugunun belirlenmesi durumunda,
Ogrenci Kullipleri Ust Kurulunun énerisi ve Rektérliik Makaminin uygun gorist ile kapatilir. Kullibiin bagkan ve tim
liyeleri hakkinda ayrica Yiiksekégretim Kurumu Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimleri uygulanir, gerektiginde bu kisiler
hakkinda yasal igslemlere bagvurulur.

b. Her egitim 6gretim yilinin basindan itibaren 2 ay igerisinde etkinlik programini ve egitim 6gretim yili sonuna kadar
calisma raporunu Ogrenci Kuliipleri Ust Kuruluna vermeyen, kuliip tiiziigiinde belirtilen stirede Genel Kurulu nu
toplamayan ve amacina uygun ¢alismalar yapmayan kullip, Ogrenci Kuliipleri Ust Kurulunun &nerisi lizerine Saghk
Kultir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan yazil olarak uyarilir. Yukarida adi gegen belgelerin bir sonraki 6gretim yilinda
Ogrenci Kullpleri Ust Kuruluna veriimemesi durumunda kullip, Ogrenci Kuliipleri Ust Kurulunun énerisi ve Rektorliik
Makaminin uygun gorisu ile kapatilir.

c. Gerekli galigmalari yapmadig igin uyarilan kullp bir sonraki ddnem iginde de calisma yapamazsa ya da Genel
Kurulunu toplayamazsa Ogrenci Kullpleri Ust Kurulunun onerisi ve Rektorlik Makaminin uygun gorisu ile kapatilir.

d. Kuliiplerle ilgili her tiirlii uyusmazliklar Ogrenci Kuliipleri Ust Kurulu tarafindan karara baglanir.
e. Kapatilan kulplerin mal varliklari Saghk Kultir ve Spor Daire Baskanligina devredilir.

Gegici Madde 1- Bu yénergeye gére kuliiplerin kurulmasi agsamasinda Ogrenci Kuliipleri Ust Kurulunda yer almasi
gereken bir kuliip Akademik Danismani ve bir kuliip Yénetim Kurulu Baskani yerine Universite Rektérii tarafindan gegici
olarak hali hazirda var olan kulUplerden birisinin Akademik danismani ve Kullp Yo&netim Kurulu Bagkani gérevlendirilir.
Kuliiplerin kurulmasini muteakip yeniden goéreviendirme yapilir.

Gegici Madde 2 - Hali hazirda var olan kullipler, bu yénergenin yirirlige girdigi tarihten itibaren 60 gin iginde bu
yonergeye uyarlama galismalarini tamamlarlar. Buna uymayan kullpler feshedilmis sayilir. Fesholan kulUplerin sahip
oldugu banka hesabi, kasa hesabi ve demirbaglar Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanhgina devredilir.

Gegici Madde 3- Bu Yénerge yiirirliige girdigi tarinten itibaren, daha énce hazirlanmis olan, Nigde Universitesi Ogrenci
Kuldpleri ile ilgili tim yoénergeler yururlikten kalkmis olur.

Yarirlik
Madde 25 - Bu yénerge, Nigde Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarih itibariyle yirrlik kazanir.
Yaratme

Madde 26 - Bu yonergeyi Rektor ylritar.



