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2. Birim Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Afet Egitim ve Yonetimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi (NUAYUM) 28 Agustos 2021 tarihli ve 31582 sayis1 resmi gazetede yayimlanan

yonetmelikle* kurulmustur.

Yonetmelik kapsaminda merkezimizin midiirliigiinii tiniversitemiz Miihendislik Fakiiltesi
Jeoloji Miihendisligi Ogretim Uyelerinden Prof. Dr. Mustafa KORKANC vyiiriitmekte olup,
Miidiir Yardimciligi gorevini ise Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii Ogretim Uyelerinden
Dog. Dr. Hakan KARACA vyiiriitmektedir. Ayrica iiniversitemiz 6gretim iiyelerinden olusan 5
kisilik bir yiirlitme kurulu ile tiniversitemiz 6gretim iiyelerinin ve ilimizde konusunda yetkin

kisilerden olusan 10 kisilik danigsma kurulumuz faaliyetlerine devam etmektedir.

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu
politikalar1 hayata gecirmek {izere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve
stireci nasil iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir. Kurum, i¢
ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimimni ve katki vermesini saglamalidir.
Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik

olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.



A.1l. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlar

uygulamaly, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii igsellestirmelidir

A.1.1. Yonetigsim modeli ve idari yapt

Merkezimiz idari olarak, bir merkez miidiirii ve bir de merkez miidiir yardimcisi tarafindan
yonetilmektedir. Yonetmelik kapsaminda merkezimizin miidirliglinii  iiniversitemiz
Miihendislik Fakiiltesi Jeoloji Miihendisligi Ogretim Uyelerinden Prof. Dr. Mustafa
KORKANC yiiriitmekte olup, Miidiir Yardimcilig1 gorevini ise Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik
Boéliimii Ogretim Uyelerinden Dog. Dr. Hakan KARACA yiiriitmektedir. Ayrica iiniversitemiz
Ogretim liyelerinden olusan 5 kisilik bir yiiriitme kurulu ile tiniversitemiz 6gretim iiyelerinin
ve ilimizde konusunda yetkin kisilerden olusan 10 kisilik danisma kurulumuz faaliyetlerine

devam etmektedir.

Merkezin Yonetim Kurulu asagidaki iiyelerden olusmaktadir.

Prof. Dr. Mustafa KORKANC (Miidiir) Miihendislik Fakiiltesi Jeoloji Miithendisligi Bolimii

Dog. Dr. Hakan KARACA (Miidiir Yardimecis1) Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Bolimii

Prof. Dr. Sefa ERTURK (Y6netim Kurulu Uyesi) Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri Béliimii

Prof. Dr. Ersin AYDIN (Yénetim Kurulu Uyesi) Miihendislik Fakiiltesi insaat Miihendisligi
Bolimii

Prof. Dr. M. Ciineyt BAGDATLI (Y6netim Kurulu Uyesi) Mimarlik Fakiiltesi Sehir ve Bélge

Planlama Bolimi

Merkezin Danisma Kurulu asagidaki iiyelerden olusmaktadyr.

Prof. Dr. Mustafa KORKANC, Miihendislik Fakiiltesi Jeoloji Miithendisligi Boliimii

Prof. Dr. Sefa ERTURK, Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri Boliimii

Prof. Dr. Ersin AYDIN, Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi Béliimii

Prof. Dr. Selma YASAR KORKANC, Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Boliimii
Prof. Dr. M. Ciineyt BAGDATLI, Mimarlik Fakiiltesi Sehir ve Bolge Planlama Béliimii
Dog. Dr. Hakan KARACA, Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii

Nihal ONER, il Afet ve Acil Durum Miidiirii



Ahmet ELBASAN, DSI 45. Sube Nigde Miidiirii
Kemal GENCOGLU, Kizilay Nigde Sube Baskan1
Melih AYHAN, Nigde Belediyesi, Bagkan Yardimecisi

A.1.2. Liderlik
1. Kurumun ydneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢mek ve izlemek i¢in kullanilan
yontemler, elde edilen izleme sonuglari ve bagli iyilestirmeler
2. Kurumdaki kalite kiltiiriiniin gelisimini 6l¢gmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde edilen
izleme sonuglari ve bagli iyilestirmeler
3. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi
1. Degisim yonetim modeli

2. Degisim planlari, yol haritalari
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. Yiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlari ¢cevresinde meydana gelen degisime yonelik
analiz raporlari

. Gelecek senaryolari

. Kiyaslama raporlart

. Yenilik yonetim sistemi

. Degisim ekipleri belgeleri
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. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

Merkezimizin kalite calismalari, Merkez Miidiirii tarafindan yapilmaktadir. Kalite siiregleri
kapsaminda sistematik yapilan ¢alismalar sonucunda vyiiriitilmektedir. Bu ¢alismalara 6rnek
olarak, i¢-dis paydas toplantilari ve dogrudan-dolayli 6l¢gme galismalarini kapsamaktadir. Merkez
yonetimi yapilan ¢alismalar sonucunda ihtiya¢ duyulmasi halinde gerekli iyilestirilme ¢alismalari
icin geri bildirimler almaktadir. Yapilan iyilestirme calismalarimin takibi yapilarak, siirece katkisi
degerlendirilmektedir. Merkez yonetiminde alinan kararlar merkez yonetim kurulundan gegirilerek

kayit altina alinmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Merkezimize ait genel bilgilendirme ¢alismalarini, merkezin web sayfasinda bulunan
Haberler/Duyurular béliimiinden yapmaktadir. Kurum igi bilgilendirmeleri ise personel ve 6grenci

kurum e-posta adreslerinden kisiye 6zel olarak yapilmaktadir.
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Sekil 1. Merkezin web sayfasindan gériinim

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

a) Afete yol acan deprem, taskin, kitlik, kuraklik, heyelan, ¢1g, firtina, orman yanginlari, salgin
hastaliklar, atmosfer kirliligi, niikleer sizint1, kimyasal ve endiistriyel kazalar gibi gerek dogal gerekse
insan kaynakli olaylarla ilgili disiplinler arasi egitim ve arastirma faaliyetlerini tesvik etmek ve
esgliidimii saglamak; bu alanda elde edilen bilgileri ve drnek uygulamalari gesitli iletigim kaynaklari
araciligiyla topluma yaymak.

b) Disiplinler arasi arastirmalarla afetlerde zarar ve riski azaltma, afete hazirlik, acil miidahale, afet
sonrasi iyilestirme strateji ve hedeflerinin olusturulmasina katki saglayacak Ar-Ge galigmalar1 yapmak;
kurumsal ve toplumsal 6grenme ve bilinglenmenin gelistirilmesine yonelik egitim programlarmin
planlarin1 hazirlamak; bu alanda arastirma ve egitim ¢alismalar1 yapmak.

c) Afete hazirlik, afet sirasinda miidahale ve afet sonrasi 6n iyilestirme igin lojistik planlar hazirlamak
ve uygulamak; afet yonetiminde kurumlar arasinda koordinasyonu ve toplumla biitiinlesmeyi
saglayacak sosyal, bilisim ve teknolojik altyapiy1 tasarlamak; afet ve risk yonetim planlarini, hedeflerini
ve karar destek mekanizmalarim gelistirmek.



¢) Tirkiye’nin afet yonetimi sisteminin iyilestirilmesine katki saglamak, afet yonetimi konusunda
gerek yurt ici gerekse yurt disinda bulunan enstitii, merkez ve yliksekdgretim kurumlariyla igbirligi
yapmak; ilgili mevzuat: dogrultusunda ulusal ve uluslararasi kuruluslara iiye olmak ve Universiteyi ilgili
platformlarda temsil etmek.

d) Afet yonetimi ile ilgili konularda, Tiirkiye’deki kamu kurumlarina, 6zel kuruluglara ve halka
yonelik kurs ve sertifika programlar1 diizenlemek, sertifikalandirma sinavlar1 yapmak; afet egitimi ve
yonetimi ile ilgili konularda kamu kurum ve kuruluslarina yol gostermek, sorunlarinin ¢dziimiinde
danismanlik yapmak.

e) Afet Oncesi uyar1 sistemleri ile afet sirasinda kullanilabilecek cihaz ve sistemlerin gelistirilmesi
icin projeler gelistirmek ve Ar-Ge faaliyetleri yiiriitmek.

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

1. Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik ama¢ ve hedeflerini igeren dokiiman (stratejik plan,
strateji belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme siireci

2. Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda i¢ ve dis
paydas katilimini gosteren kanitlar

3. Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla uyumunu
gosteren kanitlar

4. Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik ger¢eklesme takibini ve iyilestirme Gnerilerini i¢eren
performans raporlar

5. Stratejik amaglar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak sekilde
uygulamalarin sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlart

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2.3. Performans yénetimi
1. Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler

2. Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri ¢ Performans yonetimi siirecinin nasil
isledigini gosteren kanitlar

3. Performans programi raporu
4. Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi



Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iligkin kanitlar

Kisisel Verilerin islenmesine yonelik siirecler ve uygulamalar

Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siirecler ve uygulamalar

Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagl iyilestirmeler
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Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

1. Insan kaynaklar1 politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet ici egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.)

2. Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuclari
3. Insan kaynaklar1 ydnetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.3. Finansal yonetim

1. Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin taniml1 siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilim,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak cesitliligi)

2. Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile
uyumunu gosteren belgeler

3. Finansal kaynaklarin yonetimi siireclerine iliskin izleme raporlar1 ve analizleri ve iyilestirme
kanitlart

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.4. Siire¢ yonetimi
Siire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitabi
Siire¢ Kilavuzlari ve Siire¢ Sorumlululart Egitim Belgeleri
Siire¢ yonetimi uygulamalar1 (Uzaktan egitim dahil)
Paydas katilimina iliskin kanitlar

Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
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Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4. Paydas Katilim
Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siire¢lere katilimini saglamak {izere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

1. Kurumun siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin
onceliklendirilmesine iligkin kanitlar
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Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama aracglar1 ve yontemi (Anketler, odak
grup toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler
Paydas katilim mekanizmalarinin igleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyag¢lart dogrultusunda gelistirdigi 6zgitin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

Taniml1 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve ¢esitliligini gdsteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
Ogrencilerin karar alma mekanizmalarma katilimi 6rnekleri
Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyag¢lart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Mezun izleme sisteminin Ozellikleri

Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine ulasilmasina iligkin
memnuniyet diizeyi

Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme ¢alismalar
Mezun geri bildirimler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.S. Uluslararasilasma
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Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini  yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarint periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi
Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iligkin uygulama kanitlar
Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart

. Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama kanitlari

. Uluslararas1 ¢alismalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb.

biit¢elerin kulanim orani, AB proje biit¢elerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)



3. Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.5.3. Uluslararasilagma performanst
1. Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iligskin performans gostergeleri
2. Uluslararasilasma faaliyetleri (Uluslararas1 kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim sagladig
programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)
3. Uluslararasilagsma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
4. Uluslararasilagsma siire¢lerine iligskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢aligsmalar
5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun
sirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin
belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir
stire¢ olarak ele alinmalidir.

B.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

B.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Universitemizin AR-GE politikasi; uluslararas1 standartlarda arastirma yapmayi o6zendirmek,
oncelikli alanlarda AR-GE ve yenilik¢i faaliyetleri tesvik eden, yayginlastiran ve siirekli iyilestiren
bir anlayisa sahip olmak, bilgi ve teknoloji ¢iktilari ile ulusal ve bolgesel kalkinmaya katki saglayan
bir iiniversite olmak seklinde tanimlanmis olup, merkezimiz de bu politika dogrultusunda arastirma
ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirmektedir. Merkezimizde arastirma ve gelistirme g¢aligmalar
iniversitemiz stratejik planm1 ve arastima gelistirme politikast dogrultusunda yapilmak

istenmektedir. Fakat hem arastirmaci hem de arastirma alt yapis1 bulunmamaktadir.

B.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

1. Arastirma-gelistirme biit¢esi ve dagilimi

2. Arastirma gercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

3. Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gdsteren
kanitlar

Arastirma kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
I¢c kaynaklar ve kullanimina iliskin tamimli siiregler (BAP Yonergesi, i¢ Kaynak Kullamim
Yonergesi vb.)

I¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilinm

Di1s kaynaklarin kullanimini desteklemek {izere olusturulmus yontem ve birimler

Dis kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar

Dis kaynaklarda yillar itibariyla ger¢eklesen degisimler

oA~
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10. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlar
1. Doktora programlar1 ve doktora sonrast imkanlara iliskin kanitlar
2. Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/aragtirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gore
dagilimi
3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar
4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

B.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Merkezinin arastirma ve gelistirme ¢aligsmalar1 tiniversitemiz stratejik plani ve arastirma gelistirme
politikas1 dogrultusunda yapilmaya ¢alisiimaktadir. Merkezimiz biinyesinde yapilan makale ve atif
sayilarinda da belirgin bir artis oldugu goriilmektedir. Merkezimizde 2025 yili i¢erisinde devam
eden/tamamlanan/eklenen projeler, yayin ve patent sayilari, bolgesel / ulusal / uluslararasi alanlarda
yapilan faaliyetler, oncelikli alanlarda yapilan faaliyetler (proje, yayin, etkinlik vb.) asagida Tablo
1 de belirtilmistir.

Tablo 1. Merkezimizde 2025 yil1 igerisinde tamamlanan ve devam eden bilimsel faaliyetler

Sira
Faaliyet Tiirii Adet
No
1 2025 y1li tamamlanan ulusal proje sayist -
2 2025 Uluslararas1 makale say1si 2
3 2025 Ulusal makale sayisi -
4 2025 Uluslararast bildiri sayist 1
5 2025 Ulusal bildiri say1st -
6 2025 Uluslararasi kitap boliimii -1
7 2025 Ulusal kitap boliimii -
8 2025 Ulusal patent tescili 1
9 2025 Atif say1st 177
10
11
12

B.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1. Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar

2. Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlasmalar ve is birliklerine iliskin
kanitlar

3. Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan tiretilen ¢aligmalar ve projeler

4. Paydas geri bildirimleri



Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3. Arastirma Performansi

B.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

ANl o

Arastirma performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli siirecler

Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar

Paydas geri bildirimleri

Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.2. Ogretim elemanvarastirmaci performansimin degerlendirilmesi

1.

arwn

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek {izere gecerli olan tanimli
siiregler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima
sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.)

Ogretim elemanlarmin arastirma performansina yonelik analiz raporlar:

Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri

Arastirma gelistirme performansina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Tablo 1. 2025 Yilinda Tamamlanan Proje Bilgileri

Proje No | Proje Yiiriitiiciisii Projenin Adi Proje Biitgesi Destekleyen Birim

C.

TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler i¢cin uygun fiziki altyapt
ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir

C.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

C.1.1. Toplumsal katka siireglerinin yonetimi




Merkezin birgok bilgilendirme faaliyetleri dogrudan toplumsal katki siire¢lerinin yonetimine
destek vermektedir. Ayrica bir¢ok alanda goniillii olarak bu ¢aligmalarin i¢inde yer almis ve
almaktadir. Bu ¢alismalara 6rnek asagida verilmistir. Merkezimiz ile jeoloji mihendisligi,
ingaat mihendisligi ve mimarlik Bolimi oOgretim iyelerinden proje planlama, Kkalsit
sahasindaki malzemenin isletilebilir 6zelliklerinin belirlenmesi, yapilacak isletme harcamalari
ile tahmini kismi rezerv ongoriilerinin ortaya konulmasi, kaya kiitle tanimlamalari, hidrolojik,
hidrojeolojik ve hidrojeokimyasal 6zelliklerinin belirlenmesi, maden ve kiymetli minerallerin
ozelliklerinin ve bulundugu alanin tanimlanmasi, yapi1 malzemesi arastirmalar1 konularinda
akademik ve teknik destek vermektedirler. Ayrica, Jeoloji Miihendisligi Bolimii ile Afet
Egitimi ve Yonetim Uygulama ve Arastirma Merkezi koordinasyonunda Ildeki kamu kurumlari
ile birlikte 1-7 Mart 2025 tarihlerinde Deprem Haftasi kapsaminda deprem riskine karsi
sehirlerin dayanikliligini artirmak ve kamu kurumlarinin afet yonetimindeki roliinii ele almak
amaciyla bir panel diizenlenmistir. Panelin bashigi: Deprem Direngli Sehirler:Kamu
Kurumlarinin Roli” baglikli etkinlik, 5 Mart Carsamba giini saat 14.00°te Nigde Belediyesi
Kiiltir Merkezi’nde gergeklestirilmistir.

1-6 Mart 2025 tarihleri aras1 Deprem Haftas1 Etkinlikleri kapsaminda Universitemiz ile Nigde
Belediyesi, Nigde Il Cevre ve Sehircilik Miidiirliigii, Nigde il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii,
Kizilay Nigde Subesi ve UMKE Nigde Subesi isbirliginde Deprem Direngli Sehirler: Kamu
Kurumlarinin Rolii baslikli panel gergeklestirildi. Nigde Belediyesi Kiiltiir Merkezinde 6 Mart
giinii gerceklestirilen panel Rektoriimiiz Prof. Dr. Hasan USLU'nun konusmalar ile basladi.
Rektoriimiiz konugsmasinda 6 Subat Maras depremleri sonrasi iiniversitemizde gergeklestirilen
faaliyetlerden bahsederken, afet yonetimi baglaminda tiniversite-kamu igbirliginin éneminden
bahsetti. Ardindan kiirsiiye ¢ikan Nigde Belediye Baskan Yardimcis1 Muharrem CIFTCIBASI
ise afet yonetimi hususunda mevzuatimizin tam olarak uygulanmasinda aksakliklar oldugunu
ve bu durumunda Maras depremleri ile ortaya ¢iktigini sOyleyerek bundan sonrasi i¢in daha
dikkatli olunmas1 gerektigini belirtti.

Nigde Belediyesinden Oguz Fatih BAYRAKTAR 6 Subat sonrasi Belediye tarafindan
diizenlenen etkinlikleri siraladiktan sonra Nigde [limiz i¢in alman énlemlerden bahsetti. Nigde
Il Cevre ve Sehircilik Miidiirliigii personellerinden Insaat Miihendisi Erman YURDAKUL ise,
Miidiirliigiin TAMP kapsaminda sorumlu oldugu hasar tespit caligmalar: ile ilgili bilgiler
sunarak, Ozellikle hasar tespit caligmalarinin nasil yapildigi ve tespit islemlerinin
gerceklestirilmesi sirasinda hangi kurallara uyuldugundan bahsetti. Sonrasinda yine Cevre ve
Sehircilik personellerinden Mimar Murat ONAT ise 6 Subat Maras depremleri sonrasinda
Nigde Ilinde gerceklestirilen hasar tespit calismalarindan bahsetti. Ardindan sdz alan Nigde il
Afet ve Acil Durum Miidiirliigii Planlama ve Zarar Azaltma Sube Miidiirii Oguz COLAK ise 6
Subat Maras Depremleri sonrasinda AFAD 1l Miidiirliigii tarafindan gergeklestirilen faaliyetleri
Ozetledi.

Ardindan s6z alan Nigde Kizilay Subesi Genel Hizmet Yoneticisi Erman ERBAS Kizilay
tarafindan gergeklestirilen faaliyetlerden bahsederken ve Nigde UMKE sorumlusu Alpay
AYHAN ise UMKE'in tanitimin1 yaptiktan sonra UMKE tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerden
bahsetti. Son olarak ise iiniversitemiz Afet Egitimi ve Yonetimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiiriimiiz Prof. Dr. Mustafa KORKANC kapanis konugmasini gergeklestirdi.
Konugmasinda iiniversitemiz Afet Egitimi ve Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezimizin



faaliyetlerinden bahseden Prof. Dr. Mustafa KORKANC, kurumlarimiz arasi isbirliginin
onemine deginerek katilimcilara tesekkiir etti.

e .. .
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1-6 Mart 2025 tarihleri arasi Deprem Haftas: Etkinlikleri kapsaminda Universitemiz ile Nigde Belediyesi,
Nigde it Gevre ve Sehircilik Midiirligi, Nigde Il Afet ve Acil Durum Midiirliga, Kizilay Nigde Subesi ve UMKE
Nigde Subesi isbirlijinde Deprem Direngli Sehirler: Kamu Kurumlarinin Roldi baglikli panel gergeklestirildi.
Nigde Belediyesi Killtiir Merkezinde 6 Mart giinii gergeklestirilen panel Rektdriimiiz Prof. Dr. Hasan USLU'nun Tirkiye'de Afetler

konugmalan ile basladi. Rektdriimiiz konusmasinda 6 Subat Maras depremleri sonrasi iniversitemizde et

gergeklestirilen faaliyetlerden bahsederken, afet yonetimi badlaminda (niversite-kamu igbirlidinin |

Sneminden bahsetti. Ardindan kiirsiiye gikan Nigde Belediye Baskan Yardimcisi Muharrem GIFTGIBASI ise afet Tdm Haberler »
ydnetimi hususunda mevzuatimizin tam olarak uygulanmasinda aksakliklar oldugunu ve bu durumunda

Marag depremleri ile ortaya giktidimi sSyleyerek bundan sonrasi igin daha dikkatli olunmasi gerektigini

belirtti.

Sekil 2. Panele ait merkez web sayfasindan yapilan aciklamalar

C.1.2. Kaynaklar

Bu kapsamda 6zellikle bir kaynak bulunmamaktadir. Ancak, merkeze destek veren 6gretim
elemanlar1 toplumsal katki konusunda olduk¢a duyarhidir. Bu kapsamda, bir¢ok caligmada yer
alip destek saglamistir.

C.2. Toplumsal Katk1 Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik

olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

C.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi



Merkezimize destek veren ogretim elemanlar: irettikleri projeler, bilimsel ¢alismalar ve
akademik danigmanliklar1 kapsaminda merkezimizin ve liniversitemizin stratejik planina uygun
olacak bir bi¢cimde arastirma gelistirme siirecleri ile toplumsal katki siireclerinin
biitiinlestirilmesine katki saglayacak iiriinler ortaya koymaya calismaktadir. Ozellikle Jeoloji
Miihendisligi Bolimii ile Afet Egitimi ve Yonetim Uygulama ve Arastirma Merkezi
koordinasyonunda diizenlenen faaliyetler ve etkinliklerle (konferans, kongreler, seminerler vb.
gibi ¢esitli aktivitelerle) ile halkin bilinglendirilmesi ve biitlinlesmesi saglanmaktadir.



