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Birim Yoneticisinin Sunusu

10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41.
maddesine dayanilarak hazirlanan 17.03.2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazetede
yayinlanarak yiiriirlige giren Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar:
Hakkinda Yénetmelik geregi Ogrenci Isleri Daire Baskanligimizin 2015 Yili Faaliyet
Raporu ekte sunulmustur.

Faaliyet raporumuzda; misyon ve vizyon, yetki, gérev ve sorumluluklar, idareye iliskin
bilgiler, orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklar, insan kaynaklari, sunulan hizmetler,
faaliyet bilgileri yer almaktadir.

i} Saadet ILBAY
Ogrenci Isleri Daire Baskam
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|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 olarak misyonumuz; Ogrenciye hizmeti temel gorevleri arasinda
sayan, kalite ve standartlara uygun teknolojiyi en iyi sekilde kullanarak, planlanan egitim-6gretim siirecinin
diizenli yiiriitiilmesini saglamayi; Ogrencilere, mezunlara, 6gretim elemanlarina ve iliskide oldugumuz
kurumlara saglikli bilgi-belge hizmeti sunmay1 ve fakiilte, yliksekokul, meslek yiliksekokullarinda ytiriitiilen
Lisans ve On lisans diizeyinde, kayit-kabul, egitim-6gretim ve smavlara iliskin ydnetmelik esaslarini
uygulamay1 ve giivenilirligi esas edinmistir.

Vizyon

Gelisen bilgi ve teknolojileri kullanarak, giiler yiizlii bir ortamda; giivenli ve hizli bilgi-belge hizmeti
sunulan; 6grenci, 6gretim elemant ve ¢alisanlarinin memnuniyetini 6n plana ¢ikaran, drnek olusturan ve fark
yaratan bir birim olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1- Birimin Kurulusu

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili Kanun ile kurulan Nigde Universitesi'nin egitim-dgretim
vermeye baslamasi ile 6grencilerin kayitlarini tutma, belge verme, diizenleme konularinda gerekli olan her
tiirlii hizmeti vermek iizere Ogrenci Isleri Daire Baskanligi kurulmustur. 1998 yilina kadar biitiin islemler
manuel ortamda yapilirken, bu yildan itibaren otomasyon sistemine gec¢ilmistir. 2001 yilinda ise daha
kapsamli olarak otomasyon sistemi kullanilmaya baslanmistir. 2002—2003 egitim-68retim yilindan itibaren
ogrenciler ders kayit islemlerini web iizerinden yapmaya baslamislardir.

2-Ogrenci Isleri Daire Baskanimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari:

Yetki: Bagkanlik ile ilgili yazigmalar1 ve verilecek belgeleri imzalama yetkisine, ayn1 zamanda da
Rektorliik ve Genel Sekreterlik Makaminca uygun goriilen kararlarla ilgili uygulama yetkisine sahiptir.

Gérev: Egitim-Ogretim hizmetlerinin aksamadan yiiriitiilmesi i¢in personelin denetimi saglanir.
Universitemiz 6grencilerinin her tiirlii 6grencilik haklarindan yararlanma ile ilgili islemlerini yiiriitiir.
Gorev alanma giren ve Ogrenci Isleri hizmetlerinin gerektirdigi diger ¢aligmalar yapar.
Ogrenci Islerine ait hizmetlerin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglar.
Sorumluluklar: Yiksekogretim Kanunu ile ilgili mevzuatla kendisine verilen goérevlerinin geregi

gibi yerine getirilmesinden; yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasindan; demirbas esyalarin
korunmasindan sorumludur.
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C- Birime lliskin Bilgiler

Sayis1 Alani Kullanan Sayisi
] . (Adet) (m?) (Kisi)
Ogrena Isleri Daire Baskaninin 1 32,82 1
Biirosu
Ogrenci Isleri Daire Baskam
Sekreterligi Biirosu ' = §
Ogrenci Isleri Sube Miidiiriiniin 1 16.49 1
Biirosu ’
Evrak Biirosu 1 33,52 S
Ogrenci Isleri Biirosu 2 *33,52 7
Ogrenci Kayit Biirosu 1 90,82 -
Arsiv 2 *29,02 -
Ogrenci Isleri Malzeme Deposu 1 15.50 :
Toplam 10 330,72 5

*Qgrenci Isleri Biirosu ve Arsiv Sayisi 2 Adet oldugundan 2 ile ¢arpilarak toplam sayr bulunmustur.

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Nigde’ nin Merkez Yerleskesinde 3 katli rektorliik binasinin 1.
Katinda 330,72m’ kapal1 alana sahip 10 odali merkez biriminde hizmet vermektedir.
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2- Orgiit Yapisi

Birimimiz 6rgiit yapisini1 gosteren sema, asagida verilmistir.

OZEL KALEM

Sultan DAIRE BASKANI

KARATAS Saadet ILBAY

EGITIM

s i iDARI iSLER
OGRETIM BiRiMi

BiRiMi

SUBE MUDURU
(BOS POZiSYON)

SUBE MUDURU
Yesim AKDOGAN

. |
|
EGITiM s
Sy — EGIiTiM DESTEK
OGRETIM A U3 SEF
SEF HIZMETLERI SEFi (BOS POZISYON)
(BOS POZiSYON) (BOSPOZISYON)
| |
| 1 | 1
. YAZI iSLERI
_EGITIM DIPLOMA - EVR AKSARSiV
OGRETIM - ME;E;’?OE’?,K'P OTOMASYON - BUROSU HARGLAR - KYK - AYNIYAT -
OTOMASYON B YAZILIM - Esra EKSi, BURS - KiMLIK SATINALMA
LAY e ISTATISTiK Alisan KOYUNCU BUROSU BUROSU
CEKIC, irat A (2. BUROSU (4C), Cennet Fazilet SAGLAM Firat ASLAN
Sultan EROL, HIZMETLI
Fazilet SAGLAM Meliha YUKSEL
Ab.(;lurrahr.nan
OZDEMIR
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Bilgi Kaynaklarimiz

*04/09/2005 Tarih ve 25926 Sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren Nigde
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y onetmeligi

*26/12/2005 Tarih ve 26035 SayiliSayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren Nigde
Universitesi Yaz Okulu Egitim-Ogretim Y&netmeligi.

*Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina liskin Y&netmelik

*Nigde Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Programi Egitim Ogretim ve Sinav
Y onetmeligi

*Nigde Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi

*Meslek Yiiksekokullar1 ve Agikdgretim On Lisans Programlart Mezunlarinin Lisans Ogrenimine
Devamlar1 Hakkinda Yonetmelik

*Cift Ana Dal Yonergesi”
*Yan Dal Yonergesi”
*Bagil Degerlendirme Y onergesi,
*Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina iliskin Y&nerge
*Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yonergesi
*Nigde Universitesi Ogrenci Konseyi Ydnergesi
*Nigde Universitesi Onlisans ve Lisans Ozel Ogrenci Yonergesi
*Nigde Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Istege Baglh Hazirlik Yonergesi
*Nigde Universitesi Erasmus Degisim Programi Y &nergesi
*Nigde Universitesi Farabi Degisim Programi Ydnergesi

*Nigde Universi't_esi Diploma, Diploma Eki Ile Diger Belgelerin Diizenlenmesine ve Mezuniyette
Dereceye Giren Ogrencilerin Tespitine Dair Yonerge

*Nigde Universitesi Enformatik Dersleri Muafiyet Smav Yo6nergesi

*Nigde Universitesi 6569 Sayili Kanun’un 32 nci Maddesi ile 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’ na
Eklenen Gegici 68 inci Madde Hiikiimlerine Dair Uygulama Y 6nergesi
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*3843 Sayili Kanun
*657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

*2547 Sayil Yiksekogretim Kanunu

3.2-Teknolojik Kaynaklarimiz

Birimimizde Bilgi Islem Daire Baskanliginca yazilan Ogrenci Otomasyon Programi ile 2010 yilindan
itibaren kullanilan Ogris Ogrenci Otomasyonu (Yeni Otomasyon) kullanilmaktadir. Universitemizde kayitl
tiim 6grencilerin, kayit ve takip islemleri bu programlar lizerinden yapilmaktadir.

Birimimizle ilgili bilgi islem hizmetleri Bilgi Islem Daire Baskanligina baglh olarak &grenci

otomasyon programlari iizerinden yiiriitiilmektedir. Baskanligimiz biinyesinde, Bilgi Islem Dairesi
Baskanligindan bagimsiz bir sistem ve yazilim birimi mevcut degildir.

3.3- Yazilimlar

Birimimizde Bilgi jslem Daire Bagkanliginca yazilan Ogrenci Otomasyon Programu ile 2010 yilindan
itibaren kullanilan Ogris Ogrenci Otomasyonu (Yeni Otomasyon) kullanilmaktadir. Universitemizde kayitl
tiim 0grencilerin, kayit ve takip islemleri bu programlar iizerinden yapilmaktadir.

Birimimizle ilgili bilgi islem hizmetleri Bilgi Islem Daire Baskanligi’na bagli olarak 6grenci otomasyon
programlari iizerinden yiiriitiilmektedir.

3.4- Bilgisayarlar

Cinsi (S:gzl)
Masaiistii Bilgisayar 15
Tasnabilir Bilgisayar 0
TOPLAM 15

3.6- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
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Cinsi

Adet

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski1 Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Yazici

(5 adet barkot makinesi, 1 adet
diploma, 2 adet diploma eki makinesi,8

adet ofis yazicisi)

Tarayici

Miizik Seti

Mikroskop

DVD

TOPLAM

4- Insan Kaynaklari

Birimin Toplam Personel Sayisi

KADROLU SOZLESMELI .
Gegici Isci
Akademik | 657 4/a | 874D | 6574/ | G574/C | (QzGelir | TOPLAM
(Siirekli | (Sozlesmeli (Gegici Iscisi)
Personel | (Memur) -
Isci) Personel) Personel)
14 1 15

4.2- idari Personel
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KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

Hizmet Smiflandirmasi

Dolu

Bos

TOPLAM

Genel Idari Hizmetler Sinifi

14

6

20

Saglik Hizmetleri Siifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

Gegici Personel 4/C maddesine gore

TOPLAM

15

21

kogretim

Lise

On Lisans

Lisans

Yiiksek
Lisans ve
Doktora

TOPLAM

Kisi Sayis1

0

1

4

10

0

15

Yiizde

%0

%6, 7

%26,7

%66,6

%0

%100

1-3 Yl | 4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Yl

16-20 Y1l

21 - Uzeri

TOPLAM

Kisi Sayisi

3

0

2

2

15

Yiizde

%13,3 %40

%20

%0

%13,3

%13,3

%100

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51-Uzeri

TOPLAM

Kisi Sayisi

4

2

0

15

Yiizde

%6,6

%26,7

%26,7

%13,3

%26,7

%0

%100

HiZMET SINIFLANDIRMASI

TOPLAM

Genel Idari Hizmetler Sinifi

10 S

13

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimct Hizmetler Sinifi

Gegici Personel 4/C maddesine gore

TOPLAM

11 4

15




4.3- Sozlesmeli Personel

4.3.1- Sozlesmeli Personel Sayist

S Say1
UNVAN alistig1 Birim S
" Calistig (Kisi)
Gegici l?erso?el 4/C Yaz lsleri 1
maddesine gore
TOPLAM 1
4.3.2- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Yil 11-15 Y1l 16-20 Yil | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 0 1 0 0 0 0
Yiizde 0 %100 0 0 0 0
4.3.3- Sizlesmeli Personelin Yas Itibaryla Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 0 1 0 0
Yiizde 0 0 0 %100 0 0

4.3.4- Sizlesmeli Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi

UNVAN K E TOPLAM
Gegici Personel 4/C

L 0 1 1
maddesine gore
TOPLAM 0 1 1
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5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim-Ogretim Hizmetler
Birimin egitim-0gretim politikasi
Birim olarak egitim-6gretim politikamiz;
*Universitemizde 6grenim gdren tiim &grencilerin sorunsuz ve huzurlu bir &grenim hayati
stirdiirebilmeleri icin yasalar ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde, uygun teknolojiyi kullanarak en kaliteli hizmeti

en kisa siirede vermek.

*Karar alma ve uygulamada, personelin katilimini 6n planda tutmak ve sorumluluk almalarini
saglamak.

*Bagkanligimizca yiiriitiilen islerin seffaflik ve hesap verilebilirlik, katilimcilik, verimlilik anlayisiyla
yerine getirilmesine saglamak

*Insani iliskileri 6ne ¢ikarmak ve insan haklarma saygili olmak
*Zamani 1yi kullanarak kaliteli hizmet vermek
*Etik anlayisa sahip olmak
Birimde egitim-ogretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik alinan tedbirler
Egitim-Ogretim kalitesini gelistirmeye yonelik tedbirlerimiz;

*Universitemize yeni kayit yaptiracak dgrenciler kesin kayitlarmm PTT subelerinden alinan e-devlet
sifresiyle internet {lizerinden https://www.turkiye.gov.tr/ adresine girerek “E-hizmetler” bolimiinden kayit
yaptirabilmektedirler. E-devlet lizerinden kayit yaptiramayan ogrencilerimizin ayrica kayit tarihlerinde
kayitlarinin bagkanligimizca hizli ve etkili bicimde yapilabilmesi

e Mevzuatta gerekli olan diizenleme ve giincellemelerin yapilmasi,

e Ogrenci damismanlik hizmeti yiiriiten Ogretim elemanlarinin mevzuatlarla ilgili konularda
bilgilendirilmesini saglamak,

e Bagkanligimizca yiiriitiilen hizmetlerin aksamadan ve hizli bir sekilde yiiriitiilebilmesi icin ¢alisan
personelin takim bilinci iginde bilgi ve becerilerinin, katilim ve motivasyonlarinin arttirilmasini
saglayacak ortamlar olusturmak,

e Diger yliksekdgretim kurumu dgrencilerinin 6zel 6grenci statiistinde kabul edilmesi,

e Universitemiz dgrencilerinin 6zel dgrenci statiisiinde diger yiiksekogretim kurumlarindan ders
almasi,

e Universitemizde Cift Anadal-Yandal yapilabilmesi,
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e Teknolojik gelisime agik olmak,

e Kaynaklari israf etmeden etkili kullanmak.

Birimin Adx TOPLAM
EGITIM FAKULTESI 596
FEN EDEBIYAT FAKULTESI 495
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 543
MUHENDISLIK FAKULTESI 447
BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU 221
NiIGDE ZUBEYDE HANIM SAGLIK YUKSEKOKULU 126
NIGDE ZUBEYDE HANIM SAGLIK HiZM. M.Y. O. 256
NIGDE SOSYAL BiLIMLER MYO 379
NiIGDE TEKNIK BILIMLER MYO 261
BOR MESLEK YUKSEKOKULU 356
BOR HALIL-ZOHRE ATAMAN M.Y. O. 47
ULUKISLA MESLEK YUKSEKOKULU 135
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 91
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 61
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU 8
TOPLAM 4022
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s . OGRENCI
ARl | s | SAYILARI | 5 | OGRENCI =
) ) T < ILOGRETI | < SAYILARI <
FAKULTE/YUKSEKOKUL . 5 M = T
O O O
- — —
K E K E K E
EGITIM FAKULTESI 1.432 734| 2.166 16 18 34| 1.448 752 2.200
FEN EDEBIYAT FAKULTESI 1.023 608 | 1.631 400 299 699| 1.423 907 2.330
IKTISADI ve IDARI BIL.
FAKULTESI 1.264 939 2.203 810| 845|1.655| 2.074| 1.784 3.858
MUHENDISLIK FAKULTESI 468| 1.509| 1.977 163|1.056| 1.219 631| 2.565 3.196
MIMARLIK FAKULTESI 92 77| 169 0 0 0 92 77 169
ILETiSIM FAKULTESI 64 60| 124 0 0 0 64 60 124
TARIM BiL. VE TEKN.
FAKULTESI 98 99| 197 0 0 0 98 99 197
TURK MUSIKIiSI VE DEVLET
KONSEVATUVARI 32 30 62 0 0 0 32 30 62
BEDEN EGITIMIi VE SPOR Y.O. 231 453| 684 47| 156| 203 278 609 887
BOR MESLEK YUKSEKOKULU | 288| 1.316| 1.604 171| 443| 614 459 | 1.759 2.218
EA%%HALIL'ZOHRE AL = oer 92| 331 10| 8| 18| 249 100 349
I,:IAI%DE SORNAL UL LTER 829| 927| 1.756 | 516| 599|1.115| 1.345| 1.526| 2.871
E‘?ODE ULERANIS IEAIE I LIRS 179| 1.082| 1.261 | 152| 748| 900| 331| 1.830| 2.161
fﬂlgDéE ZUBEYDEHANIMSH. | 5071 109| 416 | 291| 98| 389| 598 207 805
NiGDE ZUBEYDE HANIM
SAGY.O 509 143| 652 0 0 0 509 143 652
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ULUKISLA MESLEK
YUKSEKOKULU 143 274 | 417 15 9 24 158 283 441
EGITIM BILIMLERI
ENSTITUST 135 183| 318 0 0 0 135 183 318
SOSYAL BILIMLER
ENSTITOSTY 413 688 | 1.101 0 0 0 413 688 1.101
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 275 587| 862 0 0 0 275 587 862
TOPLAM 8.021| 9.910 |17.931|2.591|4.279|6.870|10.612 | 14.189 | 24.801
Birimin Ad1 1. ve ll.
I. Ogretim IL. Ogretim Ogretim 1
Toplam (a) b
E K [Top.| E | K [Top. Say1
Elektrik Elektronik
I iiihendisl o) 75 |14 8 (7912 ] 91 180 0,74
Makine Mihendisligi | 96 | 11 | 107 [108| 7 | 115 222 0,91
Miihendislik | jncaqt Mithendistigi | 2 | 2 | 4 [ 2| 4| 6 10 0.04
Fakiiltesi :
Mekatronik Miih. 7 4 11 OO 0 11 0,04
Gida Miihendisligi 2 7 9 0O 0 9 0,04
Tarim Bitkisel Uretim ve
Bilimleri ve Teknolojileri A MR T U U = 0,18
Teknolojileri Tarimsal Genetik
Fakiiltesi Miihendisligi ol i L Yy S 0,14
Mimarlik Mimarlik 3 0 3 0 0 0 3 0,01
- Isletme 6 | 10 [ 16 714 | 11 27 0.11
lIBF Siyaset Bil. ve
Uluslararasi Iliskiler 2 N N = 0,06
Nigde Sosyal | Uygulamali Ingilizce
Bil. MYO ve Terciimanlik 1R (R29 e L L 0 e 0,20
TOPLAM 256 | 120 | 376 [198| 30 | 228 604 2,47

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren dgrenci sayisi/Toplam
ogrenci sayis1*100)
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c .. 0SS Doluluk Oram
Birimin Ad1 Kontenjani Kayit Olan (%) Bos Kalan
EGITIM FAKULTESI 540 555 %100 0
FEN EDEBIYAT FAKULTESI 555 562 %100 0
IKTISADI VE IDARI BILIMLER 0
PAKRTOLTES] 940 964 %100 0
MUHENDISLIK FAKULTESI 580 575 %99 5
TARIM BILIMLERI VE 0
TEKNOLOJILERI FAKULTESI 60 o %100 0
MIMARLIK FAKULTESI 60 63 %100 0
ILETiISIM FAKULTESI 40 41 %100 0
TURK MUSIKISI DEVLET "
KONSERVATUVARI O i S 0
ZUBEYDE HANIM SAGLIK N
VOKSEKOKULU 130 134 %100 0
NIGDE BESYO 255 141 %55 114
BOR MESLEK YUKSEKOKULU 670 639 %95 31
NIGDE SOSYAL BILIMLER MYO 975 863 %89 112
NIGDE TEKNIK BILIMLER MYO 675 641 %95 34
ULUKISLA MESLEK .
YVUKSEKOKULU 145 100 /669 45
ZUBEYDE HANIM SAGLIK
HIZMETLERI MESLEK 300 301 %100 0
YUKSEKOKULU
BOR HALIL-ZOHRE ATAMAN 3
MESLEK YUKSEKOKULU o '3 It 14
TOPLAM 6030 5732 %95 298

Sayfa | 14



Yiiksek Lisans

Birimin Ad1 Program - . Doktora | TOPLAM
Tezli Tezsiz
KAMU YONETIMI 107 25 0 132
ISLETME 278 28 82 388
IKTISAT 146 0 0 146
BEDEN EGITIMI VE SPOR 53 0 0 53
SOSYAL | TARIH 85 0 7 92
BILIMLER [ 1(jRK DiLi ve EDEBIYATI 144 0 18 162
ENSTITUSU SOSYOLOJi 63 0 0 63
AVRASYA ARASTIRMALARI 18 0 13 31
MUZIKOLOJI 10 0 0 10
JEOLOJI MUHENDISLIGI 88 0 2 90
MAKINA MUHENDISLIGI 87 0 29 116
CEVRE MUHENDISLIGI 50 0 0 50
e AN Al
INSAAT MUHENDISLIGI 78 0 5 83
=i MATEMATIK 53 0 4 57
BiLiIMLER] | FIZIK 65 0 13 78
ENSTITUSU | BIYOLOJI 91 0 20 111
KIMYA 54 0 7 61
MADEN MUHENDISLIGI 35 0 0 35
GIDA MUHENDISLIGI 20 0 4 24
TEKNOLOMIER] e T | 4 3
" TURKCE EGITIMI 14 0 0 14
EGITIM ' Gj7EL SANATLAR 44 0 0 44
ggg?%ggé ILVK.O.GRE.TH.\/I | 245 0 0 245
EGITIM BILIMLERI 15 0 0 15
TOPLAM 1968 77 236 2281
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Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Birimin Adx Boliimii K E TOPLAM
SINIF OGRETMENLIGI 2 1 3
SOSYAL BILGILER OGRETMENLIGI 0 2 2
FEN BILGIiST OGRETMENLIGI 1 2 3
.. . .. . REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANIS. 3 1 4
EGITIM FAKULTESI = — —
TURKCE OGRETMENLIGI 0 1 1
MUZIK OGRETMENLIGI 0 2 2
ILKOGRETIM MATEMATIK OGRETMEN. 2 2 4
BILGISAYAR VE OGRETIM TEKN. OGR. 1 1 2
BIYOLOJI 0 5 5
KIMYA
MATEMATIK 3 5 8
SANAT TARIHI 1 2 3
FEN EDEBIYAT FAKULTESI  [SOSYOLOJi 1. 2 3
TARIH 1 6 7
TURK DILi VE EDEBIYATI 1 2 3
COGRAFYA 0 1 1
CAGDAS TURK LEHCELERI 0 1 1
IKTISAT 8 23 31
ISLETME 2 22 24
IKTISADI VE IiDARI BILIMLER K.AMU YONE.T [ L 23 24
FAKULTESI SIYASET BILIMI VE ULUSLARARASI |, 23 26
[LISKILER
BANKACILIK VE FINANS 1 8 9
U.ARASI TiC. VE LOJ. YONETIMI 0 3
CEVRE MUHENDISLIGI 2 3 5
ELEKTRIK-ELEKTRONIK 1 9 10
MUHENDISLIGI
INSAAT MUHENDISLIGI 1 20 21
MUHENDISLIK FAKULTESi | MADEN MUHENDISLIGI 0 3 3
MAKINE MUHENDISLIGI 1 13 14
MEKATRONIK MUHENDISLIGI 1 11 12
GIDA MUHENDISLIGI 4 1 5
JEOLOJI MUHENDISLIGI 0 1 1
RS T T D BITKISEL URETIM yE TEKN. 1 4 5
TEKNOLOJILERI FAKULTESI | TARIMSAL GENETIK 2 3 5
MUHENDISLIGI
ILETiSIM FAKULTESI HALKLA ILISKIiLER VE REKLAM. 3 4 7
MIMARLIK FAKULTESI MIMARLIK 7 5 12
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BEDEN EGITIiMI VE SPOR

>t Aow 0 5 5
BEDEN EGIiTiMi VE SPOR ~ |[OGRETMENLIGI
YUKSEKOKULU ANTRENORLUK EGITIMI 1 2 3
SPOR YONETICILIGI 4 1 5
NiGDE ZI"JI}EYDE HANIM EBELIK 4 0 4
SAGLIK YUKSEKOKULU HEMSIRELIK 5 3 8
. o TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI 0 2 2
NIGDE SOSYAL BiLIMLER - -
MESLEK YUKSEKOKULU SIOBWAL GUVENLIK v 1 1
RADYO VE TELEVIZYON TEKN. 0 0 0
BOR HALIL ZOHRE ATAMAN = R - .
e T GiYIM URETIM TEKNOLOJISi 0 1 1
I[SLETME 8 29 37
IKTISAT 2 7 9
TURK DIiLI VE EDEBIYATI 6 15 21
iy . .. . |KAMU YONETIMI 0 4 4
SOSYAL BILIMLER ENSTIiTUSU :
SOSYOLOJi 4 3 7
TARIH 0 1 1
BEDEN EGITiM VE SPOR 0 1
AVRASYA ARASTIRMALARI 4 15 19
BIYOLOJI 2 8 10
KIMYA il 3 4
INSAAT MUH. 0 3 3
MAKINA MUHENDISLIGI 1 12 13
ELEKTRIK ELEKTRONIK 0 5 e
i . . . |MUHENDISLIGI
FEN BILIMLERI ENSTITUSU | JEOLOJi MUHENDISLIGI 0 1 1
BITKISEL URETIM VE 1 5 6
TEKNOLOJILERI
TARIMSAL GENETIK 5 9 il
MUHENDISLIGi
MATEMATIK 1 2
FiziK 0 2
TOPLAM 100 354 454
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2014-2015 Egitim-Ogretim yil1 Lisans ve On Lisans mezun 6grencilere verilen diploma ve diploma eki

sayilar1 agagidaki tabloda gosterilmistir.

2014-2015 EGITIM-OGRETIM YILI GUZ -BAHAR YARIYILI/'YAZ OKULU/ BUTUNLEME VE TEK
DERS SINAVI/STAJ SONU BASILAN DiPLOMA SAYISI

BUTUNLEME
i ) GUZ BAHAR |VE TEK DERS
FAKULTE/YUKSEKOKUL/MESLEK  [YARIYIL| YARIYILI | SINAVLARI TOPLAM DiPLOMA
YUKSEKOKULU MEZUN | MEZUN VE STAJ EKLERI
SAYISI | SAYISI SONRASI
MEZUNLARI
EGITiM FAKULTESI 9 488 99 596 595
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 50 254 191 495 483
[KTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 54 365 124 543 540
MUHENDISLIK FAKULTESI 70 231 146 447 432
BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU 22 150 49 221 221
ZUBEYDE HANIM SAGLIK Y.O. 6 110 10 356 125
BOR MESLEK YUKSEKOKULU 62 139 155 126 0
ULUKISLA M.Y.O. 14 80 41 135 0
ZUBEYDE HANIM SAGLIK HiZM. M.Y.O. 13 171 72 256 0
BOR HALIL ZOHRE ATAMAN MYO 10 16 21 47 0
INIGDE SOSYAL BILIMLER M.Y.O. 52 112 215 379 0
INiIGDE TEKNIK BIiLIMLER M.Y.O. 31 99 131 261 0
ENSTITULER 160 160
TOPLAM 393 2215 1254 4022 2556
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Yatay ve Dikey Gecis Yaparak Gelen Ogrenci Sayisi

*2014-2015 Egitim-Ogretim yil sayilar1 esas ahinarak diizenlenmistir.

BiRIMLER
DIKEY GECIS | YATAY GECIS

FEN EDEBIYAT FAKULTESI 9 41
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 42 59
EGITIM FAKULTESI 87
MUHENDISLIK FAKULTESI 62 48
ILETISIM FAKULTESI 1
MIMARLIK FAKULTESI 4
NIGDE ZUBEYDE HANIM SAGLIK 7
YUKSEKOKULU 13
BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU 9
NiGDE SOSYAL BILIMLER MYO 25
NIGDE TEKNIK BILIMLER MYO 13
BOR MYO il
NiGDE ZUBEYDE HANIM SAGLIK HiZ. MYO 18
ULUKISLA MYO 5

TOPLAM 120 340

Yatay Gegis Yaparak Giden Ogrenci Sayisi

*2014-2015 Egitim-Ogretim yili sayilar1 esas alinarak diizenlenmistir.

BIRIMLER SAYI
FEN EDEBiYAT FAKULTESI 36
EGITIM FAKULTESI 34
IKTISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI 45
MUHENDISLIK FAKULTESI 67
MIMARLIK FAKULTESI 3
BEDEN EGIiTiMI VE SPOR YUKSEKOKULU 16
NIGDE SOSYAL BILIMLER MESLEK 11
YUKSEKOKULU

NIGDE TEKNIK BILIMLER MESLEK 10
YUKSEKOKULU

NIGDE ZUBEYDE HANIM SAGLIK )
YUKSEKOKULU

NiGDE ZUBEYDE HANIM SHMYO 5
BOR MYO 8
ULUKISLA MESLEK YUKSEKOKULU 3
TOPAM 247
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

2015 Yih Harcamalan

Aylik Telefon Harcamalari

Biiro Makinelerinde Yedek Parca Alimi

Kagit, Kalem, Dosya, Zarf Gibi Kirtasiye Harcamalari

Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri

Birim Calisanlarina Ait Gorev Yolluk Harcamalari

Diploma Hologrami ve Transkript Bandrol Alim1

Ogrenci Kayitlarinda Kullanilmak Uzere Askili Dosya Alimi

Toner Alimlan

O O N| O O | W[ N|

Ogrenci Kimlik Kart1 ve Kimlik Bandrolii Alim1

=
o

Onur Belgesi Alimi

|
|

Ribon ve Film Alimi

Birimin 2016 Yilindaki Oncelikli Hedefleri

Ogrencilerimizin mezuniyet ile ilgili tiim islemlerini otomasyon iizerinden yaparak, mezuniyetler de

ki is yiikiinii ve zaman kaybini1 olabildigince azaltmak.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

e Diiriistliik

e Hosgori

o Seffaflik

e Giivenilirlik

e Sorumluluk bilinci
o Kaliteli hizmet

e Hesap verebilirlik
e Yaraticilik

e Yenilik¢ilik

e Saygili olmak

e Toplumsal sorumluluk

e Etik degerlere bagl olmak
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111- FAALIYETLERE ILISKIN
BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1- Biitce Giderleri

2015 2015
BUTCE GERCEKLESME |GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI

TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01 - PERSONEL GiDERLERi 484.300,00 484.149,67 9699,99
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 82.442,00 77.831,98 9%694.40
PRIiMi GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM .
T 62.900 54.746,23 687.00
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GiDERLERI
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Giderlerin Tertiplere Gore Gider Gerceklesmesi

Ekonomik Yedek
Kod Kurum Kurum | Odenek | Toplamui |Harcama Bloke
Baslangi¢ | Eklenen Disi | Kurum igi ici ten Odenek Kalan
El E2 Odenegi Diigiilen| EKklenen Diigiilen | Eklenen
01
1| 392.300,00 92.000,00 484.300,00 | 484.149.67 150,33
2
02
1| 82.442,00 -4.400,00 78.042,00| 77.831,98 210,02
03
2| 49.000,00 49.000,00 | 48.810,22 189,78
3 3.000,00 1.300,00 4.300,00 4.198,86 101,14
5 3.000,00 3.000,00 1.406,75| 1.593,25
7 6.600,00 6.600,00 330,40 | 6.269,40
TOPLAM |536.342,00 93.300,00 | -4.400,00 625.242,00 | 616.727,88 | 8.514,12

A- Performans Bilgileri

Amag¢ 1.EGITIM-OGRETIMIN KALITESINi iYILESTIRMEK

1.1.2015 Y1ili sonunda mezuniyet toreninde diploma ve diploma ekleri verilerek hedef
gerceklestirilmistir.

1.2.2015 Yili sonunda Onur ve Yiiksek Onur Belgesi almaya hak kazanan 6grencilere
mezuniyet toreninde belgeleri verilerek hedef gerceklestirilmistir.

1.3.Baskanligimizda diploma birimi olusturmak.

1.3.1. Diploma Birimi olusturulmus olup, hedef gergeklestirilmistir.

Amag 2.0GRENCi MERKEZLi UNiVERSITE ANLAYISINI GUCLENDiRMEK
2.1.Universite ile mezunlar arasindaki iliskiyi etkin bir sekilde siirdiirmek.

2.1.1.2015 yil1 sonuna adar Mezun Takip Otomasyon Sisteminin kurulmasi ile ilgili
calismalar tamamlanmuastir.

2.1.1.1. Mezun Takip Otomasyon Sistemi aktif olarak hizmet vermektedir.
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A-

V- KURUMSAL KABILIYETVE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

Ust yonetimin yeniliklere agik olmasi ve toplam kalite ydnetimine dnem verilmesi,
Calisanlarin yonetmeliklere ve yonergelere uygun hareket etmesi,

Calisanlarin i¢ akademik takvime uymada gosterdigi titizlik.

Gerekliligi halinde 6grenciye ait bilgilere hizli bir sekilde ulasilabilinmesi

Birimler aras1 bilgi ve belge paylasiminin dogru ve hizli olmasi

Ogrenci otomasyon programlarmin kullanilmasi sonucunda Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1 ve birim 6grenci isleri blinyesinde verilen bilgi ve belge hizmetleri hizli ve
saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi

Universitemize kayit hakki kazanan 6grencilerimizin kayitlarmin saglikli ve ¢ok kisa
siirede yapilmasi,

Yeni kayit olan 6grencilere kayit esnasinda kimlik karti1 verilmesi, eski 6grencilerin
kimlik kartlarinin kaybolmasi ve yipranmasi durumunda bekletilmeden yeni kimlik
kart1 verilmesi,

Ogrenci istatistiklerinin saglikli yapilmast,

Mezun olan 6grencilerimize mezuniyetten hemen sonra diploma diizenlenmesi ve
diploma ile birlikte diploma ekininde verilmesi,

AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) etiketinin alinmis olmasi,

Universitemizde ¢ift ana dal ve yan dal uygulama olanagmin bulunmast,

Her elemanimizin kapasiteli bilgisayarlarinin ve internet baglantilarinin olmast,
Ogrenci memnuniyetinin 6n planda tutulmast,

Baskanligimizda takim ¢aligmasi etkin sekilde kullanilmast

B- Zayifliklar

C-

Birimlerin yonetmeligi tam olarak bilmemeleri,
Ogrenci Danismanlariin ders kayitlarina gereken 6nemi vermemesi,

Degerlendirme

Danigmanlik sisteminin daha iy1 bir sekilde islenmesi sonucunda 6grencilerin

magduriyetinin azalacag: diisliniilmektedir.

Sayfa | 23



EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI !

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim ¢er¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢ci raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir. [2]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. [3] (NIGDE 12.01.2016)

Saadet ILBAY

Ogrenci Isleri Daire Baskani

™M Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani1 birim faaliyet raporlarina eklenir.

2yl i¢inde harcama yetkilisi degismigse “benden Onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

B Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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