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Birim Yoneticisinin Sunusu

10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41.
maddesine dayanilarak hazirlanan 17.03.2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazetede
yayinlanarak yiiriirlige giren Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar:
Hakkinda Yoénetmelik geregi Ogrenci Isleri Daire Baskanligimizin 2014 Yili Faaliyet
Raporu ekte sunulmustur.

Faaliyet raporumuzda; misyon ve vizyon, yetki, gérev ve sorumluluklar, idareye iliskin
bilgiler, orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklar, insan kaynaklari, sunulan hizmetler,
faaliyet bilgileri yer almaktadir.

} Saadet ILBAY
Ogrenci Isleri Daire Baskam
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|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 olarak misyonumuz; Ogrenciye hizmeti temel gorevleri
arasinda sayan, kalite ve standartlara uygun teknolojiyi en iyi sekilde kullanarak, planlanan
egitim-0gretim siirecinin diizenli yiiriitiilmesini saglamay1; 6grencilere, mezunlara, 6gretim
elemanlarina ve iliskide oldugumuz kurumlara saglikli bilgi-belge hizmeti sunmay1 ve fakiilte,
yiiksekokul, meslek yiiksekokullarinda yiiriitiilen Lisans ve On lisans diizeyinde, kayit-kabul,
egitim-Ogretim ve sinavlara iliskin yonetmelik esaslarini uygulamay: ve giivenilirligi esas
edinmistir.

Vizyon

Gelisen bilgi ve teknolojileri kullanarak, giiler yiizlii bir ortamda; giivenli ve hizl bilgi-
belge hizmeti sunulan; 6grenci, 6gretim elemani ve calisanlarinin memnuniyetini 6n plana
cikaran, 6rnek olusturan ve fark yaratan bir birim olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1- Birimin Kurulusu

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili Kanun ile kurulan Nigde Universitesi’nin
egitim-0gretim vermeye baglamasi ile 6grencilerin kayitlarini tutma, belge verme, diizenleme
konularinda gerekli olan her tiirlii hizmeti vermek iizere Ogrenci Isleri Daire Baskanlhg
kurulmustur. 1998 yilina kadar biitiin islemler manuel ortamda yapilirken, bu yildan itibaren
otomasyon sistemine gegilmistir. 2001 yilinda ise daha kapsamli olarak otomasyon sistemi
kullanilmaya baslanmistir. 2002—2003 egitim-6gretim yilindan itibaren 6grenciler ders kayit
islemlerini web {lizerinden yapmaya baglamigslardir.

2-Ogrenci Isleri Daire Bagkanimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Yetki: Bagkanlik ile ilgili yazigmalar1 ve verilecek belgeleri imzalama yetkisine, ayni
zamanda da Rektorliik ve Genel Sekreterlik Makaminca uygun goriilen kararlarla ilgili
uygulama yetkisine sahiptir.

Gorev: Egitim-Ogretim hizmetlerinin aksamadan vyiiriitiilmesi i¢in personelin denetimi
saglanir.

Universitemiz ogrencilerinin her tiirlii dgrencilik haklarindan yararlanma ile ilgili
islemlerini yiiritiir.

Gorev alanina giren ve Ogrenci Isleri hizmetlerinin gerektirdigi diger ¢alismalar
yapar.
Ogrenci Islerine ait hizmetlerin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglar.
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Sorumluluklar: Yiiksekogretim Kanunu ile ilgili mevzuatla kendisine verilen
gorevlerinin geregi gibi yerine getirilmesinden; yetkilerin zamaninda ve geregince
kullanilmasindan; demirbas esyalarin korunmasindan sorumludur.

C- Birime iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Sayisi Alani Kullanan Sayis1
(Adet) (m?) (Kisi)
Ogrena Isleri Daire Baskaninin 1 32.82 1
Biirosu
Ogrenci Isleri Daire Baskam
Sekreterligi Biirosu ! 16,49 !
Ogrena Isleri Sube Miidiiriiniin 1 16,49 1
Biirosu
Evrak Biirosu 1 33’52 5
Ogrenci Isleri Biirosu 9 %33 52 7
Ogrenci Kayit Biirosu 1 90 82 i
Arsiv 2 *29,02 .
Ogrenci Isleri Malzeme Deposu 1 15.50
Toplam 10 330,72 15

*Qgrenci Isleri Biirosu ve Arsiv Sayisi 2 Adet oldugundan 2 ile carpilarak toplam say1 bulunmustur.

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Nigde® nin Merkez Yerleskesinde 3 katl rektdrliik
binasinin 1. Katinda 330,72m2kapa11 alana sahip 10 odali merkez biriminde hizmet
vermektedir.
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2- Orgiit Yapisi

Birimimiz orgiit yapisin1 gosteren sema, asagida verilmistir.

T DAIRE BASKANI ]

OZEL KALEM
SEKRETERLIGI

= I |
EGITIM-OGRETIM IDARI ISLER
SUBE MUDURC SUBE MUDUCRUO
|
A 1
EGITIM-OGRETIM EGITIM DESTEK IDARI ISLER SEFI
SEF1 HIZMETLERI SEFi
EGITIM-OGRETIM OTOMASYON. ( YAZIi{SLERi EVRAK- |
BUROSU ISTATISTIK - YAZILIM —1 ARSIV BUROSU

BUROSU )

DIPLOMA-MEZUN [AYNIYAT SATIN ALMA |

TAKIP BUROSU BUROSU

J/

HARCLARKYE. |
BURSLAR-KIMLIK

BUROSU J

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Bilgi Kaynaklarimiz

*04/09/2005 Tarih ve 25926 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ytirtrlige giren
Nigde Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

*26/12/2005 Tarih ve 26035 SayihSayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirtirlige
giren Nigde Universitesi Yaz Okulu Egitim-Ogretim Yonetmeligi.

*Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin
Y 6netmelik

*Cift Ana Dal Yonergesi”

*Yan Dal Yonergesi”

*Bagil Degerlendirme Y 0nergesi,

*Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarma Iliskin Yénerge

*Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan Ogrenci Kabul Y &nergesi
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http://www.nigde.edu.tr/ckfinder_portal/userfiles/files/Y%C3%96K%20-YATAY%20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0(3)%20(4)(1).doc
http://www.nigde.edu.tr/ckfinder_portal/userfiles/files/YATAY%20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(SENATOKARARI)%20(4)(2).doc
http://www.nigde.edu.tr/ckfinder_portal/userfiles/files/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20D%C3%9CZEY%C4%B0NDE%20YURT%20DI%C5%9EINDAN%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20KABUL%20Y%C3%96NERGES%C4%B0(1)%20(6)(1).doc

*Nigde Universitesi Ogrenci Konseyi Y&nergesi
*3843 Sayil1 Kanun
*657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

*2547 Sayil Yiksekogretim Kanunu

3.2-Teknolojik Kaynaklarimiz

Birimimizde Bilgi islem Daire Baskanliginca yazilan Ogrenci Otomasyon Programu ile
2010 yilindan itibaren kullanilan Ogris Ogrenci Otomasyonu (Yeni Otomasyon)
kullanilmaktadir. Universitemizde kayith tiim &grencilerin, kayit ve takip islemleri bu
programlar iizerinden yapilmaktadir.

Birimimizle ilgili bilgi islem hizmetleri Bilgi islem Daire Baskanligma bagh olarak
Ogrenci otomasyon programlari {izerinden yiiriitiilmektedir. Baskanligimiz biinyesinde, Bilgi
Islem Dairesi Baskanligindan bagimsiz bir sistem ve yazilim birimi mevcut degildir.

3.3- Yazilimlar

Birimimizde Bilgi Islem Daire Baskanliginca yazilan Ogrenci Otomasyon Programu ile
2010 yilindan itibaren kullamlan Ogris Ogrenci Otomasyonu (Yeni Otomasyon)
kullanilmaktadir. Universitemizde kayith tiim o6grencilerin, kayit ve takip islemleri bu
programlar iizerinden yapilmaktadir.

Birimimizle ilgili bilgi islem hizmetleri Bilgi Islem Daire Baskanlii'na bagl olarak 6grenci
otomasyon programlari lizerinden yiiriitiilmektedir.

3.4- Bilgisayarlar

Cinsi Si‘g;i;
Masaiistii Bilgisayar 15
Taginabilir Bilgisayar 0
TOPLAM 15
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3.6- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Adet

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Fotokopi M

akinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Yazici

16
(5 adet barkot makinesi, 1 adet
diploma, 2 adet diploma eki makinesi,8

adet ofis yazicisi)

Tarayici

Miizik Seti

Mikroskop

DVvD

TOPLAM

4- Insan Kaynaklar

Birimin Toplam Personel Sayisi

KADROLU SOZLESMELI .
Gegici Isci
Akademik | 657 4/A | S574D | 65T4B | 6574IC | (Or Gelir | TOPLAM
(Siirekli | (Sozlesmeli | (Gecici Iscisi)
Personel | (Memur) -
Isci) Personel) | Personel)
14 1 15
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4.2- idari Personel

4.2.1- Idari Personel Sayisi

KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE
Hizmet Simiflandirmasi Dolu Bos TOPLAM
Genel Idari Hizmetler Siifi 14 6 20
Saglik Hizmetleri Smifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Siifi
Avukatlik Hizmetleri Simifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi
Gegici Personel 4/C maddesine gore 1 1
TOPLAM 15 6 21
4.2.5- Idari Personelin Egitim Durumu
Yiiksek
IIkogretim Lise On Lisans Lisans Lisansve | TOPLAM
Doktora

Kisi Sayisi 0 2 3 10 0 15
Yiizde %0 %13,3 %20 %66,7 %0 %100
4.2.6- Idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3Y1l | 4-6 Y1l | 7-10 Yil | 11-15Y1l | 16-20 Yal | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 4 4 3 0 2 2 15
Yiizde %26,7 | %26,7 %20 %0 %13,3 %13,3 %100
4.2.7- Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayis1 1 5 4 3 2 0 15
Yiizde %6,67 %33,3 %26,7 %20 %13,3 %0 %100
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4.2.8- Idari Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi

HiZMET SINIFLANDIRMASI

K

E TOPLAM

Genel Idari Hizmetler Sinifi

10

3 13

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

Gegici Personel 4/C maddesine gore

TOPLAM

11

15

4.3- Sozlesmeli Personel

4.3.1- Sozlesmeli Personel Sayist

UNVAN

Calistig1 Birim

Say1
(Kisi)

Gegici Personel 4/C
maddesine gore

Yazi Isleri

TOPLAM

4.3.2- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Y1l | 16-20 Yl | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 0 1 0 0 0 0
Yiizde 0 %100 0 0 0 0
4.3.3- Sozlesmeli Personelin Yas Itibartyla Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 1 0 0 0
Yiizde 0 0 %100 0 0 0
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UNVAN K E TOPLAM
Gegici Personel 4/C

} . 0 1 1
maddesine gore
TOPLAM 0 1 1

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim-Ogretim Hizmetler
Birimin egitim-ogretim politikasi
Birim olarak egitim-6gretim politikamiz;
*Universitemizde 6grenim géren tiim grencilerin sorunsuz ve huzurlu bir égrenim
hayatt siirdiirebilmeleri igin yasalar ve ilgili mevzuat g¢ercevesinde, uygun teknolojiyi

kullanarak en kaliteli hizmeti en kisa siirede vermek.

*Karar alma ve uygulamada, personelin katilimini 6n planda tutmak ve sorumluluk
almalarini saglamak.

*Baskanligimizca yiiriitiilen islerin seffaflik ve hesap verilebilirlik, katilimcilik,
verimlilik anlayisiyla yerine getirilmesine saglamak

*Insani iliskileri &ne gikarmak ve insan haklarma saygili olmak
*Zamani 1yi kullanarak kaliteli hizmet vermek

*Etik anlayisa sahip olmak

Birimde egitim-0gretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik alinan tedbirler
Egitim-Ogretim kalitesini gelistirmeye yonelik tedbirlerimiz;

*Universitemize yeni kayit yaptiracak Ogrencilerin kesin kayitlarini uzun siralar
olusturmadan hizl1 yapabilmek,

*QOgrenci danmismanlik hizmeti yiiriiten 6gretim elemanlarinin mevzuatlarla ilgili
konularda bilgilendirilmesini saglamak,

*Bagkanligimizca yiiriitilen hizmetlerin aksamadan ve hizli bir sekilde

yiiriitiilebilmesi icin ¢alisan personelin takim bilinci i¢inde bilgi ve becerilerinin, katilim ve
motivasyonlarinin arttirilmasini saglayacak ortamlar olusturmak,
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*Teknolojik gelisime acik olmak,

*Kaynaklari israf etmeden etkili kullanmak.

Birimin Ad1 TOPLAM
EGITIM FAKULTESI 581
FEN EDEBIYAT FAKULTESI 505
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 449
MUHENDISLIK FAKULTESI 441
BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU 196
NiGDE ZUBEYDE HANIM SAGLIK YUKSEKOKULU 120
NiGDE ZUBEYDE HANIM SAGLIK HiZM. M.Y. O. 241
NiGDE SOSYAL BiLIMLER MYO 498
NiGDE TEKNIK BILIMLER MYO 304
BOR MESLEK YUKSEKOKULU 382
BOR HALIL-ZOHRE ATAMAN M.Y. O. 70
ULUKISLA MESLEK YUKSEKOKULU 123
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 54
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 58
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU 19
TOPLAM 4041
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Ogrenci Sayilari (Aralik 2014)

. . OGRENCI
el | s | sAYILARI | 5 | OGRENCI | <
) ) LOCRETIM | < | ILOGRETI | < SAYILARI <
FAKULTE/YUKSEKOKUL | ™ T M T T
O O O
- - -
K E K E K E
EGITIM FAKULTESI 1.230 | 626 | 1.856 | 190 | 109 | 299 | 1.420 735| 2.155
FEN EDEBIYAT FAKULTESI 940 | 582 | 1522 | 410 | 294 | 704 | 1.350 876| 2.226
IKTiSADI ve IDARI BIL.
FAKOLTESI 1.055| 810 | 1.865 | 746 | 727 |1.473|1.801| 1.537| 3.338
MUHENDISLIK FAKULTESI 431 | 1418 | 1.849 | 165 | 972 | 1.137 | 596 2.390| 2.986
MIMARLIK FAKULTESI 51 37 88 0 0 0 51 37 88
ILETiSIM FAKULTESI 35 39 74 0 0 0 35 39 74
TARIM BIL. VE TEKN.
FAKULTESI 70 58 128 0 0 0 70 58 128
TURK MUSIKIiSI VE DEVLET
KONSEVATUVARI 10 15 25 0 0 0 10 15 25
EE(? EN EGITIMI VE SPOR 234 | 489 | 723 | 56 | 190 | 246 | 290 679 969
BOR MESLEK
VOKSEROKULU 266 |1.201 | 1.467 | 144 | 407 | 551 | 410 1.608| 2.018
BOR HALIL-ZOHRE
ATAMAN MYO 236 86 322 10 10 20 246 96 342
EAI\%)E SOSYAL BILIMLER | 296 | 904 | 1514 | 449 | 507 | 956 |1.159 | 1.311| 2470
I,:I/I?(?E TEKNIK BILIMLER 158 | 941 | 1.009 | 144 | 602 | 746 | 302 | 1543| 1.845
NiGDE ZUBEYDE HANIM
SH MYO. 287 | 107 394 262 80 342 | 549 187 736
NiGDE ZUBEYDE HANIM
SAG.Y O 500 121 621 0 0 0 500 121 621
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ULUKISLA MESLEK
VUKSEKOKULU 167 286 453 16 9 25 183 395 478
EGITIM BILIMLERI
ENSTITUSTU 97 136 233 0 0 0 97 136 233
SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSTY 377 576 953 0 0 0 377 576 953
FEN BILIMLERI ENSTITUSU | 234 | 493 727 0 0 0 234 493 727
TOPLAM 7.080 | 8.825 | 15.913 | 2.592 | 3.907 | 6.499 | 9.680 | 12.732 | 22.412
Birimin Ad1 l.ve ll.
I. Ogretim IL. Ogretim Ogretim .
Toplam (a) Yiizde®
E K [Top.| E | K [Top. Say1
Elektrik Elektronik o
Miihendislik Miihendisligi 62114 76 |67 17 84 160 700,71
Fakiiltesi Makine Miihendisligi| 76 | 10 | 86 | 76 | 10 | 86 172 %0,77
Tarim Bitkisel Uretim ve 0
Bilimleri ve Teknolojileri 171181 3 0 0 0 35 %0,16
Teknolojileri Tarimsal Genetik o
Fakdltesi Miihendisligi 15 ] 18 33 0 0 0 33 %0,15
TOPLAM 170 | 60 | 230 (143 27 | 170 400 %1,79

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci

sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)
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e .. 0SS Doluluk Oram
Birimin Ad1 Kontenjani Kayit Olan (%) Bos Kalan
EGITIM FAKULTESI 510 518 %100 0
FEN EDEBIYAT FAKULTESI 555 549 %99 6
IKTISADI VE IDARI BILIMLER 0
FAKOLTES 795 821 %100 0
MUHENDISLIK FAKULTESI 600 562 %94 38
TARIM BILIMLERI VE 0
TEKNOLOJILERI FAKULTESI 60 62 %100 0
MIMARLIK FAKULTESI 40 41 %100 0
ILETISIM FAKULTESI 40 47 %100 0
TURK MUSIKISI DEVLET 0
KONSERVATUVARI 30 30 %100 0
ZUBEYDE HANIM SAGLIK 0
YUKSEKOKULU 135 133 /099 2
NiGDE BESYO 255 242 %95 13
BOR MESLEK YUKSEKOKULU 720 645 %90 75
NiGDE SOSYAL BILIMLER MYO 975 924 %95 51
NiGDE TEKNIK BILIMLER MYO 720 644 %90 76
ULUKISLA MESLEK o
YUKSEKOKULU 155 126 %81 29
ZUBEYDE HANIM SAGLIK
HIZMETLERI MESLEK 300 297 %99 3
YUKSEKOKULU
BOR HALIL-ZOHRE ATAMAN 0
MESLEK YUKSEKOKULU %0 o5 %61 35
TOPLAM 5980 5696 %95 328
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5.1.6- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar: Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar1 (Aralik 2014)

Yiiksek Lisans

Birimin Adi Program - . Doktora | TOPLAM
Tezli Tezsiz
KAMU YONETIMI 94 28 0 122
ISLETME 265 21 63 349
IKTISAT 123 0 0 123
SOSYAL BED];N EGITIMI VE SPOR 46 0 0 46
BiLiMLER | TARIH 57 0 5 62
ENSTITUSU | TURK DiLI ve EDEBIYATI 140 0 9 149
SOSYOLOIJI 61 0 0 61
AVRASYA ARASTIRMALARI 12 0 5 17
JEOLOJI MUHENDISLIGI 80 0 3 83
MAKINA MUHENDISLIGI 78 0 23 101
CEVRE MUHENDISLIGI 34 0 0 34
e " [ o | 0 | e
INSAAT MUHENDISLIGI 76 0 5 81
FEN MATEMATIK 41 0 3 44
BiLiMLERi | FIZIK 52 0 11 63
ENSTITUSU | BIYOLOJi 88 0 14 102
KIMYA 58 0 6 64
MADEN MUHENDISLIGI 33 0 0 33
GIDA MUHENDISLIGI 13 0 4 17
e R
o TURKCE EGITIMI 14 0 0 14
EGITIM ' I'GijzEL SANATLAR 28 0 0 28
BILIMLERI ——— .
ENSTITUST ILVK.O.GRE".HM . 176 0 0 176
EGITIM BILIMLERI 15 0 0 15
TOPLAM 1668 73 172 1913
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Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Birimin Ad1 Boliimii K E | TOPLAM
SINIF OGRETMENLIGI 2 0 2
SOSYAL BILGILER OGRETMENLIGI 0 2 2
FEN BILGISI OGRETMENLIGI 1 3 4
EGITiM FAKULTESI |REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANIS. 1 0 1
TURKCE OGRETMENLIGI 0 2 2
MUZIK OGRETMENLIGI 0 1 1
[LKOGRETIM MATEMATIK OGRETMEN. 0 1 1
BIYOLOJI 0 6 6
KIMYA 1 0 1
FEN EDEBIYAT MATEMATIK 3 6 9
FAKOLTESI SANAT TABIHI 0 2 2
SOSYOLOJi 1 3 4
TARIH 1 5 6
TURK DILI VE EDEBIYATI 1 2 3
IKTISAT 4 14 18
. ) , . |ISLETME 1 22 23
IKTIE?&;E%EARI K.AMU YONE_Timi 1 16 17
FAKULTESI SIYASET BILIMI VE ULUSLARARASI ’ 16 18
[LISKILER

BANKACILIK VE FINANS 1 5 6
CEVRE MUHENDISLIGI 1 3 4
ELEKTRIK-ELEKTRONIK 0 11 1

MUHENDISLIGI
INSAAT MUHENDISLIGI 1 20 21
MUHENDISLIK  [MADEN MUHENDISLIGI 1 | 4 5
FAKULTESI MAKINE MUHENDISLIGI 0 11 11
MEKATRONIK MUHENDISLIGI 0 7 7
GIDA MUHENDISLIGI 3 0 3
JEOLOJI MUHENDISLIGI 0 1 1
TARIM BILIMLERI | BITKIiSEL URETIM VE TEKN. 0| 1 1

VE TEKNOLOJILERI : - .

FAKULTESI TARIMSAL GENETIK MUHENDISLIGI 1 3 4

ILETISIM e
F AKI..JLSTE Si HALKLA ILISKILER VE REKLAM. 2 3 5
gﬁ%&ggl MIMARLIK 3 1 4
BEDEN EGITiMi VE |BEDEN EGITIMI VE SPOR 0 3 3
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SPOR OGRETMENLIGI
YUKSEKOKULU [\ NTRENORLUK EGITIMI 0 2 2
SPOR YONETICILIGI 1 3 4
NiGDE ZUBEYDE |EBELIK 5 0 5
HANIM SAGLIK : X
NiCDE SOSYAL TURIZM Vl? OTEL .ISLETMECILIGI 0 2 2
BiLiMLER MESLEK |SOSYAL GUVENLIK 0 1 1
YUKSEKOKULU R ADYO VE TELEVIZYON TEKN. 1 0 1
NiGDE ZUBEYDE o
HANIM SAGLIK HiZ. | COCUK GELISIMI 1 0 1
MYO
BOR HALIL ZOHRE o _ o
ATAMAN MESLEK |[GIYIM URETIM TEKNOLOJISI 0 1 1
YUKSEKOKULU
ISLETME 6 14 20
IKTISAT 1 3 4
o TURK DILI VE EDEBIYATI 5 9 14
SOSYAL BiLiMLER r —
ENSTITUSD KAMU YONETIMI 0 5 5
SOSYOLOJi 1 3 4
URETIM YONETIMI PAZARLAMA
AVRASYA ARASTIRMALARI 2 8 10
BiYOLOJi 1 4 5
KiMYA 0 2 2
INSAAT MUH. 0 3 3
o . MAKINA MUHENDISLIGI 0 8 8
FEN BILIMLERI  [E[EKTRIK ELEKTRONIK 0 A A
ENSTITUSU MUHENDISLIGI
JEOLOJIi MUHENDISLIGi 0 1 1
BITKISEL URETIM VE 0 1 1
TEKNOLOJILERI
TARIMSAL GENETIK MUHENDISLIiGi 0 3 3
TOPLAM 61 | 252 313
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5.4- Diger Hizmetler

2013-2014 Egitim-Ogretim y1l1 Lisans ve On Lisans mezun dgrencilere verilen diploma
ve diploma eki sayilar1 asagidaki tabloda gosterilmistir.( Lisans Ustli mezun 6grencilere ait

diplomalar dahil degildir.)

(ARALIK 2014)

2013-2014 EGITIM-OGRETIM YILI GUZ -BAHAR YARIYILI/'YAZ OKULU/ BUTUNLEME VE TEK
DERS SINAVI/STAJ SONU BASILAN DiPLOMA SAYISI

BUTUNLEME
GUZ BAHAR |VE TEK DERS
FAKULTE/YUKSEKOKUL/MESLEK  |[YARIYIL| YARIYILI | SINAVLARI TOPLAM DIiPLOMA
YUKSEKOKULU MEZUN | MEZUN VE STAJ EKLERI
SAYISI SAYISI SONRASI
MEZUNLARI
EGITIM FAKULTESI 8 496 77 581 580
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 44 238 223 505 503
[KTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 49 291 109 449 448
MUHENDISLIK FAKULTESI 41 246 154 441 437
BEDEN EGITiMIi VE SPOR YUKSEKOKULU 13 143 40 196 196
7ZUBEYDE HANIM SAGLIK Y.O. 8 87 25 120 115
BOR MESLEK YUKSEKOKULU 32 215 135 382 319
ULUKISLA M.Y.O. 26 61 36 123 96
7ZUBEYDE HANIM SAGLIK HiZM. M.Y.O. 14 134 03 241 134
BOR HALIL ZOHRE ATAMAN MYO 13 21 36 70 21
NiGDE SOSYAL BILIMLER M.Y.O. 71 147 280 498 377
NIGDE TEKNIiK BILIMLER M.Y.O. 45 115 144 304 212
TOPLAM 364 2194 1352 3910 3438
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Yatay ve Dikey Geg¢is Yaparak Gelen Ogrenci Sayisi

*2013-2014 Egitim-Ogretim yili sayilar1 esas ahnarak diizenlenmistir.

BIRIMLER
DIKEY GECIS | YATAY GECIS

Fen Edebiyat Fakiiltesi 7 18
Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi 48 46
Egitim Fakiiltesi 0 57
Miihendislik Fakiiltesi 58 26
Mimarlik Fakiiltesi 0 2
Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu 7 15
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 0 4
Nigde Sosyal Bilimler MYO 0 17
Nigde Teknik Bilimler MYO 0 12
Bor MYO 0 7
Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Hiz. MYO 0 11
Ulukisla MYO 0 5
TOPLAM 120 220

Yatay Gegis Yaparak Giden Ogrenci Sayisi

*2013-2014 Egitim-Ogretim yili sayilar1 esas ahnarak diizenlenmistir.

BIRIMLER

Fen Edebiyat Fakiiltesi 38
Egitim Fakiiltesi 48
Iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi 55
Miihendislik Fakiiltesi 38
Iletisim Fakiiltesi 1
Mimarlik Fakiiltesi 1
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 11
Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 7
Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 10
Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu 11
Nigde Ziibeyde Hanim SHMYO 7
Bor MYO 5
Bor Halil Zohre Ataman MYO 1
Ulukigla Meslek Yiiksekokulu 8
TOPAM 241
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

2014 Yihh Harcamalan

Aylik Telefon Harcamalari

Biiro Makinelerinde Yedek Par¢a Alimi

Personel Yardimlan

Kagit, Kalem, Dosya, Zarf Gibi Kirtasiye Harcamalari

Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri

Birim Calisanlarina Ait Gorev Yolluk Harcamalari

Diploma Hologrami ve Transkript Bandrol Alimi

O N O Ol | W| N -

Ogrenci Kayitlarinda Kullanilmak Uzere Askili Dosya Alimi

=
o

Toner Alimlan

-
-

Ogrenci Kimlik Kart1 ve Kimlik Bandrolii Alim1

=
N

Ofis Tipi Yazici ve Telefon Alim1

=
w

Onur Belgesi Alim1

D- Diger Hususlar
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Tablo : Egitim-Ogretim Alam

EGITIM-OGRETIM ALANI

NO STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGESI DONEM
Amac 1. | EGITIM-OGRETIM KALITESINI iYILESTIRMEK.
Hedef 1.1. | Ogrenci mezuniyet islemlerini otomasyon iizerinden gerceklestirerek, mezuniyet toreninde diploma eki vermek.
2013 Egitim-Ogretim yilindan itibaren mezun olan tiim 6grencilere 2013 Y1l mm:cs.mms g iyl Y 2013
1.1.1. . ; - : : mezuniyet toreninde diploma verilen 6grenci
diplomalarinin mezuniyet téreninde verilmesi.
orani %100
Hedef 1.2. | Baskanhgimizda diploma birimi olusturmak.
121 2012-2013 Egitim-Ogretim y1li sonu itibariyle diploma birimi 2013 yilinda tamamlanan OIDB is analizi ile
B olusturmak. birlikte diploma birimi olusturulmasi. 2013
2013 yilinda tamamlanan OIDB is analizi ile
1.2.2. 2013 Yilinda diploma biriminde 2 (iki) idari personel istihdam etmek. Eﬁ:ﬂ.ﬁm gorev tanimi %.mw:m.ﬁmw. il e 2013
biriminde istihdam edilen idari personel
say1st 2 (iki).
Amac 2. OGRENCI MERKEZLI UNIVERSITE ANLAYISINI GUCLENDIRMEK
Hedef 2.1. | Universite ile mezunlar arasimdaki iliskiyi etkin bir sekilde siirdiirmek.
2017 y1l1 sonuna kadar her y1l Mezun Takip
2.1.1. 2014 yili sonuna kadar Mezun Takip Otomasyon Sisteminin kurmak Otomasyon Sistemi ile mezun olan 2013-2017
ogrencilerin sayisini belirlenmesi.
2014 y1l1 sonuna kadar Mezunlar Dernegi’
2.1.2. 2014 yili sonuna kadar Mezunlar Dernegi’ nin kurmak. nin kurulmus olmasi ve Kayith iiye sayisinin 2014

belirlenmesi.
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NO STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGESI DONEM
Amac 3. KURUMSAL GELIiSIME KATKI SAGLAYACAK
YENI BIRIMLER KURMAK VE
UYGULAMALAR YAPMAK.
Ogrenci mezuniyet islemlerini otomasyon iizerinden
Hedef 3.1. | gerceklestirerek, mezuniyet toreninde diploma
vermek.
2012-2013 Egitim-Ogretim y1l1 sonu itibariyle mezun AU S mm::w“Omao.sB yil sont :_c.m._ zﬁ.o
Y . X . . mezun olan tiim 6grencilere mezuniyet toreninde
3.1.1. olan tiim dgrencilere mezuniyet téreninde diplomalar: . oo .
diplomalar1 verilmistir. (Hedef Gergeklestirme 2013
vermek.
oran1 % 100)
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Tablo : insan Kaynaklar1 Alam

Biirosuna 1 yazilime1 olmak tizere 5
personel gorevlendirilmesinin

saglanmasi.

NO STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGESI DONEM
Amac 4. INSAN KAYNAKLARINI VERIMLI VE ETKILI KULLANMAK
Hedef 4.1. Birimimizin gerc¢ek personel ihtiyacimi belirlemek.
Daire Bagkanhigimiz Egitim Ogretim
Sube Miidiirliigiine 1 Sube miidiirt, 2
Is analizinde yer alan gérev tanimlarinin gerceklestirilebilmesi igin sef, Idari Isler Sube Miidiirliigiine 1
4.1.1. yeni personel ihtiyacinin karsilanmasi ve Bagkanligimiz personel Sef, Otomasyon Istatistik Yazilim 2013-2017
yapisinin devamliligini saglamak.
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Birimin 2015 Yilindaki Oncelikli Hedefleri

Ogrencilerimizin mezuniyet ile ilgili tiim islemlerini otomasyon iizerinden yaparak,
mezuniyetler de ki is ylikiinli ve zaman kaybin1 olabildigince azaltmak.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

e Diiristliik

e Hosgoru

o Seffaflik

e Gilvenilirlik

e Sorumluluk bilinci
o Kaliteli hizmet

e Hesap verebilirlik
e Yaraticilik

e Yenilikcilik

e Saygili olmak

e Toplumsal sorumluluk

e Etik degerlere bagl olmak
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111- FAALIYETLERE ILISKIN
BiLGIi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1- Biitce Giderleri

2014 2014
BUTCE GERCEKLESME |GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI

TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01 - PERSONEL GIDERLERI 446.490,00 446.483,84 9699,99
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 72.895,00 72.892,90 9699,99
PRiMi GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM 0
GIDERLERI 58.600 45.095,38 Y077
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIiDERLERI
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Giderlerin Tertiplere Gore Gider Gerceklesmesi

Ekonomik Yedek
Kod Kurum Kurum | Odenek | Toplamn |Harcama Bloke
Baslangi¢ | Eklenen Dist | Kurum igi ici ten Odenek Kalan
El E2 Odenegi Diigiilen| EKklenen Diigiilen | Eklenen
01
1| 376.900,00 70.500,00 |-910,00 446.490,00 | 446.483,84 6,16
2
02
1| 73.400,00 -505,00 72.895,00| 72.892,90 2,10
03
2| 46.000,00 46.000,00| 37.770,96| 8.229,04
3 3.000,00 3.000,00 2.230,44 769,56
5 3.000,00 3.000,00 1.511,50| 1.488,50
7 6.600,00 6.600,00 3.582,48| 3.017,52
TOPLAM |508.900,00 70.500,00 | -1.415,00 577.985,00 | 564.472,12 | 13.512,88
A- Performans Bilgileri
Amag 1. EGITIM-OGRETIMIN KALITESINi iYILESTIRMEK
112014 Yii sonunda mezuniyet toreninde diploma verilerek  hedef
gergeklestirilmistir.

1.2.Baskanligimizda diploma birimi olusturmak.

1.2.1. Diploma Birimi olusturulmus olup, hedef gergeklestirilmistir.

Amag 2. OGRENCi MERKEZLIi UNIiVERSITE ANLAYISINI GUCLENDIRMEK
2.1.Universite ile mezunlar arasindaki iliskiyi etkin bir sekilde siirdiirmek.

2.1.1. 2014 yili sonuna kadar Mezun Takip Otomasyon Sisteminin kurulmasi ile ilgili
caligmalar devam etmektedir.

2.1.2. 2014 yili sonuna kadar Mezunlar Dernegi’ nin kurulusu ile ilgili ¢aligmalar
devam etmektedir.

Ama¢ 3. KURUMSAL GELISIME KATKI SAGLAYACAK YENI BiRIMLER
KURMAK VE UYGULAMALAR YAPMAK

3.1. Ogrenci mezuniyet islemlerini otomasyon iizerinden gerceklestirmek

3.1.1.0tomasyon iizerinden 6grenci mezun etme ile ilgili ¢alismalar devam etmektedir
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V- KURUMSAL KABILIYETVE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Ust yonetimin yeniliklere agik olmasi ve toplam kalite ydnetimine dnem verilmesi,
Calisanlarin yonetmeliklere ve yonergelere uygun hareket etmesi,

Calisanlarin i¢ akademik takvime uymada gosterdigi titizlik.

Gerekliligi halinde 6grenciye ait bilgilere hizli bir sekilde ulasilabilinmesi

Birimler aras1 bilgi ve belge paylasiminin dogru ve hizli olmasi

Ogrenci otomasyon programlarinin kullanilmasi sonucunda Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1 ve birim 6grenci isleri biinyesinde verilen bilgi ve belge hizmetleri hizli ve
saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi

Yeni kazanan 6grencilerimizin kayitlarinin saglikli ve ¢ok kisa siirede yapilmasi,

Yeni kayit olan 6grencilere kayit esnasinda kimlik kart1 verilmesi, eski 0grencilerin
kimlik kartlarinin kaybolmasi ve yipranmasi durumunda bekletilmeden yeni kimlik
kart1 verilmesi,

Ogrenci istatistiklerinin saglikli yapilmast,

Mezun olan Ogrencilerimize mezuniyetten hemen sonra diploma diizenlenmesi ve
diploma ile birlikte diploma ekininde verilmesi,

AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) etiketinin alinmis olmast,

Universitemizde ¢ift ana dal ve yan dal uygulama olanagmin bulunmast,

Her elemanimizin kapasiteli bilgisayarlarinin ve internet baglantilarinin olmasi,
Ogrenci memnuniyetinin n planda tutulmast,

B- Zayifliklar

Birimlerin yonetmeligi tam olarak bilmemeleri,
Ogrenci Danismanlarinin ders kayitlara gereken dnemi vermemesi,
Yonetmelik, Yonerge ve Ders programi degisikliklerinin sik araliklarla yapilmasi,
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C- Degerlendirme

Akademik ve idari personelin otomasyon sisteminin igleyisine tam olarak uyum
saglayamamasindan kaynaklanan sorunlarin giderilmesi sonucunda daha verimli bir ¢alisma
elde edilecegi diisiiniilmektedir.

Ogrencilere web iizerinden ders kaydimin nasil yapilacaginin tam anlamiyla anlatilmasi
ve ders kayitlarindan dolay1 ¢ikabilecek aksakliklarin en aza indirilmesi amaglanmaktadir.

Danismanlik sisteminin daha iyi bir sekilde islenmesi sonucunda 6grencilerin
magduriyetinin azalacagi diisiniilmektedir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI !

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim ¢er¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir. [2l

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. [3] (NIGDE 12.01.2015)

Saadet ILBAY

Ogrenci Isleri Daire Baskani

™ Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlaria eklenir.

@y icinde harcama yetkilisi degismisse “benden Onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

B Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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