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Birim Yoneticisinin Sunusu

10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41.
maddesine dayanilarak hazirlanan 17.03.2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazetede
yayinlanarak yiiriirlige giren Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar:
Hakkinda Yénetmelik geregi Ogrenci Isleri Daire Baskanligimizin 2016 Yili Faaliyet
Raporu ekte sunulmustur.

Faaliyet raporumuzda; misyon ve vizyon, yetki, gérev ve sorumluluklar, idareye iliskin
bilgiler, orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklar, insan kaynaklari, sunulan hizmetler,
faaliyet bilgileri yer almaktadir.

} Saadet ILBAY
Ogrenci Isleri Daire Baskam

Sayfa |1



|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi olarak misyonumuz; Ogrenciye hizmeti temel
gorevleri arasinda sayan, kalite ve standartlara uygun teknolojiyi en iyi sekilde kullanarak,
planlanan egitim-68retim siirecinin diizenli yliriitiilmesini saglamayi; Ogrencilere,
mezunlara, 6gretim elemanlarma ve iligkide oldugumuz kurumlara saglikli bilgi-belge
hizmeti sunmay1 ve fakiilte, yliksekokul, konservatuvar, meslek yiiksekokullarinda
yiiriitilen lisans ve Onlisans diizeyinde, kayit-kabul, egitim-0gretim ve sinavlara iliskin
yonetmelik esaslarini uygulamay1 ve giivenirligi esas edinmistir.

Vizyon

Gelisen bilgi ve teknolojileri kullanarak, giiler yiizlii ortamda giivenli ve hizl bilgi-
belge hizmeti sunulan; 6grenci, 6gretim eleman1 ve ¢alisanlarinin memnuniyetini 6n plana
¢ikaran bir birim olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Birimin Kurulusu

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili Kanun ile kurulan Omer Halisdemir
Universitesi’nin egitim-6gretim vermeye baslamas ile 6grencilerin kayitlarini tutma, belge
verme, diizenleme konularinda gerekli olan her tiirlii hizmeti vermek {izere Ogrenci Isleri
Daire Bagskanligi kurulmustur. 1998 yilina kadar biitiin islemler manuel ortamda
yapilirken, bu yildan itibaren otomasyon sistemine geg¢ilmistir. 2001 yilinda ise daha
kapsamli olarak otomasyon sistemi kullanilmaya baslanmistir. 2002—-2003 egitim-6gretim
yilindan itibaren 6grenciler ders kayit islemlerini web iizerinden yapmaya baslamislardir.

2-(")grenci Isleri Daire Baskanmin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Yetki: Bagkanlik ile ilgili yazigsmalar1 ve verilecek belgeleri imzalama yetkisine,
ayn1 zamanda da Rektorliik ve Genel Sekreterlik Makaminca uygun goriilen kararlarla
ilgili uygulama yetkisine sahiptir.

Gorev: Egitim-Ogretim hizmetlerinin aksamadan yiiriitiilmesi igin personelin
denetimi saglanir.

Universitemiz dgrencilerinin her tiirlii dgrencilik haklarindan yararlanma ile ilgili
islemlerini yiiritiir.

Gorev alanma giren ve Ogrenci Isleri hizmetlerinin gerektirdigi diger ¢alismalari
yapar.
Ogrenci Isleri Daire Baskanligina ait hizmetlerin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglar.
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Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Stratejik Planini, Faaliyet Raporunu hazirlar.

Ogrenci Islerine ait tiim bilgi ve belgelerin korunmasi ve saklanmasindan
sorumludur.

Sorumluluklar: Yiiksekogretim Kanunu ile ilgili mevzuatla kendisine verilen

gorevlerinin geregi gibi yerine getirilmesinden; yetkilerin zamaninda ve geregince
kullanilmasindan; demirbas esyalarin korunmasindan sorumludur.

C- Birime iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Sayisi Alam Kullanan Sayisi

(Adet) (m?) (Kisi)
Ogrenci Isleri Daire Baskan1 Biirosu 1 32,82 1
Ogrenci Isleri Daire Bagkani
Sekreterligi Biirosu ! 16,49 !
Ogrenci Isleri Sube Miidiirii Biirosu 1 33,52 2
Ogrenci Eleri Evrak Biirosu 1 33,52 3
KYK-Burs-Kimlik Biirosu 1 16,49 2
Ogrenm Isleri Egitim-Ogretim Otomasyon 1 33,52 4
Biirosu
Diploma Biirosu 1 16,00 1
Diploma Biirosu Arsivi 1 25,29 -
Ogrenci Kayit Biirosu 1 90,82 -
Arsiv/Depo 2 *58,04 -
Ogrenci Isleri Malzeme Odas1 1 15,50 -
Toplam 12 372,01 14

*Qgrenci Isleri Biirosu ve Arsiv/Depo Sayis1 2 ile ¢arpilarak toplam say1 bulunmustur.

Ogrenci Isleri Daire Baskanlign Nigde nin Merkez Yerleskesinde3 katli rektorliik
binasmnin 1. Katinda 372,01m2kapa11 alana sahip 12 odali merkez biriminde hizmet
vermektedir.
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2- Orgiit Yapisi

Birimimiz orgiit yapisini gosteren sema, asagida verilmistir.

OZEL KALEM DAIRE

Sultan BASKANI
KARATAS Saadet iLBAY

EGITIM
OGRETIM
BiRiMi

iDARI iSLER
BiRiMi

SUBE

SUBE  Aptalh
MUDURU Myez::rr‘(u
Mubhittin OCAK AKDOGAN

EGITiM OGRETIM

EGITiM DESTEK SEF

SElf HiZMETLERI SEFi (BOS
(BOS POZISYON) (BOS POZISYON) POZiSYON)
’ | | | | | }
. . L AYNIYAT -
EGITIM OGRETIM - DIPLOMA - YAZI ISLERI KIMLIK-KYK SATINALMA
OTOMASYON MEZUNTAKIP | || OTOMASYON B Y ISLEMLERI BUROSU
Muammer CEKIC, BUROSU - YAZILIM - Esra EKSi Abdurrahman
(Otomasyf:n)' |S'I;ATISTIK Cennet CiCéK, Ziibeyde OZDEMIR
Emine ERISTi Belgin KOCER BUROSU i KuTLU )
(Otomasyon) Alisan (2. Gérev) (2. Gorev)
Abdurrahman OZDEMIR RONONCH Alisan
(Otamasyon) (ac) KOYUNCU
Necla YAVUZ il 2. Gorev
(Otamasyon) Meliha
Ziibeyde KUTLU S
(U.arasi 6grenci)
Mustafa GETINEL
(U.arasi 6grenci)
J
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1.1- Bilgi Kaynaklarimiz

04/09/2005 Tarih ve 25926 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirliige giren
Omer Halisdemir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Y 6netmeligi

26/12/2005 Tarih ve 26035 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlii§e giren
Omer Halisdemir Universitesi Yaz Okulu Egitim-Ogretim Yonetmeligi.

Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarma iliskin Yénetmelik

Omer Halisdemir Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Programi
Egitim Ogretim ve Sinav Y Onetmeligi

Omer Halisdemir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi

Meslek Yiiksekokullar1 ve Agikdgretim On Lisans Programlari Mezunlarmin
Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Y6netmelik

Omer Halisdemir Universitesi Cift Ana Dal Y&nergesi,
Omer Halisdemir Universitesi Yan Dal Yonergesi,
Omer Halisdemir Universitesi Bagil Degerlendirme Y6nergesi,

Omer Halisdemir Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis
Esaslarina Iliskin Yonerge,

(:)mer Halisdemir Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan
Ogrenci Kabul Yonergesi,

Omer Halisdemir Universitesi Ogrenci Konseyi Y&nergesi,
Omer Halisdemir Universitesi Onlisans ve Lisans Ozel Ogrenci Yonergesi,

Omer Halisdemir Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Istege Bagli Hazirlik
Ydnergest,

Omer Halisdemir Universitesi Erasmus Degisim Program1 Y&nergesi,
Omer Halisdemir Universitesi Farabi Degisim Programi Y6nergesi,
Omer Halisdemir Universitesi Mevlana Degisim Programi Y 6nergesi,

Omer Halisdemir Universitesi Diploma, Diploma Eki Ile Diger Belgelerin
Diizenlenmesine ve Mezuniyette Dereceye Giren Ogrencilerin Tespitine Dair
Yonerge,

Omer Halisdemir Universitesi Enformatik Dersleri Muafiyet Smav Y&nergest,
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http://www.nigde.edu.tr/ckfinder_portal/userfiles/files/YATAY%20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(SENATOKARARI)%20(4)(2).doc
http://www.nigde.edu.tr/ckfinder_portal/userfiles/files/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20D%C3%9CZEY%C4%B0NDE%20YURT%20DI%C5%9EINDAN%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20KABUL%20Y%C3%96NERGES%C4%B0(1)%20(6)(1).doc
http://www.nigde.edu.tr/ckfinder_portal/userfiles/files/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20D%C3%9CZEY%C4%B0NDE%20YURT%20DI%C5%9EINDAN%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20KABUL%20Y%C3%96NERGES%C4%B0(1)%20(6)(1).doc
http://www.nigde.edu.tr/ckfinder_portal/userfiles/files/KONSEY%20Y%C3%96NERGES%C4%B0)%20(WEB)son%20hali(1).doc

e Omer Halisdemir Universitesi Onlisans Ve Lisans Muafiyet Ve Intibak Islemleri
Yonergesi,

e 3843 Sayili Kanun
e 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu

e 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

3.1.2-Teknolojik Kaynaklarimiz

Birimimizle ilgili bilgi islem hizmetleri Bilgi Islem Daire Baskanligina bagli olarak
Ogrenci otomasyon programlart iizerinden yiiriitilmektedir. Baskanligimiz biinyesinde,
Bilgi islem Dairesi Baskanligindan bagimsiz bir sistem ve yazilim birimi mevcut degildir.

3.1.3- Yazihmlar

Birimimizde 2010 yilindan itibaren, yazilimi Bilgi islem Daire Baskanliginca
yapilan Ogrenci Otomasyon Sistemi kullanilmaktadir. Universitemizde kayith tiim
ogrencilerin, kayit ve takip islemleri bu sistem iizerinden yapilmaktadir.

3.1.4- Bilgisayarlar

Cinsi 5:3;%
Masaiistii Bilgisayar 20
Tasabilir Bilgisayar 0
TOPLAM 20

3.1.5- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet

Projeksiyon -

Slayt Makinesi -

Tepegodz -

Episkop -

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

4
Fotokopi Makinesi 1
Faks 1

Fotograf Makinesi -

Kamera

Televizyon -

19
(5 adet barkot makinesi, 2 adet
diploma, 2 adet diploma eki
makinesi,10 adet ofis yazicisi)

Yazici

Tarayici 3

Miizik Seti -

Mikroskop -

DVD -
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| TOPLAM

28

4- Insan Kaynaklar:

Birimin Toplam Personel Sayisi

KADROLU SOZLESMELI L
Gegict Isci
Akademik | 657 4/A 657 4/D §57 4/B ‘ 657 4/C (Oz Qf:hr TOPLAM
(Stirekli | (Sozlesmeli (Gegici Is¢isi)
Personel | (Memur) o
Isci) Personel) | Personel)
- 14 - - 1 - 15
4.1- Idari Personel
4.1.1- Idari Personel Sayisi
KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE
Hizmet Sitmiflandirmasi Dolu Bos TOPLAM

Genel Idari Hizmetler Sinifi 13
Saglik Hizmetleri Sinifi -
Teknik Hizmetler Sinifi -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi -
Avukatlik Hizmetleri Siifi -
Din Hizmetleri Sinifi -
Yardimc1 Hizmetler Sinifi
Gegici Personel 4/C maddesine gore

TOPLAM 15
4.1.2- Idari Personelin Egitim Durumu

Ilkogretim | Lise | On Lisans | Lisans Yiiksek Lisans ve | 1qp) A

Doktora

Kisi Sayis1 0 1 4 10 0 15
Yiizde %0 %6,7 %26,7 %66,6 %0 %100
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4.1.3- Idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3Yll

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Y

16-20 Y1l

21 - Uzeri

TOPLAM

Kisi Sayis1

2

6

3

0

1

15

Yiizde

%13,3

%40

%20

%0

%6,7

%20

%100

4.1.4- Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51-Uzeri

TOPLAM

Kisi Sayis1

0

5

3

2

4

1

15

Yiizde

%0

%33,3

%20

%13,3

%26,7

%6, 7

%100

4.1.5- Idari Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi

HiZMET SINIFLANDIRMASI

E TOPLAM

Genel Idari Hizmetler Sinifi

4 13

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

Gegici Personel 4/C maddesine gore

TOPLAM

10

15

4.2- Sozlesmeli Personel

4.2.1- Sozlesmeli Personel Sayisi

UNVAN

Calstig1 Birim

Say1
(Kisi)

Gegici Personel 4/C
maddesine gore

Yazi Isleri

TOPLAM

4.2.2- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Yl

11-15 Y

16-20 Y1l

21 - Uzeri

Kisi Sayis1

0

1

0

0

0

0

Yiizde

0

%100

0

0

0

0

4.2.3- Sizlesmeli Personelin Yas Itibaryla Dagilimi
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21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri

Kisi Sayis1 0 0 0 1 0 0
Yiizde 0 0 0 %100 0 0
UNVAN K E TOPLAM
Gegici Personel 4/C

: . 0 1 1
maddesine gore
TOPLAM 0 1 1

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim-Ogretim Hizmetler
Birimin egitim-ogretim politikasi

Birim olarak egitim-6gretim politikamiz;

e Universitemizde 6grenim goren tiim Ogrencilerin sorunsuz ve huzurlu bir
O0grenim hayati siirdiirebilmeleri i¢in yasalar ve ilgili mevzuat gercevesinde,

uygun teknolojiyi kullanarak en kaliteli hizmeti en kisa siirede vermek.

e Karar alma ve uygulamada, personelin katilimin1 6n planda tutmak ve

sorumluluk almalarini saglamak.

e Bagkanligimizca yiiriitiilen islerin seffaflik ve hesap verilebilirlik, katilimeilik,
verimlilik anlayisiyla yerine getirilmesine saglamak

e Insani iliskileri 6ne ¢ikarmak ve insan haklarina saygili olmak

e Zaman iyi kullanarak kaliteli hizmet vermek

e FEtik anlayisa sahip olmak

Birimde egitim-o0gretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik alinan

tedbirler

Egitim-Ogretim kalitesini gelistirmeye yonelik tedbirlerimiz;

e Universitemize yeni kayit

subelerinden alinan

e-devlet

yaptiracak  &grenciler

kesin kayitlarmiPTT

sifresiyle

internet
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tizerinden https://www.turkiye.gov.tr/ adresine girerek “E-hizmetler”
bolimiinden  kayit yaptirabilmektedirler.  E-devlet iizerinden  kayit
yaptiramayan  Ogrencilerimizin  ayrica kayit tarihlerinde  kayitlarmin
baskanligimizca hizli ve etkili bigimde yapilabilmesi,

Mevzuatta gerekli olan diizenleme ve giincellemelerin yapilmasi,
Bagkanligimizca yiiriitiilen hizmetlerin aksamadan ve hizli bir sekilde
yiiriitiilebilmesi i¢in ¢alisan personelin takim bilinci i¢inde bilgi ve
becerilerinin, katilim ve motivasyonlarinin arttirilmasini saglayacak ortamlar
olusturmak,

Diger yliksekogretim kurumu Ogrencilerinin 6zel 6grenci statiisiinde kabul
edilmesi,

Universitemiz 0grencilerinin 6zel Ogrenci statiisiinde diger yiiksekdgretim
kurumlarindan ders almasi,

Universitemizde Cift Anadal-Yandal yapilabilmesi,
Teknolojik gelisime acik olmak,

Kaynaklar1 israf etmeden etkili kullanmak.

Birimin Ad1 TOPLAM
Egitim Fakiiltesi 419
Fen Edebiyat Fakiiltesi 385
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 551
Miihendislik Fakiiltesi 436
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 229
Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiksekokulu 137
Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri MYO 256
Nigde Sosyal Bilimler MYO 505
Nigde Teknik Bilimler MYO 283
Bor Meslek Yiiksekokulu 421
Bor Halil-Zéhre Ataman MYO 37
Ulukigla Meslek Yiiksekokulu 97
Sosyal Bilimler Enstitiisii 68
Fen Bilimleri Enstitiisii 55
Egitim Bilimleri Enstitiisii 13
TOPLAM 3892
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OGRENCI

OGRENCI

OGRENCI
SAYILARI SAYILARI
L.OGRETIM <§z ILOGRETIM <§z SAYILARI <§z
FAKULTE/YUKSEKOKUL 7 7 7
o o o
[ [ [
K E K E K E
Egitim Fakiiltesi 1.527 778 | 2.305 10 11 21| 1.537 789 | 2.326
Fen Edebiyat Fakiiltesi 1.112 694 | 1.806 417 302 719 1.529 996 | 2.525
Iktisadi ve Idari Bilimler 1444| 1.081| 2525 | 900| 963| 1.863| 2.344| 2.044| 4.388
Fakaiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi 463 | 1.599| 2.062 158 | 1.030| 1.188 621 | 2.629| 3.250
Mimarlik Fakiiltesi 121 114| 235 0 0 0 121 114 235
Hetisim Fakultesi 94 83| 177 0 0 0 94 83 177
[slami Qlimler Fakiiltesi 34 27 61 0 0 0 34 27 61
Tarim Bilimlerive Teknolojisi 132| 128| 260 0 0 0| 132| 128| 260
Fakiiltesi
Turk Musikisi Devlet 59 64| 116 0 0 0 59 64 116
Konservatuvari
Beden Egitimi ve Spor 216| 443| 659 49| 122 171| 265| 565| 830
Yiiksekokulu
Bor Meslek Yiiksekokulu 302 | 1.441| 1.743 154 485 639 456 | 1.926| 2.382
Bor Halil-Zohre Ataman MYO 252 101| 353 10 8 18 262 109 371
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Nigde Sosyal Bilimler MYO 960 | 1.040| 2.000 549 698 | 1.247| 1.509| 1.738| 3.247
Nigde Teknik Bilimler MYO 222 | 1.254| 1.476 179 855| 1.034 401 2.109| 2.510
Nigde Ziibeyde Hanim S.H. 328| 119| 447 | 319 97| 416| 647| 216| 863
MYO
Nigde Ziibeyde Hanim Saglik 500| 156| 665 o/ o| o] 509 156| 665
Yiiksekokulu
Ulukisla Meslek Yiiksekokulu 136 270 406 15 8 23 151 278 | 429
Egitim Bilimleri Enstitiisii 153| 191| 344 0 0 0| 153| 191| 344
Sosyal Bilimler Enstitiisii 431 740 1.171 0 0 0 431 740| 1.171
Fen Bilimleri Enstitiisii 298 669 | 967 0 0 0 298 669 967
Toplam 8.786 | 10.992 | 19.778 2.760 4.579 7.339 | 11.546 | 15571 | 27.117
l.vell.
Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Ogretim .
Toplami (a) Yiizde
E K Top. E K | Top. Say1
Elektrik Elektronik
Miihendisligi 70 12 82 72| 10 82 164 0.60
o Makine Miihendisligi 90 11 101 98 4 102 203 0.75
Mihendislik Insaat Miihendisligi 3 1 4 4 2 6 10 0.03
Fakiiltesi
Mekatronik Miih. 7 4 11 0 0 0 11 0.04
Gida Miihendisligi 3 6 9 0 0 0 9 0.03
e Bitkisel Uretim ve
Tarim Blhn.l.lerl_ Teknolojileri 30 15 45 0 0 0 45 017
ve Teknolojileri Tarimsal Genetik
Fakiiltesi Miihendisligi 25 9 34 0 0 0 34 013
Mimarlik Mimarlik 1 1 2 0 0 0 2 0.01
Isletme 8 8 16 7 4 11 27 0.10
IiBF Siyaset Bil. ve
Uluslararasi iliskiler ! 9 10 ! 3 4 14 0.05
Nigde Sosyal Bil. | Uygulamali Ingilizce ve
MYO Terctimanlik 28 23 51 0 0 0 51 0.19
TOPLAM 266 | 99 365 | 182 | 23 | 205 570 2.10
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*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orami (Yabanci dil egitimi goren
ogrenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.4- Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Orani

Birimin Ad OSS Kayit Doluluk Bos
Kontenjani Olan Orani (%) | Kalan
Egitim Fakiiltesi 570 572 %100 0
Fen Edebiyat Fakiiltesi 585 603 %100 0
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1100 1127 %100 0
Miihendislik Fakiiltesi 590 500 %84 90
Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi 85 66 %77 19
Mimarlik Fakiiltesi 60 64 %100 0
fletisim Fakiiltesi 50 52 %100 0
Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvari 40 53 %100 0
Islami ilimler 60 62 %100 0
Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu 140 144 %100 0
Nigde BESYO 250 204 %81 46
Bor Meslek Yiiksekokulu 690 628 %91 62
Nigde Sosyal Bilimler MYO 965 933 %96 32
Nigde Teknik Bilimler MYO 715 683 %95 32
Ulukisla Meslek Yiiksekokulu 115 107 %93 8
11:1/[1532 kZ;l{lf:l:(};(éli 0}11(2111111111m Saglik Hizmetleri 330 336 %100 0
Bor Halil-Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu 70 61 %87 9
Toplam 6415 6195 %96 220
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5.1.5- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilari

Birimin Ad1 Program Yiik_sek Lisans' Doktora Toplam
Tezli Tezsiz
Kamu Yonetimi 107 24 0 131
Isletme 298 45 87 430
Iktisat 154 0 154
Beden Egitimi ve Spor 66 0 66
Sosyal Tarih 94 0 99
Bilimler — -
Enstitiisii Tiirk Dili ve Edebiyati 143 0 21 164
Sosyoloji 63 0 0 63
Avrasya Aragtirmalari 25 0 15 40
Saglik Kurumlari isletmeciligi 0 2 2
Miizikoloji 22 0 22
Jeoloji Mithendisligi 107 0 108
Makina Miihendisligi 90 0 26 116
Cevre Miihendisligi 62 0 62
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 63 0 72
Insaat Miihendisligi 96 0 102
Matematik 60 0 64
N | Fizik 64 0 10 74
Fegnft'i't'g!ie“ Biyoloji 84 0 20 104
Kimya 60 0 67
Maden Miihendisligi 45 0 45
Gida Mithendisligi 24 0 6 30
Tarimsal Genetik Miihendisligi 41 0 18 59
Biyoteknoloji 0 1
Hayvansal Uretim ve Teknolojileri 0 0
Bitkisel Uretim ve Teknolojileri 50 0 3 53
Tiirk¢e Egitimi 108 0 0 108
Egitim Giizel Sanatlar 49 0 0 49
El'j'sftfﬂfsrl'l Temel Egitm 7 0 0 71
lléllgai?ierrgiatlk ve Fen Bilimleri 89 0 0 89

Sayfa | 14




Egitim Bilimleri 27 0 0 27
Toplam 2172 71 239 2482
5.1.6- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Birimin Ad1 Boliimii K E TOPLAM
Sinif Ogretmenligi 3 1 4
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 1 3 4
Fen Bilgisi Ogretmenligi 1 1 2
Rehberlik ve Psikolojik Danis. 3 1 4
Egitim Fakiiltesi =
Tiirkge Ogretmenligi 0 1 1
Miizik Ogretmenligi
[Ikdgretim Matematik Ogretmenligi 2 2 4
Bilgisayar ve Ogretim Teknik Ogretmenligi 2 2 4
Biyoloji 3 6 9
Kimya 3 2 5
Fizik 1 6 7
Matematik 4 5 9
Fen Edebiyat Fakiiltesi Sanat Ta_l_”hl 2 2 .
Sosyoloji 2 4 6
Tarih 1 8 9
Tiirk Dili ve Edebiyati 1 2 3
Cografya 0 2 2
Cagdas Tiirk Lehgeleri 0 3 3
Iktisat 7 26 33
Isletme 2 18 20
Kamu Yo6netimi 2 24 26
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler 2 28 30
Bankacilik Ve Finans 1 9 10
Maliye 2 4
U.Aras1 Tic. ve Loj. Yonetimi 1
Cevre Miihendisligi 2 7
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 2 11 13
Miihendishk Fakiltesi Ingaat Miihendisligi 2 25 27
Maden Miihendisligi 0 8 8
Makine Miihendisligi 1 13 14
Mekatronik Miihendisligi 1 18 19
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Gida Miihendisligi 5 1 6
Harita Miihendisligi 0 3 3
Jeoloji Miihendisligi 0 4 4
Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Bitkisel Uretim ve Teknolojisi 1 6 7
Fakiiltesi Tarimsal Genetik Miihendisligi 3 7 10
Tletisim Fakiiltesi Halkla Tliskiler ve Reklamecilik 4 4 8
Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik 7 5 12
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 0 5
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu | Antrenorliik Egitimi 0 3
Spor Y oneticiligi 1 5
Nigde Ziibeyde Hamm Saglik Ebelik > 0 >
Yiiksekokulu Hemsirelik 4 6 10
?Lgkd:eksé’ﬁf& Bilimler Meslek Turizm ve Otel Isletmeciligi o | 2 2
?ﬁi‘;ﬁ:ﬁiﬂ( Bilimler Meslek Radyo ve Televizyon Teknoloji 1 0 1
Eiiiiléﬁﬁlhre Ataman Meslek | 1o Uretim Teknolojisi o | 1 1
Isletme 5 8 13
Iktisat 1 8 9
Tiirk Dili Ve Edebiyati 8 13 21
Kamu Y 6netimi 0 3 3
Sosyoloji 3
Sosyal Bilimler Enstitiisii Tarih 0 1 1
Muhasebe Finasman 4 11 15
Yonetim Ve Organizasyon 1 5 6
Uretim Yonetimi ve Pazarlama 5 7
Beden Egitim ve Spor 0 1 1
Avrasya Arastirmalart 9 13 22
Biyoloji 4 8
Kimya 2
Insaat Miih. 0 6
Makina Miihendisligi 0 12 12
Elektrik Elektronik Miihendisligi 0 8 8
Jeoloji Mithendisligi 0 1 1
Fen Bilimleri Enstitiisii Bitkisel Uretim ve Teknolojileri 3 8 11
Tarimsal Genetik Miihendisligi 9 11 20
Cevre Miihendisligi 0 1 1
Gida Miihendisligi 0 1 1
Maden Miihendisligi 0 1 1
Matematik 0 2 2
Fizik 0 3 3
Egitim Bilimleri Enstitiisii Fen Bilgisi Egitim Programi 0 2 2
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TOPLAM

138

427

565

5.1.7- Diger Hizmetler

2015-2016 Egitim-Ogretim yili Lisans ve On Lisans mezun dgrencilere verilen diploma
ve diploma eki sayilar1 agagidaki tabloda gosterilmistir.

2015-2016 EGITIM-OGRETIM YILI GUZ -BAHAR YARIYILI/'YAZ OKULU/ BUTUNLEME
VE TEK DERS SINAVI/STAJ SONU BASILAN DiPLOMA SAYISI

BUTUNLEME
GUZ BAHAR |VE TEK DERS
FAKULTE/YUKSEKOKUL/MES|YARIYIL| YARIYILI | SINAVLARI TOPLAM DiIPLOMA
LEK YUKSEKOKULU MEZUN | MEZUN VE STAJ EKLERI
SAYISI SAYISI SONRASI
MEZUNLARI
Egitim Fakiiltesi 12 346 61 419 419
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 38 238 109 385 384
[ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 49 360 142 551 550
Miihendislik Fakiiltesi 90 180 166 436 428
Beden Egitimi Ve Spor
'Yiksekokulu 18 162 49 229 228
INigde Ziibeyde Hanim Saglik Y.O. 4 110 23 137 137
Bor Meslek Yiiksekokulu 52 191 178 421 0
Ulukisla MYO 10 60 27 97 0
INigde Ziibeyde Hanim Saglik Hizm.
MYO 18 140 98 256 0
Bor Halil Zohre Ataman MYO 5 12 20 37 0
INigde Sosyal Bilimler MYO 110 128 267 505 0
INigde Teknik Bilimler MYO 42 90 151 283 0
Enstitiler 136
TOPLAM 448 2017 1291 3892 2146
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5.1.8-Yatay ve Dikey Geg¢is Yaparak Gelen Ogrenci Sayisi

2015-2016 Egitim-Ogretim yih sayilar1 esas alinarak diizenlenmistir.

BIRIMLER DIKEY GECiS | YATAY GECI$
Egitim Fakiiltesi 93
Fen Edebiyat Fakiiltesi 3 55
iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi 49 64
Miihendislik Fakiiltesi 60 56
Mimarlik Fakiiltesi 7
Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi 1
Tletisim Fakiiltesi 3
Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu 2
Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu 8 16
Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 28
Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 32
Bor Meslek Yiiksekokulu 33
Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri MYO 21
Ulukigla Meslek Yiiksekokulu 6
TOPLAM 131 417

5.1.9-Yatay Gecis Yaparak Giden Ogrenci Sayisi

2015-2016 Egitim-Ogretim yili sayilar esas ahnarak diizenlenmistir.

BIRIMLER SAYI
Egitim Fakiiltesi 54
Fen Edebiyat Fakiiltesi 61
Miihendislik Fakiiltesi 71
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 79
Tletisim Fakiiltesi 2
Mimarlik Fakiiltesi 8
Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi 4
Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu 7
Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu 21
Bor Halil Zéhre Ataman MYO 1
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Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 18
Bor Meslek Yiiksekokulu 19
Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 20
Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri MYO 8
Ulukigla Meslek Yiiksekokulu 5
TOPLAM 378

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

2016 Yilh Harcamalanr

Aylik Telefon Harcamalari

Biiro Makinelerinde Yedek Parga Alimi

Kagit, Kalem, Dosya, Zarf Gibi Kirtasiye Harcamalari

Makine Tec¢hizat Bakim ve Onarim Giderleri

Birim Calisanlarina Ait Gérev Yolluk Harcamalari

Diploma Hologrami ve Transkript Bandrol Alimi

Toner Alimlar

Ogrenci Kimlik Kart1 ve Kimlik Bandrolii Alim1

O 0N | (oW (N |-

Onur Belgesi Alimi

=
o

Ribon ve Film Alimi

Birimin 2017 Yilindaki Oncelikli Hedefleri

Ogrencilerimizin mezuniyet ile ilgili tiim islemlerini otomasyon iizerinden yaparak,
mezuniyetlerdeki is yiikiinii ve zaman kayblm olabildigince azaltmak.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

e Diiriistliik

e Hosgorl

o Seffaflik

e Giivenilirlik

e Sorumluluk bilinci
o Kaliteli hizmet

e Hesap verebilirlik
e Yaraticilik

e Yenilik¢ilik

e Saygili olmak

e Toplumsal sorumluluk

e Etik degerlere bagl olmak
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I1l- FAALIYETLERE ILISKIN
BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Butce Uygulama Sonuclar:

1.1- Biitce Giderleri

2016

o 2016
BUTCE GERCEK.
BASLANGIC GE?g?&fASIME ORANI
ODENEGI

TL TL %
Biitge Giderleri Toplami1 776.300,00 767.121,70 0098,82
01 - Personel Giderleri 588.900,00 588.600,43 2099,95
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina 97.800,00 97.14973|  %99,33
Devlet Primi Giderleri
03 - Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 89.600,00 81.371,54 %90,82
05 - Cari Transferler
06 - Sermaye Giderleri
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Giderlerin Tertiplere Gore Gider Gerceklesmesi

Ekonomik
G| et e | D | K| G ot | | e |l | e
E1l E2 Diistilen Diisiilen | Eklenen
01
1| 559.900,00 29.000,00 588.900,00 | ©88.600,43 299,57
2
02
1| 97.800,00 97.800,00 | 97.149,73 650,27
03
2| 49.000,00 28.000,00 77.000,00 | 75-689.26 | 1310,74
3|  3.000,00 3.000,00| 3.000,00 0,00
5| 3.000,00 3.000,00| 133000 | 1670,00
7|  6.600,00 6.600,00| 135228 | 524772
TOPLAM | 719.300,00 57.000,00 776.300,00 | 767.121,70 | 9.178,30
B-Performans Bilgileri

Amag¢ 1.LEGITIM-OGRETIMIN KALITESINi IYILESTIRMEK

1.1.2016 Y1ili sonunda mezuniyet toreninde diploma ve diploma ekleri verilerek hedef
gerceklestirilmistir.

1.2.2016 Y1li sonunda Onur ve Yiiksek Onur Belgesi almaya hak kazanan 6grencilere
mezuniyet toreninde belgeleri verilerek hedef gerceklestirilmistir.

1.3.Baskanligimizda diploma birimi olusturmak.

1.3.1. Diploma Birimi olusturulmus olup, hedef gergeklestirilmistir.

Amag 2.0GRENCi MERKEZLIi UNiVERSITE ANLAYISINI GUCLENDiRMEK
2.1.Universite ile mezunlar arasindaki iliskiyi etkin bir sekilde siirdiirmek.

2.1.1.2016 yil1 sonuna adar Mezun Takip Otomasyon Sisteminin kurulmasi ile ilgili
calismalar tamamlanmuastir.

2.1.1.1. Mezun Takip Otomasyon Sistemi aktif olarak hizmet vermektedir.
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V- KURUMSAL KABILIYETVE

KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Ust yonetimin yeniliklere agik olmasi ve toplam kalite ydnetimine dnem verilmesi,
Calisanlarin yonetmeliklere ve yonergelere uygun hareket etmesi,

Calisanlarin i¢ akademik takvime uymada gosterdigi titizlik.

Gerekliligi halinde 6grenciye ait bilgilere hizl1 bir sekilde ulagilabilinmesi

Birimler arasi bilgi ve belge paylasiminin dogru ve hizli olmasi

Ogrenci otomasyon programlarmin kullanilmasi sonucunda Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1 ve birim 6grenci isleri blinyesinde verilen bilgi ve belge hizmetleri hizli ve
saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi

Universitemize kayit hakki kazanan 6grencilerimizin kayitlarmin saglikli ve ¢ok kisa
siirede yapilmasi,

Yeni kayit olan 6grencilere kayit esnasinda kimlik karti1 verilmesi, eski 6grencilerin
kimlik kartlarinin kaybolmasi ve yipranmasi durumunda bekletilmeden yeni kimlik
kart1 verilmesi,

Ogrenci istatistiklerinin saglikli yapilmast,

Mezun olan Ogrencilerimize mezuniyetten hemen sonra diploma diizenlenmesi ve
diploma ile birlikte diploma ekininde verilmesi,

AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) etiketinin alinmis olmasi,

Universitemizde ¢ift ana dal ve yan dal uygulama olanaginin bulunmast,

Her elemanimizin kapasiteli bilgisayarlarinin ve internet baglantilarinin olmasi,
Ogrenci memnuniyetinin 6n planda tutulmast,

Bagkanligimizda takim ¢alismasi etkin sekilde kullanilmasi

B- Zayifhklar

Birimlerin yonetmeligi tam olarak bilmemeleri,
Ogrenci Danigmanlariin ders kayitlarina gereken 6nemi vermemesi,

C- Degerlendirme

Danigsmanlik sisteminin daha iyi bir sekilde islenmesi sonucunda 6grencilerin

magduriyetinin azalacagi diisliniilmektedir.

Sayfa | 22



EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI !

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim ¢er¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir. [2]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. BYNIGDE 20/01/2017)

Saadet ILBAY

Ogrenci Isleri Daire Baskani

™ Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani1 birim faaliyet raporlarina eklenir.

'yl i¢inde harcama yetkilisi degismigse “benden Onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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