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GENEL BILGILER
1. Tletisim Bilgileri

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Temel Egitim Boliimii, Okul Oncesi
Egitimi Anabilim Dal1
Web: https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/okuloncesiegitimi
Temel Egitim Boliim Baskani: Prof. Dr. Bekir CINAR
Telefon: 0388 22543 17
Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali Baskani: Dr. Ogr. Uyesi Raziye ERKUL HATIPOGLU
Telefon: 0388 225 44 15
2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarih¢e ve Degisiklikler

Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Egitim Fakiiltesi
Temel Egitim Boliimii biinyesinde yer alan iki anabilim dalindan biridir. Anabilim dalimiz 2009-
2010 egitim-6gretim yilinda kurulmustur. Anabilim dalimizin amaci, okul Oncesi donemde
cocuklarin tiim gelisim alanlarim1 destekleyici kuramsal ve uygulamali egitim programlariyla
cocuga, aileye ve topluma hizmet sunan okul Oncesi egitimcisi yetistirmektedir. Anabilim
dalimizin hedefi ise, lilkemizin okul 6ncesi egitim ihtiyacini karsilayacak nitelik ve nicelikte
Ogretmen yetistirme ve yapacagi bilimsel etkinliklerle gelecege doniik olarak okul dncesi
egitimin cazibe merkezi haline gelmektir. Anabilim dalimizin biinyesinde 3 Dogent, 1 Doktor
Ogretim Uyesi ve farkli bir {iniversitede gorevlendirilmis 1 Arastirma Gérevlisi bulunmaktadar.
Anabilim dalimizin yonetim kadrosu "Boliim" sekmesinde "Boliim Kurulu" bashigi altinda yer
almaktadir.

Programi basariyla tamamlayan 6grencilere Okul Oncesi Ogretmenligi alaninda lisans diplomasi
verilir. Okul Oncesi Ogretmenligi lisans programi 240 AKTS kredisinden olusan 4 yillik bir
programdir. Program, Bologna Siireci’nin “Yiiksekdgretimde Avrupa Yeterlilikler Ust Cergevesi
(QF-EHEA)”'nde tanimlanan “Birinci Diizey (First Cycle)” ile “Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)” 'nde tanimlanan "6. Diizey" yeterlilikleri i¢in belirlenmis olan
AKTS kredi kosullarin1 ve diizey yeterliliklerini; ayni1 zamanda, “Avrupa Yasam Boyu Ogrenme
Yeterlilikler Cergevesi (EQF-LLL)” nde tanimlanan "6. Diizey" yeterliliklerini saglamaktadir.

Tiirk 6grenciler, Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali lisans programma Olgme Secme ve
Yerlestirme Merkezinin (OSYM) yaptig1 Yiiksekdgretim Kurumlari Smavi (YKS) sonucuna gore
kabul edilirler. OSYM tarafindan diizenlenen sinavda basarili olanlarin SOZ puan tiiriindeki
tercih siralamasima gore yerlestirmesi yapilir. Yabanci uyruklu Ogrenciler ise, programa
iiniversiteye yaptiklar1 direkt bagvurularin degerlendirilmesi sonucunda kabul edilir.


https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/okuloncesiegitimi

Tablo 1. Birimdeki Programlar
(2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Itibariyle)
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Doénemi

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Programlarimizda siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisimi dikkate alan bir
kalite gilivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda motivasyonu yiiksektir. Bu hususta
boliim kurulu bulunmaktadir. Programlarimizda liderlik anlayis1 ve koordinasyon saglanmistir.
Kurumun degerlerine ve hedeflerine bagh strateji takip ederek yetki paylasimini, iligkileri,
zamani, kurumsal motivasyon ve stresi dengeli bi¢imde yonetmektedir. Anabilim dalimizdaki
kurul, koordinatorliik ve komisyonlar aracilifiyla 6grenci hareketliligi, ders igeriklerinin
giincellenmesi, kiiltiirel ve bilimsel etkinliklerin gergeklestirilmesi gibi konularda goriis aligverisi
ve gorev dagilimlart gergeklestirilmektedir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi
Kanitlar
A.1.1.1. Boliim Kurulu
A.1.1.2. Komisyonlar

A.1.2. Liderlik

Kurumda rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiliksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmagiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi
ve motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler ¢cevik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. Birimlerde

liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirli yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon
ve stresi de etkin ve dengeli bi¢imde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim
arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin
icsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.


https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/okuloncesiegitimi/sayfa/bolum-kurulu
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/okuloncesiegitimi/sayfa/komisyonlar

A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi

Anabilim dalimizin akademik ve idari igleyisinin siirekliligini saglamak amaciyla 2023 yilindan
itibaren yillik olarak Birim Eylem Plani ve bu planlarin izleme raporlar1 da hazirlanmaktadir.
Ayrica izleme raporlar1 web sayfamizda yaymlanmaktadir. Ornegin 2023 ve 2024 Eylem Plani
Izleme Raporu web sitemizde sunulmus, 2025 Eylem Plani izleme Raporu da hazirlanacaktir.

Kanitlar
A.1.3.1. 2024 Eylem Plani izleme Raporu Linki

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Anabilim dalimizin ag sayfasinda yer alan “Kalite” baslikli boliimde gergeklestirilen
caligmalara iliskin kanitlar i¢ ve dis paydaslarla paylasilmaktadir.

Kanitlar

A.1.4.1. Anabilim Dalimiz Kalite Sekmesi Linki

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Anabilim dalimizin, egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki gibi biitiin faaliyetleri
bilgilendirme ve hesap verilebilirlik dogrultusunda anabilim dalimizin web adresinde kamuoyu
ile paylasilmaktadir. Birimimizin ag sayfasi giincel ve erisilebilir niteliktedir.

Kanitlar
A.1.5.2. Web Sayfas1 Linki
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Anabilim dalimizin misyonu; arastiran, sorgulayan, katilimci, evrensel diisiinebilen, etik ve
kiiltiirel degerlere sahip bireyler yetistirmek; bilim, teknoloji ve sanatin geligmesini saglayarak,
bolgemiz ve iilkemizin kalkinmasina katkida bulunmak amaciyla, iilkemizin ¢agdas lilkeler
arasindaki yerini alabilmesi i¢in; Tiirk Milli Egitiminin genel amaclar1 dogrultusunda; Atatlirk
Ilke ve Inkilaplarina bagl, hak ve sorumluluklarmi bilen, alaninda yetkin Ogretmenler
yetistirmektir.

Anabilim dalimizin vizyonu; tilkemizin, bilim ve teknolojiden sanata kadar her alaninda ihtiyag
duydugu aydin kimligini kazanmis, nitelikli 6gretmenler yetistirmek ve Tiirk Yiiksekdgretiminin
en iyi egitim kurumlarindan birisi olmaktir.

Kanaitlar

A.2.1.5.1. Anabilim Dali1 Egitim Amaclar1 Linki

A.2.1.5.2. Anabilim Dali Hedefleri Linki

A.2.1.5.3. Anabilim Dali1 Beceri ve Yetkinlikler Linki

A.2.1.5.4. Anabilim Dali-Program Ciktilar1 Linki
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Universitemizde su an 2024-2028 Stratejik Plam esas almmaktadir. Anabilim Dalimiz web
sayfasinda anabilim dali amag ve hedefleri yer almaktadir.

Kanitlar

A.2.2.1. OOE-NOHU Stratejik Plani (2024-2028) Linki
A.2.2.2. Anabilim Dali Egitim Amaglari Linki

A.2.2.3. Anabilim Dali Hedefleri Linki

A.2.3. Performans yonetimi



https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/okuloncesiegitimi/sayfalar/42340/5qufcgll.pdf
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/okuloncesiegitimi/sayfa/kalite-oz-degerlendirme-raporu
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/okuloncesiegitimi
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/okuloncesiegitimi/sayfa/egitim-amaclari
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/okuloncesiegitimi/sayfa/hedefleri
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/okuloncesiegitimi/sayfa/beceri-ve-yetkinlikler
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/okuloncesiegitimi/program_ciktilari
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/okuloncesiegitimi/sayfa/egitim-amaclari
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/okuloncesiegitimi/sayfa/hedefleri

Universitemizde Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite Y&netim Bilgi Sistemi
(KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile toplanmakta, izlenmekte
ve yillik olarak raporlanmaktadir. Fakiiltemiz ve anabilim dalimizda da akademik personelinin
performanst Akademik Performans Degerlendirme ve izleme Platformu (AKAPEDIA)
tizerinden izlenmektedir. Ayrica her birim gibi anabilim dalimizda da yillik veriler toplanarak
Faaliyet Raporu hazirlanmaktadir.

Kanitlar

A.2.3.1. Akademik Performans Degerlendirme ve izleme Platformu (AKAPEDIA)

A.2.3.3. Faaliyet Raporu

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemizde bir akademik personelin, bilgi paylasimima dahil oldugu yedi farkli platform
(IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) mevcuttur.

A.3.2. Insan kaynaklart yonetimi
A.3.2.1. 2547 Sayili Kanun
A.3.2.2. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi
A.3.2.3. NOHU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullari ve Uygulama flkeleri

Y Onergesi
A.3.3. Finansal yonetim

Fakiiltemizde yapilan mali harcama ve islemler, Rektorliiglimiiziin ilgili birimleri (Strateji
Gelistirme ve Daire Baskanlig1 ve I¢ Denetgiler) tarafindan degerlendirilmektedir.

A.4. Paydas Katilim
AA4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

Fakiilte genelinde ya da boliimlerin isleyisine dair konularda i¢ paydas goriisii alinmasi1 amaciyla
diizenli Akademik Kurul’un yam sira Fikir Paylasim Toplantilar1 yapilmaktadir. Akademik
Kurul, Giiz Doénemi Eyliil ayinda Dekanimiz Prof. Dr. Bekir CINAR’1n katilimiyla yapilmustir.
Boliim iginde de ¢esitli toplantilar yapilmakta olup kararlar katilimci bir anlayisla alinmaktadir.
Ornegin ders dagilimi ve bdliim komisyon toplantilar1 gergeklestirilmistir.

Kanitlar
A.4.1.4. Akademik Kurul Toplantisi
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemiz Miizik Egitimi Konser Salonu’nda 5 Kasim 2025 tarihinde Dekanimiz Prof. Dr.
Bekir CINAR ile fakiiltemiz dgrencileri bulusmustur. Dekan-Ogrenci bulusmasinda dgrencilerin
istek, sikayet ve Onerileri dekanimiza 6grenciler tarafindan iletilmistir.

Kanaitlar
A.4.2.1. Istek Yonetim Sistemi (IYS)


https://akapedia.ohu.edu.tr/Default/Login
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sayfa/faaliyet-raporu
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/2jos0pvh.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/2jos0pvh.pdf
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/manset/25764
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Yeni Istek Girisi

® Ogrenci otomasyon sistemi ile ilgili soru veya sorunlarinizi bu formu kullanarak ekleyebilirsiniz.
* Talebiniz en kisa zamanda cevaplandirilarak size eposta yoluyla da bildirim yapilacaktir.
e Taleplerinize verilen yanitlari gormek icin "Ayrintilar'a tiklayiniz

e Sikca Sorulan Sorulara gozatmak icin tiklayiniz.

Yeni istek 7 Sikayet / Oneri Girisi

1YS Tipi Seciniz ~
Konu Seciniz o

Mesajiniz

A.4.2.2. Osrenci Memnunivyeti Anket Raporu
A.4.2.4. Anabilim Dali Ogrenci Kalite Temsilcisi
A.4.2.6. Dekan-Ogrenci Bulusmasi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarimiz ile iletisimi gliglendirmek, mezunlar arasindaki dayanigmayi arttirmak,
mezunlarimizin destegini alarak &grencilerimizin gelisimine katkida bulunmak amaciyla
anabilim dali bagkanligimiz énderliginde Aralik 2025 tarihinde Okul Oncesi Ogretmenligi lisans
program mezunlarimizla Whatsapp grubu olusturulmustur. Buradan mezunlarla aktif iletisim
kurulmakta Ornegin mezunlara yoénelik etkinlik, egitimler ve is ilanlar1 paylasiimaktadir.
Kanitlar

A.4.3.4. Mezun Bulusmasi Etkinligi

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

Universitemizde uluslararas1 protokoller ve sonuglart Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Uluslararast iliskiler Ofisi tarafindan takip edilmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Uuluslararasilasmaya  yonelik  kaynaklar  Universitemiz ~ Uluslararas1 Iliskiler  Ofisi
koordinatorliigiinde Rektorliigiimiizce saglanmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

2025-2026 Egitim-Ogretim yili giiz doneminde anabilim dalimizda 6 uluslararasi 6grenci
ogrenim gérmiistiir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Program tasarumi ve onayi

Programimizin tasarimi ve ders dagilim siiregleri Yiiksek Ogretim Kurulu’nun “Ogretmen
Yetistirme Lisans Programlari” kapsaminda olusturmus oldugu ortak program dogrultusunda
sekillenmektedir. Anabilim dalimizin web sayfasinda lisans programimiz hakkinda ayrintili
bilgilerin yani sira, ders planlari, program amag ve ¢iktilar,, TYCC ile uyumunu gosteren ders
icerikleri, hedef ve kazanimlar1 yer almaktadir.

Kanitlar
B.1.1.1. 000 Ders Planlari

B.1.1.2. Komisyonlar



https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitekoordinatorlugu/sayfalar/41716/gi3rbr1x.pdf
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/okuloncesiegitimi/sayfa/ogrenci-kalite-temsilcileri
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/manset/25954
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/okuloncesiegitimi/manset/26246
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/okuloncesiegitimi/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/okuloncesiegitimi/sayfa/komisyonlar

B.1.1.3. Program Cikt1 Matrisleri
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ders dagilimlar1 her egitim-6gretim yariyili dncesinde anabilim dali ve boliim kurulu kararlari
dogrultusunda belirlenmektedir. Béliim Kurulu Karar1 Ornegi kanit olarak sunulmaktadir.
Gergeklestirilen Fakiilte Kurulu sonucunda ders dagilimlart ile ilgili alinan kararlar Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS) {izerinden ilgili boliimlerde gorev alan 6gretim elemanlarina
duyurulmaktadir. Ders dagiliminda anabilim dalimiz web sayfasinda da paylasildig: iizere tiim
Ogretim elemanlarimiza kendi uzmanlik alanlari g¢ercevesinde derslerin bologna bilgileri
paylasilmis olup tiim Ogretim elemanlarimiza kendi uzamanlik alanlarina yonelik dersler
tanimlanmustir.

Kanitlar
B.1.2.1. Anabilim Dal1 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz Dénemi Ders Dagilimi Toplantist
-Q\‘\ER H’ql/ e w . . . T:.C‘ . . . N v w _ee
& W% NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
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Veps\t© Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali Baskanlig 2025 AILE YILI
Say1 :E-19601949-399-665517 12/06/2025
Konu :Toplanti- 2025-2026 Egitim Ogretim
Y1l Giiz Yariyili Ders Dagilimi
DAGITIM YERLERINE

Ana Bilim Dalimiz 2025-2026 Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyili Ders Dagilimlarini,
secmeli ders onerileri ve st limitlerini goriismek tizere 17 Haziran 2025 tarihinde Sali giinii
saat:13:00'te 1. kat toplant1 salonunda yapilacak olan toplantiya katilimlarinizi rica ederim.

B.1.2.2. Anabilim Dali Ders Bilgi Paketleri

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Universitemiz Bologna siireci dogrultusunda AKTS bilgi paketi icerisinde tiim lisans
programlarina ait program hedefleri, ders igerikleri, program ¢ikt1 matrislerine iligkin ayrintili
bilgiler yer almaktadir. Anabilim dalimiza ait derslerin ¢iktilarinin program ¢iktilartyla uyumu
web sitemizde sunulmustur.

Kanitlar
B.1.3.2. Program Ciktilar1 Matrisleri

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Bologna Siireci kriterleri dogrultusunda Universitemizdeki tiim programlar igin “Bologna
Siireci/Ders Katalogu/AKTS Bilgi Paketi Modiilii’ hazirlanmis ve Internet sitemiz iizerinden
paylasima acgilmistir. Bu pakette, derslerin AKTS kredileri, 6grenci is yiikleri, degerlendirme
siiregleri ve bunlarla ilgili tiim bilesenler adim adim agiklanmakta ve 6grencilerin erisimine
sunulmaktadir. Nigde Omer Halisdemir Universitesi AKTS Bilgilendirmesi sayfasi kanit olarak
sunulmustur.

Ayrica Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dal1 égrencilerinin 2025-2026 Giiz doneminde aldiklar
derslerin 6grenci ders is yiiklerine dair yapilan ¢alismada edinilen veriler anabilim dali web
sitemizde Kalite sekmesi altinda sunulmustur.

Kanitlar


https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/okuloncesiegitimi/sayfa/program-cikti-matrisleri
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/okuloncesiegitimi/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/okuloncesiegitimi/sayfa/program-cikti-matrisleri

B.1.4.1.1. NOHU AKTS Bilgilendirmesi
B.1.4.1.2. Anabilim Dali AKTS Ders Bilgi Paketleri
B.1.4.2. Ogrenci Is Yiikii Raporu

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her egitim 6gretim yariyili basinda akademik degerlendirmeler yapilarak Bologna sisteminde
ihtiyaclar dahilinde ders igerikleri gilincellenmektedir. Kullanilan ydnetim sistemleri arasinda
AKBIS (Akademik Bilgi Sistemi), Aktif Danismanlik Sistemi, EBYS (Elektronik Belge
Yonetim Sistemi) ve OGRIS (Otomasyon Sistemi) bulunmaktadir. Programin amaglarmna ulasip
ulagmadigina iliskin geri bildirimlere ulasabilmek i¢in ¢esitli anketler yapilmaktadir.

B.1.5.1. NOHU AKBIS
B.1.5.2. NOHU EBYS
B.1.5.3. NOHU OGRIS
B.1.5.4. NOHU Anketler

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimi

Anabilim dalimizda okutulan derslere iliskin 6lgme ve degerlendirme yontemleri iiniversitemiz
senatosu tarafindan belirlenen kriterler dogrultusunda uygulanmaktadir. Lisans Programimizin
ogrenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin,
uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin
koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip edilmektedir. Senato kararlar takip edilerek 6lgme
ve degerlendirme gerceklestirilmektedir. Bu noktada Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligine gore hareket edilmektedir. Anabilim dali web sayfamizda ders ve smif igi
etkinlikler, okuma, ddev, proje hazirlama gibi kullanilan egitim-6gretim yontemleri agik olarak
duyurulmakta ve bu uygulamalar birimimiz ders icerikleri dogrultusunda gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
B.1.6.1. NOHU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
B.1.6.2. NOHU Akademik Takvim

B.2. Programlarin  Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim siireglerinde sunum, tartisma, proje ve ddevlendirme teknikleri gibi farkli dgretim
tekniklerinden yararlanilmaktadir. Ders dagilimlarinin 6gretim elemanlarinin  uzmanlik
alanlarina uygun olacak sekilde dagitilmasina 6zen gosterilmektedir. Programlarimizda aktif ve
etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siire¢ ve uygulamalar bulunmaktadir. Aktif ve
etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi Bologna bilgi
paketi kanit olarak sunulmustur.

Kanaitlar

B.2.1.1. Genel Bilgi Sayfasi

B.2.1.2. Ders Planlar1

B.2.1.3. Kisa Ders icerikleri

B.2.1.1. Bologna Bilgi Paketi (Topluma Hizmet Uygulamalari)

B.2.2.0l¢me ve degerlendirme

Programimiza 6grenci kabulii esas olarak OSYM tarafindan yapilan Yiiksek Ogretim Kurumlari
Sinav1 ile Dikey Gegis Sinavi araciligr ile yapilmaktadir. Bunun yani sira yatay gecis, degisim


https://www.ohu.edu.tr/akts/sayfa/akts-dagilim
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https://www.ohu.edu.tr/sayfa/anketler
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programlari, 6zel 6grenci kabulii gibi yOntemlerle 6grenci kabulii gergeklestirilmektedir.
Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin kanitlarda sunulan
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri
Y onergesi, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onlisans ve Lisans Ozel Ogrenci Yonergesi ve
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina
Iliskin Yénerge uygulanmaktadir. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Genel Giris Kosullari,
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Genel Kayit Prosediirleri ve Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Onceki Ogrenmenin Taninmasi kanitlarda sunulmustur.

Kanitlar

B.2.2.1. Genel Bilgi Sayfasi

B.2.2.2. NOHU Genel Giris Kosullari

B.2.2.3. NOHU Kayit Prosediirleri

B.2.2.4. NOHU Onceki Ogrenmenin Taninmasi
B.2.2.5. Uluslararasi Bagvuru

B.2.2.6. NOHU Yoénetmelikler ve Y&nergeler

B.2.3.0grenci kabulii, onceki ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Universitemizde 6grenci kabulii YOK tarafindan belirlenen ilke ve esaslar cercevesinde
yapilmaktadir. Fakiiltemiz béliimlerinde de dgrenci kabulii YOK iin belirledigi kontenjanlar
dahilinde OSYM tarafindan yapilan YKS sonuglarmin yani sira yatay ve dikey gegis ile
gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin baska kurum/programda almis olduklar1 dersler ile
kazanilmis kredilerin tanmmasi islemleri ilgili boliim Intibak Komisyonu tarafindan Nigde
Omer Halisdemir Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet ve intibak Islemleri Y&onergesi’ne
gore yapilmaktadir.

Tablo 2. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

YKS Puani YKSS]?E;?H
Akademik
Boliim/Program Adi Kontenjan If%ylt Y.ap tran

Yil Ogrenci Sayist En En En En
yiiksek | diisik | yiiksek | diisiik
2025-2026 44 44 416,64455| 373,592 | 3.598 | 24.742

Okul Oncesi Egitimi ABD

2024-2025 52 52 460,94660 408,226 | 1.995 | 23.272

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin sertifikalandirilmas1 ve diploma iliskin Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Onlisans ve Lisans egitim ogretim ve sinav yonetmeligi, yatay gegis esaslarma yonelik
yonergeler kanit olarak sunulmustur.

Kanaitlar
B.2.4.1. NOHU Yonetmelik ve Yé&nergeler
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

Ogrenci ve dgretim elemanlarinin 6grenme ortam ve kaynaklari ile ilgili soru ve sorunlari igin
OGRIS iizerinden faaliyet gdsteren Istek Yonetim Sistemi, OGRIS sinif mesajlasma sistemi ya


https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/okuloncesiegitimi/sayfa/genel-bilgi
https://www.ohu.edu.tr/akts/sayfa/giris-kosul
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da Whatsapp 0grenci-6gretim iiyesi iletisim gruplar1 kullanilarak destek saglanmaktadir.
Kanitlar
B.3.1.1. NOHU {YS
B.3.1.2. NOHU OGRIS
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrenci Isleri Otomasyonu (OGRIS) mesajlasma modiilii {izerinden biitiin dgretim elemanlar
ogrencilerle iletisim kurabilmektedir. Ozellikle dgrenci-6gretim eleman: arasindaki anlik bilgi
paylasimi, etkilesim ve geribildirim siiregleri kapsaminda OGRIS mesaj modiilii aktif bir
sekilde kullanilmakta, tim Ogretim elemanlart e-posta gibi iletisim kanallarin1 da agik

tutmaktadir. Ayrica Ogrenciler danismanlariyla 1YS  sistemi iizerinden de iletisim
kurabilmektedirler ve her tirlii sorun sikayet ve ihtiyaclarin1 bu sistem {izerinden
iletebilmektedirler. Her egitim-6gretim yili gliz donemi basinda programa yeni baslayan
ogrencilerin adaptasyonlarini kolaylastirmak amaciyla anabilim dali oryantasyon calismasi
gerceklestirilmektedir. Akademik danmigmanlar programa yeni baglayan 6grencilerin
adaptasyonlarin1 kolaylagtirmak ve Ogrenimleri siiresince ihtiya¢ duyabilecekleri akademik
bilgilere erisimi saglayabilmek amaciyla donem basinda aktif danigmanlik toplantilar
gerceklestirmektedirler.

Kanitlar

B.3.2.1. NOHU Aktif Danismanlik Y&nergesi

B.3.2.3.1. NOHU iYS

B.3.2.3.2. NOHU OGRIS

B.3.2.7. Oryantasyon

B.3.2.7. Aktif Danmismanlik Toplantilari

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Birimimizde tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar, erisim ve kullanima iliskin
uygulamalar, bunlarin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu ve iyilestirilmesine
iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Universitemizde dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve
uygulamalara (Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim
stireclerindeki uygulamalar vb.) yonelik kanitlar sunulmustur.

Kanitlar
B.3.4.1. NOHU Engelsiz Universite
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Okul Oncesi Egitimi Anabilim dalimizda bulunan “Parlayan Yildizlar Okul Oncesi Kuliibii”
aktif olarak faaliyetlerine devam etmektedir. Buna iligkin kanit asagida sunulmustur.

Kanitlar
B.3.5.1. Parlayan Yildizlar Okul Oncesi Kuliibii



https://ohu.edu.tr/haber/ogrencilerimiz-istek-yonetim-sistemine-iys-yogun-ilgi-gosterdi/21516
https://login.ohu.edu.tr/Login/Index?tmstmp=1768161145
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitekoordinatorlugu/sayfalar/41396/xlgpqguq.pdf
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https://login.ohu.edu.tr/Login/Index?tmstmp=1768162079
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/okuloncesiegitimi/manset/25771
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https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/faaliyetler
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B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemizde 6gretim {iyeligine atama ve yiikseltme 6lgiitleri tanimlidir. Universitemizde
Aragtirma Gérevlisi ve Ogretim Gorevlisi kadrolarinda gorev yapan 6gretim elemanlarinin
yeniden atanmalarina yonelik Olgiitler belirlenmistir. Anabilim Dalimiz tarafindan ihtiyag
duyulan kadrolar 6grenci sayisi, dgretim kalitesi, arastirma olanaklar1 ve degisen ihtiyaclar
acisindan degerlendirilerek, Rektorliik Makamina bildirilmektedir.

Kanitlar

B.4.1.1.1. NOHU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi

B.4.1.1.2. NOHU Osretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Atanan Akademik
Personelin Yeniden Atanmasina Iliskin Usul ve Esaslar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarimiz Egiticilerin Egitimi kapsaminda {iniversite genelinde gerceklestirilen
Program ve Ders Ogrenim Ciktis1 Yazma; Siirec Odakli Olgme Degerlendirme Teknikleri;
Cagdas ve 21. Yy Gelisimlerine Uygun Ogrenci Merkezli Ogrenmeye Yonelik Ogretim
Yontemleri; Ogrenmeyi Etkileyen Faktorler ve Basarili Olmanin Yollari; Yapay Zekanin Egitim
Siireglerinde Etkin Kullanimi ve Office Yazilimlart; Liderlik; Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanununun Hukuki Boyutlari; Aktif Danismanlik Sistemi; EBYS Etkin Kullanimi; Stres
Yonetimi; Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Tasarruf Tedbirleri; Bilgi ve letisim
Giivenligi Farkindalik ile Dijital Yazigsmalarda Etik Egitimi toplantilarina katilmislardir. Ayrica
Anabilim Dalimiz 6gretim iiyelerinden; Dr. Ogr. Uyesi Raziye ERKUL HATIPOGLU, Anadolu
Universiteler Birligi tarafindan 13.06.2025-15.08.2025 tarihleri arasinda gergeklestirilen
Egiticilerin Egitimi programina katilim saglayarak katilim sertifikasi almistir. Anabilim Dalimiz
ogretim iiyelerinden Dog. Dr. Hatice UYSAL BAYRAK fiiniversitemiz Ogretme ve Ogrenme
Merkezi tarafindan 30-31.10.2025 tarihleri arasinda gergeklestirilen Egiticilerin Egitimi
Programina katilim saglayarak katilim belgesi almistir.

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi kapsaminda yapilmakta olup
gorev siiresi biten doktor O6gretim iiyeleri yeniden atanma siireclerinde atanma siiresi yayin
performansina gore belirlenmektedir.

Anabilim dalimizda 3 Dogent, 1 Doktor Ogretim Uyesi ve farkli iiniversitede gorevlendirilmis
1 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir.

Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

Ders Yiikii
Mezun Deneyim Siiresi (Haftahk Ders
Saati)
} Oldugu
Ogretim Elemaninin
Unvam ve Ad1 Son Kurum ve Kamw |
Mezuniyet Y1l Sanayi | Ogretim | Kurumdak 2024- 2025-
Deneyim | Deneyim i 2025 2026
i(y1l) i(yil) Deneyimi Bahar Giiz
(yl)
Dog. Dr. Murtaza AYKAC |Ankara Uni.-2011 14 22 14 18 12
Dog. Dr. Nagihan TANIK . S
ONAL [Erciyes Uni.-2017 16 16 8 15 22
Dog. Dr. Hatice UYSAL .
BAYRAK Hacettepe Uni.-2016 16 18 10 12 12



https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/2jos0pvh.pdf
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universitemize gorev yapmakta olan akademik personelin akademik ve idari performansini;
idari personelin hizmet performansini; 6grencilerin egitim donemi faaliyetlerini, kurum
disindaki gercek ve tiizel kisilerin hizmet ve katkilarinin degerlendirilmesi ve iistiin basarilarin
tesvik edilmesi ve diillendirilmesi amactyla Nigde Omer Halisdemir Universitesi Akademik
tesvik Yonetmeligi ve Odiil Yonergesi uygulanmaktadir.

Kanitlar
B.4.3.1.1. NOHU Akademik Tesvik Y&netmeligi
B.4.3.1.2. NOHU Odiil Yonergesi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Anabilim Dalimizda yapilan arastirma siireclerinin yonetimi BAP ve TUBITAK ile diger kurum
ve kuruluslarin yapisinda belirtilen siireglere gore yiiriitiilmektedir.

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar
C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonras: imkanlar
C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizin 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli
olan tanimli siiregler (Y 6netmelik, yonerge, siire¢ tanimi, lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-
tanima sistemi, tesvik mekanizmalari vb.) {iniversitemizin web sitesinde yer almaktadir.
Ogretim elemanlarimizin akademik faaliyetlerine web sayfamizda akademik kadro sayfasindan
ulagilabilmektedir.

Kanitlar
C.3.1.1. NOHU Yonetmelikler ve Yonergeler
C.3.1.2. NOHU Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali Akademik Personel

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Fakiiltemiz boliimlerinde akademik personelin arastirma performansinin izlenmesine yonelik
YOKSIS verileri AKAPEDIA iizerinden cekilerek 6zgecmis sayfalar1 olusturulmus olup,
aragtirma  yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA iizerinde yapilan veri girigleri ile
saglanmaktadir. Universitemizde basarili projeler iireten, yiiksek performans gosteren akademik
personellere, idari personellere ve 6grencilere yonelik 6diil programi yer almaktadir.

Kanitlar
C.3.2.1. NOHU Odiilleri Toreni



https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/atddik/sayfalar/28195/upsxrjyt.pdf
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Tablo 4. 2025 Yilinda Tamamlanan Proje Bilgileri

Proje No | Proje Yiiriitiiciisii Projenin Adi Proje Biitgesi | Destekleyen Birim
Yrditiict: .Mehmet Ali Kirsal Kesimde ve Sehir
DALVERIR Merkezinde Ogrenim Goren
Proje Ortagi: Ertan OZARAZ |Erken Cocukluk Dénemindeki 4500 TL TUBITAK 2209/A
Danisman: Dog. Dr. Nagihan Ogrencilerin (60-72 ay)
TANIK ONAL Goziinden Uzay

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal katku siireclerinin yonetimi

Birimimizde YOK Ogretmen yetistirme programi cercevesinde Topluma Hizmet Uygulamalari
adr altinda bir ders bulunmakta olup 6gretmen adaylarina toplumsal katk: ve farkindalik amagh
etkinlikler yapilmaktadir.

Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dalimizda “Parlayan Yildizlar Okul Oncesi Kuliibii” ¢ogukla
ilgili her alanda koordinasyon halinde olmak ve Nigde ili basta olmak {izere tiim ¢ocuklara
ulagsmak ve onlara hizmet gétiirmek amaciyla faaliyette bulunmaktadir.

Kanaitlar
D.1.1.1. Parlayan Yildizlar Okul Oncesi Kuliibii
D.1.1.3. Parlayan Yildizlar Okul Oncesi Kuliibii 2025 Y1l Faaliyetleri
D.1.2. Kaynaklar
D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde, toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir. Stratejik Plan KALBIS iizerinden izlenmektedir.
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