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Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Otomotiv Teknolojisi Programi; 1980 yilindan beri
Otomotiv sektdriiniin gerek iiretim ve gerekse satig sonrasi hizmet kademelerinde ihtiyag duydugu
nitelikli ara insan giiciiniin ¢agin beklentilerini karsilayacak kalite ve hizmet felsefesine uygun olarak
yetismelerini saglamak amaciyla iki yillik egitim veren bir programdir. Mezunlar {iretim ve satig sonrasi
hizmet sektoriinde yonetici/mithendis ile ig¢i arasindaki nitelikli eleman ihtiyacini karsilayabilecek veya
kendi adma is yeri agip calistirabilecek niteliklere sahip olurlar. Otomotiv teknikerinin almig oldugu
egitim, yiiksek diizeyde el becerisine sahip olmasini temin edecek, ileri teknoloji ve enformasyon
teknolojilerindeki cagdas egilimleri bilmesini saglayacaktir. Otomotiv Teknolojisi 6n lisans programina,
OSYM tarafindan yapilan Yiiksekdgretim Kurumlar Sinavi'na girip ve yeterli puan alan lise mezunlart
tercihlerine gore yerlestirilebilirler. Yukaridaki bilgilere ek olarak boliimiimiizde 2024 yili igerisinde

akademik personel sayilarinda bir degisiklik olmamistir.

Tablo 2. 2024 Yih Boliimiimiiz Toplam Akademik Personel Sayilari

Akademik Personel Sayisi
Kadin Erkek
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Al Liderlik ve Kalite

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Bolimii yonetim ve idari yapisi, 2547 Sayilt Yiiksekogretim
Kanunu, 2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilatt Kanunu ile diizenlenmistir. Motorlu Araglar
ve Ulagtirma Teknolojileri Bolimiiniin organlar;; Bolim Baskani ile birimimizin kurullarindan
olugmaktadir. Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii personeli “arastiran, sorgulayan,
katilimei, evrensel diisiinebilen, etik ve kiiltlirel degerlere sahip bireyler yetistirmek; bilim, teknoloji ve
sanatin gelismesini saglayarak, gevreye saygi bilinci ile lilke ve bolgenin kalkinmasina katkida
bulunmak” seklinde belirlenmis olan Yiksekokulumuz misyonunu dogrultusunda caligmaktadir
boliimiimiizde kaliteye yonelik yapilan calismalar Yiiksekokulumuz Miidirligi ile koordineli bir
sekilde yiiriitilmektedir.

https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/sayfa/dis-paydas-raporu

https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/sayfa/is-akis-surecleri

https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/sayfa/gorev-tanimlari

All Yonetisim modeli ve idari yap:
Al2. Liderlik

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Bolimi biinyesinde kalite giivence kiiltiiriiniin
benimsenmesi ve yayginlastirilmasi i¢in liderlik uygulamalarindan yararlanilmaktadir. Birim igerisinde
kalite gilivence sistemi geregi giincellenmesi gereken islerin takibi yapilmakta ve gerekli oldugu
durumlarda siire¢ yeni duruma uygun hale getirilmektedir. Bu kapsamda sadece iist yonetim degil birim
icerisinde yer alan herkes bu siirecteki sorumlulugu iistlenmektedir. Ozellikle islerin aksamadan ve
hizmet alan kisilerin magduriyetine sebep olmadan yiiriitiilmesi i¢in kisilerin gorev tanimlari net olarak
belirlenmis olup ayrica ilgililer hakkindaki kararlar uygun zamanlarda alinmaktadir. Ayrica i¢ paydas
olan akademisyenler ile kalite c¢aligmalari, ¢aligmalarin siirdiiriilebilirligi, sonuglar1 ve takibi gibi
konularda bilgilendirmenin ve goriis aligverisinin yapildig1 toplantilar da diizenlenmektedir. Kalite
Guvence kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik yiiriitiilen faaliyetler igerisinde i¢ ve dis paydaslarin bu
sisteme katilimlar1 yer almaktadir.

https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/sayfa/dis-paydas-raporu

https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/sayfa/is-akis-surecleri

https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/sayfa/gorev-tanimlari

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
Programimiz Otomotiv sektdriiniin gerek iiretim ve gerekse satig sonrasi hizmet kademelerinde

ihtiya¢ duydugu nitelikli ara insan giiciiniin ¢agin beklentilerini karsilayacak kalite ve hizmet
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felsefesine uygun olarak yetismelerini saglamak amaciyla iki yillik egitim veren bir Yiiksek
Ogretim Programudir. Teknolojik gelismelerin ihtiyag duydugu bilgiyi almis, uygulama
yetenegi kazanmis, malzemeyi taniyan, tiretim tekniklerinde bilgisi olan, meslegiyle ilgili ¢izim
ve normlart kullanabilen mesleki problemleri ¢ozebilecek bilgi ve beceriye sahip, cagdas

aygitlart kullanabilen, 6n lisans diizeyinde diplomaya sahip mezunlar yetistirmektedir.

A2l Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon: Bilimsel diisiinen, girisimci, yenilik¢i, sorumluluk alabilen, gelisime agik, ¢evreye
duyarl, farkindalik yaratan, mesleki yeterlilige ve Ozgiivene sahip bireyler yetistirmek;
stirdiirtilebilir, kalkinma odakli egitim planini uygulayarak biitiin hizmetlerinde siirekli toplum
yararini gozetmektir.

Vizyon: Mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi yiiksek standartlari saglayan, gelisen, gelistiren
ve tercih edilen bir egitim 6gretim kurumu olmak.

https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/otomotiv/sayfa/genel-bilgi

A2.2. Stratejik amag ve hedefler

Amag: Programimiz Otomotiv sektoriiniin gerek iiretim ve gerekse satis sonrasi hizmet
kademelerinde ihtiya¢ duydugu nitelikli ara insan giiciiniin ¢agin beklentilerini karsilayacak
kalite ve hizmet felsefesine uygun olarak yetismelerini saglamak amaciyla iki yillik egitim
veren bir Yiiksek Ogretim Programidir.

Hedef: Teknolojik gelismelerin ihtiya¢ duydugu bilgiyi almis, uygulama yetenegi kazanmis,
malzemeyi taniyan, iiretim tekniklerinde bilgisi olan, meslegiyle ilgili ¢izim ve normlari
kullanabilen mesleki problemleri ¢ozebilecek bilgi ve beceriye sahip, ¢agdas aygitlari
kullanabilen, 6n lisans diizeyinde diplomaya sahip mezunlar yetistirmektedir.

https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/otomotiv/sayfa/genel-bilgi

A3 Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/duyurular

A4 Paydas Katihinm
Boliimiizde Egitim-Ogretim, Ar-Ge, Kurumsal Isleyis ve Topluma Hizmet gibi temel kalite

konularmni icerecek sekilde i¢c ve dis paydaslarin siireclere katilimlar1 saglanmaktadir. I¢


https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/otomotiv/sayfa/genel-bilgi
https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/otomotiv/sayfa/genel-bilgi

paydaslar, 6grenciler ile akademik ve idari personel; dis paydaslar ise diger Yiiksekogretim
Kurumlari ile 6zel sektor kuruluslari ve sivil toplum kuruluslaridir.

Bolimiimiiz ile ilgili yiiriitilen akademik siireglerde paydas goriislerinin alinmasi ig¢in
toplantilar diizenlenmekte, yapilan istisareler neticesinde degisikliklerin, yeni uygulamalarin
planlanmasi yapilmaktadir. 2024 yil1 igerisinde program ¢iktilari, amaglar1 ve hedefleri ile ilgili

diger bagliklarin giincellenmesi amaciyla toplantilar yapilmistir.

I¢ Paydaslar:
= Ogrencilerimiz
= Ogretim elemanlari
» Boliimlerimizin derslerinden bir kismini yiirlitmekte olan diger fakiilte ve
yiiksekokullarin 6gretim elemanlari

» Yiiksekokulumuzdaki diger boliimler ve yiiksekokul yonetimi

Dug Paydaglar:
* Mezunlarimiz
» Ogrencilerimizin staj yaptig1 kurum ve kuruluslarin yoneticileri
* Mezunlarimizin igverenleri ve yoneticileri
» Teknik geziler vasitasiyla ziyaret edilen ve temasa gegilen kurum ve kuruluslar

= Diger Universiteler

A4l I¢ ve dis paydas katilimi

Birimimiz biinyesinde i¢ paydaslarin kalite giivence sistemine déahil olmalar1 ve goriislerini
paylasmalar1 anketler yoluyla saglanmaktadir. Ogrenciler, Bologna siireci kapsaminda yariyl
sonlarinda ders icerigi ve 6gretim elemanlarma iliskin bilgileri igeren ve OGRIS sisteminde yer
alan anketler yoluyla sisteme dahil olmaktadir. Akademik personel degerlendirilmesine yonelik
olarak OGRIS iizerinden anketlere katilim gerceklestirmektedir. Bu anketlerden elde edilen
sonuglar, boliim yoneticileri tarafindan iyilestirme amagli degerlendirilmekte ve talep edilen
degisikliklere gore gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Bu sekilde sorunlarin belirlenmesi ve
sorunlara ¢oziim {Uretilmesi kolaylasmaktadir. Birimimizde o6grenci geri bildirimlerinin
alinmasima iliskin uygulamalar izlenmekte ve Ogrenci katilimina dayali bi¢imde
tyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siire¢lerine yansitilmaktadir. Birimimizde
Ogrenci odakli 6grenme-6gretme ve 6lgme-degerlendirme siireci benimsenmis olup, bu konuda

akademik ve idari personelin farkindaliginin iist diizeyde tutulmasi ve 6grenci merkezli egitim



politikalarinin tiim birime yayiliminin saglanmas1 amaciyla 6grenci geri bildirimi elde etmeye
iliskin asagida belirtilen uygulamalar ytiriitiillmektedir.

1. Birim 6grenci temsilcisi se¢ilmektedir.

2. Anketler yoluyla 6grenciler derslerin 6gretim elemanlarini, dersleri degerlendirmekte ve bu
degerlendirmede kisisel bilgiler asla paylasilmamaktadir.

3. Ogrenciler, istek ve sikayetlerini [YS sistemi {izerinden ilgili birime iletebilmektedir.

4. Akademik danismanlik yoluyla 6grenci istek ve sikayetleri ¢coziimlenmektedir.

5. Birim idari yonetimi 6grenciler tarafindan birime verilen sikayet dilekg¢elerini kabul
etmekte ve sonu¢landirmaktadir.

6. CIMER vyoluyla gelen talepler/sikayetler/istekler cevaplandirilmaktadir.

7. Birime ait e-posta diizenli olarak kontrol edilmekte ve &grenci e-postalari
degerlendirilmektedir.

8. Birime ait telefonlar aracilifiyla 6grenci istekleri ilgili birimlere yonlendirilmekte ve
sonuglandirilmaktadir.

https://login.ohu.edu.tr/1'YS/1Y SMain?durumTipi=self
https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/sayfa/dis-paydas-raporu

https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/pagesAkademik/AnketGor.aspx?kN=nJoe5tRSXnr%2fbrJs
VGR%2bIw%3d%3d&r=v0ZHF3546%2bf%2bEQ4SEptJww%3d%3d&uUN=XAYtOMOyYSR
056aTUX6DaGw%3d%3d

Geri bildirimlerin degerlendirilmesinde uyulan ilke ve kurallar ise soyledir:

1. Biitlin 6grencilerin talepleri degerlendirilmekte, 6grenci ayrimii destekleyecek higbir
uygulamaya izin verilmemektedir.

2. Ozellikle sikayet s6z konusu oldugunda 6grenci bilgileri asla paylasilmamaktadir.

3. Ogrenciler tarafindan OGRIS iizerinden doldurulan anketlerde kisisel bilgiler degerlendirilen
Ogretim elemani tarafindan goriilmemektedir.

4. Geri bildirimler olumlu ya da olumsuz mutlaka sonug¢landirilmaktadir.

5. Geri bildirimlerin sonucundan talep sahibi mutlaka haberdar edilmektedir.

Ogrencileri temsilen birimimizde bulunan 6grenci temsilcisi béliim toplantilari ile dgrencileri
ilgilendirecek diger tiim toplantilara katilma hakkina sahiptir. Ayrica ihtiya¢ duyulan her an
Boliim yonetimine ulasarak sorunlari birebir iletme olanagina da sahiptir. Son olarak gerekli
oldugu  zamanlarda  birime dilekce ile de  bagvurarak  yonetime  katilim

gerceklestirebilmektedirler.
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Dis paydaslarin kalite giivence sistemine dahil olmalar1 da yine anketler yoluyla ya da birebir
goriismelerle saglanmaktadir. Ornegin dis paydaslardan olan mezun dgrenciler anket yolu ile
hizmet aldiklar1 donemlerin durumunun degerlendirmesini yaparak siirecin iyilestirilmesine,
giincellenmesine, sorunlarin belirlenmesine yardimei olmaktadir. Birimimizden mezun olan
ogrencilere Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi (https:/soft.ohu.edu.tr/mbs/) araciligiyla davet
epostalar1 gonderilmektedir. Mezunlarimiz bu siteye aktiiel verilerini girebilmekte ve hem diger
mezunlar ile hem de akademik personelle iletisim kurabilmektedirler. Ancak biitiin ¢agrilara
ragmen Ozellikle eski mezunlarimizdan istenilen diizeyde geri doniis saglanamamis ve gii¢li
bir veri tabam olusturulamamustir. Bu eksikligin giderilmesi amacryla Mezun Ogrenci Bilgi
Sisteminin iyilestirilmesi ¢alismalar1 devam etmektedir. Ogrencilerimizle mezun olduktan
sonra iletisimi siirekli olarak korumak ve kurumsal aidiyet olusturmak i¢in 6grencilerimizin
mezun olduktan sonra da @ohu.edu.tr uzantili e-postalarini kullanabilmelerine yonelik, anket
ile dgrenci goriisleri de alinarak diizenleme yapilmugstir. Universitemizden mezun olan
ogrencilerden diploma islemlerinin ger¢eklesebilmesi i¢in “yeni mezun anketi” ni doldurmalari
istenmektedir. Ayrica mezunlarimizi istthdam eden igverenlere yonelik de “igveren anketi”
bulunmaktadir. Mezunlar diginda bdliimlerin temsil ettikleri meslek gruplarina ait kisi/kurum
ve kuruluslar ile yaptiklar is birlikleri de vardir. Bu is birlikleri saha ihtiyac1 dogrultusunda
bazen ders programi giincellenmesini gerektirmekte iken bazen yeni teknolojilerin ve
degisimlerin  iiretim  sahasinda  goriilebilmesine  olanak  saglayacak  egitimleri
kapsayabilmektedir.

https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/sayfa/dis-paydas-raporu

https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/sayfa/danisma-kurulu

https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/sayfa/komisyon-kararlari

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Program tasarimi ve onayi

Acilacak programlarin belirlenmesinde iiniversitemiz misyon, vizyon, egitim &gretim
politikasi, amag ve hedefleri ile fiziksel ve teknolojik olanaklar ve giincel sorunlar dikkate
alinmaktadir. Boliimiimiizde yiiriitiilen egitim-6gretim programlarinin tasarimi ve onayi, 2547
sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu cercevesinde ilgili kurullar ve senato tarafindan iiniversitenin
egitim-0gretim politikalar1 ve stratejik amaclar1 dogrultusunda yapilmaktadir. Programlarin
amaclari, c¢iktilar1 ve 6grenme ¢iktilar1 olusturularak, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesiyle (TYYC) uyumlar1 saglanmaktadir. Programlarin onaylanma siireci; paydaslar ile

yapilan goriismeler, giincel gelismeler ve YOK kanunlari gercevesinde yeterli egitim-6gretim


https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/sayfa/dis-paydas-raporu
https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/sayfa/danisma-kurulu
https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/sayfa/komisyon-kararlari

alt yapismin tamamlanmasindan sonra senato karari ile talebin YOK’e bildirilmesiyle
gerceklestirilmektedir. Yiiksekokulumuzda Bologna Siireci gergevesinde ve TYYC’ye uygun
olarak tiim programlar i¢in su basliklarda tanimlamalar yapilmistir: Program Profili,
Yeterlilikler, Ust Derece Programlarina Gegis, Program Yeterlilikleri (Ciktilar1), Ogretim
Elemanlari, Alan Yeterlilikleri, Dersler, AKTS Kredileri, Ders-Program Yeterlilik Miskileri,
Alan ve Program Yeterlilik Iliskileri, Mezuniyet Kosullari, Istihdam Olanaklari, Olgme ve
Degerlendirme, Kabul ve Kayit Kosullar, Onceki Ogrenmenin Tanmmasi. Universitenin tiim
programlarinda, egitim amaglar1 ve 6grenme c¢iktilarina iliskin taahhiitler ve daha ayrintili
bilgiye https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/otomotiv/sayfa/genel-bilgi baglantisindan
ulagilabilmektedir. Programin tasarim siireci ihtiya¢ analizi ile baslamaktadir, bu kapsamda
Ozelden genele 6grencinin, sektdriin, toplumun ihtiyaglarinin belirlenip tahlil edilmesi
hedeflenmektedir. Programimizin gelistirilmesi siirecinde gergeklestirilen ihtiya¢ analizi
calismasinda i¢ paydas ve dis paydas goriisleri dnemli yer tutmaktadir. Ogrenciler ve dis
paydaslarimizla ger¢eklestirilen formel ve enformel toplantilardan elde edilen goriis ve Oneriler,
elektronik ortamda aktarilan goriis ve Oneriler, akademisyenlerden gelen ve alandaki
geligmeleri, sektoriin ihtiyaglarini ve toplumun beklentilerini igeren raporlar, yasal diizenleme
ve gorisler, ulusal ve uluslararas1 akran {niversite programlarindaki icerik yenilemeleri,
akreditasyon kuruluslarinin alana yonelik yonlendirmeleri, mezun 6grencilerden elde edile
doniitler, bilimsel toplantilarda 6ne ¢ikan alanlar ve diger paydaslarin saptadigi oncelikli
alanlara yonelik konu bagliklar1 program diizenlemelerine iliskin ihtiya¢ belirleme amagh
kullanilan temel veri kaynaklaridir.

https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/otomotiv/sayfa/genel-bilgi

https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/sayfa/dis-paydas-raporu

https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/sayfa/danisma-kurulu

https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/sayfa/birim-kalite-komisyonu

https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/otomotiv/dersplani

https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/sayfa/staj

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin amacia uygun olarak egitim siiresinin ilk donemlerinde temel bilim derslerine
agirlik verilerek ileriki donemlerde alinacak derslere alt yap1 hazirlanmaktadir. Olusturulan bu
alt yap1 sonrasinda mesleki dersler, teorik ve uygulamali olarak verilmektedir. Ogrencilerin
proje, tasarim ve laboratuvar basarilari, egitim ve program c¢iktilariin basarisini gosterir.
Boliimiizdeki ders dagilim dengeleri Bologna siireclerinde iiniversitemiz genelinde alinan

kararlar ¢ercevesinde olusturulmustur. Boliimiizde yiiriitiilen derslerin dagilimlari 6ncelik
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Ogretim elemanlarmin uzmanlik alanlarinda olmak iizere ders yiikleri de gozetilerek bolim
akademik kurullariin karari ile yapilmaktadir. Egitim-6gretim planlarimizda bulunan herhangi
bir dersi yiirlitebilecek uzmanliga sahip 6gretim elemaninin bulunmamasi durumunda bagka
birimlerden gorevlendirme yoluna gidilmektedir. Programda yer alan dersler; zorunlu ve
secmeli olmak iizere iki gruba ayrilmaktadir. Universitemizde se¢meli ders havuzlarmmn
kiiltiirel derinlik kazanimima yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsati verecek sekilde
gelistirilmesi i¢in 0gretim elemani sayilarinin artirilmasi gerekmektedir. Se¢meli ve zorunlu
derslerin belirlenmesi ve dagiliminda boliim akademik kurullarinin aldig kararlar
uygulanmaktadir.

https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo//otomotiv/sayfa/bolum-kurulu

https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/otomotiv/dersplani

https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/otomotiv

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilaryyla uyumu

Boliimiimiizdeki miifredat ve ders bilgi paketleri tarafimizdan hazirlanmaktadir. Boliim
bagkani, programda sunulan derslerin tamamina ait kazanimlarin program ciktilar1 ile
eslestirilmesi de dahil olmak {izere dersle ilgili bilgi ve iceriklerin Bologna Sistemine
yiiklenmesini temin etmekte, bdylelikle ders izlencelerinde dersin tanimi, igerigi, haftalik
programi gibi dersi tanimlayici bilgilerin yaninda dersin 6grenme ¢iktilart ve hangi 6grenme
ciktisinin hangi program ¢iktisin1 sagladig: bilgisi de paydaglar ile internet ortaminda
paylasilmaktadir. Bu islemlerin sorunsuz isleyisi, izlenmesi, gerekli iyilestirilmelerin yapilmasi
ve devamliliginin saglanmasinda boliim koordinatorleri ¢alismaktadir. Bologna Sisteminde her
bir derse ait sayfalarda goriilecegi lizere, ders 6grenme ¢iktilart dersin ait oldugu programin
ciktilarini saglayacak sekilde belirlenmekte, dersin hangi program ¢iktilari i¢in katki sagladigt
belirtilmektedir. Bologna Sisteminde mevcut bu yapiyla, her bir program ¢iktisinin kazanimina
katkida bulunan dersler belirtilebilmekte ve her bir dersin degerlendirme bilesenleri araciligiyla
sadece dersin 6grenme ¢iktilart degil, ayn1 zamanda dersin destekledigi programin ¢iktilar1 da
Ol¢iilebilmektedir. Dolayisiyla derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de
dahil) tanimlanmig, program c¢iktilart ile ders kazanimlari eslestirilmis, ders kazanimlari ve
program ¢iktilar1 eslesme tablolar1 Bologna Sisteminde tiim paydaslarimiza ilan edilmistir.

https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/otomotiv/sayfa/genel-bilgi

https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/otomotiv



https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/otomotiv/sayfa/bolum-kurulu
https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/otomotiv/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/otomotiv
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Programinda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmis
olup ders bilgi paketleri vasitasiyla paydaslarla paylasilmaktadir. AKTS’lerin belirlenmesinde
ogrencilerin ders kapsaminda gergeklestirdikleri tiim faaliyetler (teorik ve uygulamali ders
saatleri, 6dev, proje, ara smav, final hazirlik gibi) dikkate alinmaktadir. Genel agirlikli not
ortalamasinin (GANO) hesaplanmasinda, AKTS degerleri temel alinmakta ve 6grencilerin not
dokiimlerinde AKTS degerlerine yer verilmektedir. Uygulama odakl1 birimlere sahip olunmasi
nedeniyle 6grencilerin sektor tecriibesi kazanmasi igin egitimlerinin belirli bir boliimiiniin, staj
ve uygulama dersleri kapsaminda is yerlerinde uygulamali olarak gerceklesmesine Snem
verilmektedir. Bu bakimdan, miifredatlar hazirlanirken staj ve uygulama dersleri de goz ontinde
bulundurulmaktadir. Ogrencilerin is yeri ortamlarinda gerceklestirmesi gereken uygulama
dersleri ve stajlara AKTS degeri verilmekte ve bu degerler ilgili programin toplam is yiikiine
dahil edilmektedir. Ogrencilerin mezuniyet sartlarinin olusmasinda stajlar da dikkate
alinmaktadir, 2023-2024 Bahar egitim-6gretim yili sonunda 6grencilerimiz stajlarin is yeri
ortamlarinda gerceklestirmislerdir.

https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/otomotiv/sayfa/genel-bilgi

https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/sayfa/staj

https://www.ohu.edu.tr/akts

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Yiiksekokulumuzda programlarin gozden gecirilmesi ve giincellenmesi, ilgili boliimiin
kurullar tarafindan her egitim-6gretim yilinin bahar doneminde bir sonraki akademik yila ait
calisma takvimine gore gergeklestirilmektedir. Bu giincellemeler, i¢ ve dis paydas
anketlerinden gelen doniitler dogrultusunda birimler tarafindan diizenlenmekte ve Birim Kurulu
kararindan sonra Miidiirliik araciligiyla Senatonun onayina sunularak gerceklestirilmektedir.
Birimimizde program c¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini 6lgmek amaciyla 6grenci memnuniyet
anketleri, sinav degerlendirmeleri, Ogrenci Bilgi Sistemi (OGRIS) araciligiyla toplanan 6grenci
goriisleri, staj sorumlularindan alinan geri bildirimler, uygulama derslerine yonelik
degerlendirme ciktilari, donem sonlarinda yapilan akademik kurul degerlendirmeleri gibi
mekanizmalar kullanilmaktadir. I¢ paydas olan 6grencilerin diizenli araliklarla verilen anketler,
internet sayfasindaki dilek ve sikayet formlari, CIMER basvurulart ve sosyal medya gibi
vasitalarla, akademik personelin ise memnuniyet anketleri, donem sonu degerlendirme
toplantilar1 araciliiyla veri toplanmasi yoluyla siirece katilimi saglanarak programin gézden

gecirilmesi  ve degerlendirilmesi  gerceklestirilmektedir. Program ¢iktilarina kismen


https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/otomotiv/sayfa/genel-bilgi
https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/sayfa/staj
https://www.ohu.edu.tr/akts

ulagilabildiginin veya ulagilamadiginin tespit edilmesi durumunda, programlarda iyilestirme
calismalar1 baglatilmaktadir.

https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/otomotiv/sayfa/genel-bilgi

https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/sayfa/dis-paydas-raporu

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

Birimimizde ortak zorunlu dersler disinda tiim dersler yiiz yiize yuritilmis olup,
programlarin/derslerin igerigine ve ihtiyacina uygun 6grenme ¢iktilarinin ve gerekli dgretim
stireclerinin yapilandirilmasinda farkli ilke ve kurallar dikkate alinmigtir.

https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/otomotiv/dersprogrami

https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/sayfa/ders-programi

https://ohu.edu.tr/uzem

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme Ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Birimimizde “Aktif Ogrenme” ilkesi ile 6grenci merkezli bir sistem benimsenmis olup klasik
egitimle beraber derslerin igerigine uygun olarak interaktif egitim modeli de kullanmaktadir.
Ogretme-6grenme ydntem ve stratejileri, dgrencilerin kendi kendine ¢alisma, gdzlem yapma,
proje etkinlikleri, sunma, elestirel diisiinme, takim ¢alismasi, bilisimden etkin yararlanma gibi
becerilerini arttiracak sekilde secilmistir. Egitim ve Ogretim siireci 6grencilerin §grenim
stirecinde aktif rol almalarini tesvik edecek sekilde yiirtitiilmektedir. Birimimizde uygulamada
olan 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme sisteminin bir yansimasi olarak her bir ders
¢iktisinin uygulanan 6gretim yontem ya da teknigi ile 6grenciye kazandirilmasi hedeflenmistir.
Yine bu sistemde sinav sorularindan her biri, ders kazanimlar ile iliskilendirilmis olup ders
c¢iktilarinin 6grencilere kazandirilmasi 6gretim yontem ve teknikleri lizerinden izlenmekte olup,
bdylece hangilerinin basarili ya da basarisiz oldugu goriilebilmektedir. Bu degerlendirmelerde
onemli bir etken olarak tasarlanan 6dev, sunum, performans gorevi gibi 6grencilerin derse aktif
katilmasini saglayan araclar etkin bir sekilde kullanilmistir. Béylece d6grencilerin anlayarak ve
kavrayarak 6grenebilecegi bir ortam temin edilmistir.

https://ohu.edu.tr/luzem

https://www.ohu.edu.tr/akts
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B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Boliimiimiizde dlgme ve degerlendirme siireci 6grenci merkezli yiiriitiilmektedir. Bu siire¢
Ogrencilerin 0z gelisimlerini destekleyecek ve ders kazanimlarmi elde edecek sekilde
planlanmistt bir formatta olusturulmustur. Bolimiimiizde uygulamada olan Olgme ve
degerlendirme sistemi 6grencilerde ders kazanimlarinin gergeklesip gerceklesmedigini kontrol
etmektedir. Buna gore bazi ders kazanimlar1 yazili sinav ile dl¢iiliirken diger bazisi sézlii sinav,
odev ya da proje/tasarim ile dlgiilmektedir. Olgme ve degerlendirmede Universitemiz “On
Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Simav Yonetmeligi” uygulanmaktadir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=29028& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/otomotiv/duyuru/61849

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Kabul Kosullar1

Tiirk &grenciler, OTOMOTIV TEKNOLOJISI PROGRAMINA liselerden mezun olanlar,
Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan Yiiksekogretime Kurumlari
Smavina (YKS) girmeleri ve yeterli puan1 almalar1 halinde puanlarina gore
yerlestirilebilmektedirler. Yabanci uyruklu 6grenciler, programa tiniversiteye yaptiklar1 direkt
basvurularin  degerlendirilmesi sonucunda kabul edilir Universite icinden veya diger
tiniversitelerden Universite birimlerine yatay gecisler; 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarmnda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarma Iligskin Yénetmelik hiikiimlerine ve Senatonun belirledigi esaslara gore
yapilmaktadir.

https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/otomotiv/sayfa/genel-bilgi

https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Programi basartyla tamamlayan &grencilere OTOMOTIV TEKNOLOJISI MESLEK
ELEMANI ONLISANS DERECESI verilecektir. Otomotiv Teknolojisi Programi 6n lisans
programi 120 AKTS kredisinden olugan 2 yillik bir 6n lisans programdir. Program, Bologna
Siireci’nin “Yiiksekdgretimde Avrupa Yeterlilikler Ust Cercevesi (QF-EHEA)'nde tanimlanan
“Birinci Diizey (First Cycle)” ile “Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)”
'nde tanimlanan "5. Diizey" yeterlilikleri i¢in belirlenmis olan AKTS kredi kosullarini ve diizey

yeterliliklerini; ayni zamanda, “Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yeterlilikler Cercevesi (EQF-


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=29028&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler
https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/otomotiv/duyuru/61849
https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/otomotiv/sayfa/genel-bilgi
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

LLL)” nde tanimlanan "5. Diizey" yeterliliklerini saglamaktadir. Programdan mezun olan
dgrenciler OSYM'in yapmis oldugu DGS ile lisans programlarinda egitim ve dgretime devam
edebilirler.

https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/otomotiv/sayfa/genel-bilgi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 6grenme kaynaklar1 arasinda
derslikler, toplant1 salonu, bilgisayar laboratuvari, atolye, stiidyo yer almaktadir. Birimimizde
2024 yili igerisinde 15 sinifta egitim-6gretim faaliyetleri yiiriitiilmistiir. Siniflarin 13 tanesinde
projeksiyon bulunmaktadir, siniflar biiytikliiklerine gére degismekle beraber 10 sinif 24, 4 sinif
36, 1 smuf 46 kisilik kapasiteye sahiptir. Birimimizde siniflar 6grenciler ig¢in uygun nicelik ve
niteliktedir, 6grencilerimiz siniflarda bulunan projeksiyon cihazlariyla etkili sunum yapabilme
becerilerini gelistirebilme imkanina sahiptir.

https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/otomotiv/sayfa/sayilarla-bolumumuz

extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/teknikb

ilimlermyo//sayfalar/322/uwcyevvo.pdf

https://ohu.edu.tr/uzem

https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/sayfa/dis-paydas-raporu

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Boliimdeki derslerin ¢ogunda problem c¢ozme, deney yapma ve proje Odevleri gibi
uygulamalarla 6grenci merkezli 6grenmeye agirlik verilmektedir. Ders materyali gelistirme ve
ogretim yontemlerine iliskin ilkeler Universite Senatosu tarafindan belirlenmektedir. Ogrenci
danigmanlik hizmeti, her yil kayit zamaninda 6grencilere her bir 6grencinin giris yilina gore
belirlenen 6gretim elemanlari tarafindan verilmektedir. Danismanlar asagida bazilar1 belirtilen

sorumluluklar yerine getirmekle gorevlidirler.

. On Lisans dgretimi boyunca dgrencinin basar1 durumu ile gelisimini izler ve bunlara
katkida bulunacak dogrultuda 6grenciye rehberlik eder; gerektiginde yonetimin bu baglamdaki
degerlendirme taleplerine cevap verir.

. Ogrencinin yasam boyu dgrenme ve arastirma aliskanligin1 kazanmast igin calisir.

. Daha iyi caligmasina ve yetismesine yonelik olarak 6grencinin karsilastigi problemlerin
¢ozlimiinii saglar ve ilgili mercilere iletilmesinde yardimci olur.

. Basarisizliga neden olan faktorleri aragtirarak bunlar hakkinda 6grenciyi uyarir.


https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/otomotiv/sayfa/genel-bilgi
https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/otomotiv/sayfa/sayilarla-bolumumuz
https://ohu.edu.tr/uzem
https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/sayfa/dis-paydas-raporu

. Danigmani oldugu 6grenciler ile ilgili problemlerin ¢oziimiinde boliim, 6grenci isleri

birimi, staj ve egitim komisyonu gibi birimlerle iletisimde yardimci olur.

. Universite ve Yiiksekokul olanaklar1 hakkinda 6grenciyi bilgilendirir.

. Mevzuatin 6grenciye duyurulmasina ve agiklanmasina yardimci olur.

. Ogrencileri degisim programlari, yurtdis1 egitim olanaklar1 konusunda bilgilendirir ve
yonlendirir.

. Mezuniyet sonrasi i¢in hazirlik niteliginde bilgilendirmeler yapar.

. Ogretim programi cergevesinde &grencinin mezuniyeti icin almasi gereken zorunlu,

se¢meli, derslerle ilgili olarak 6grenciye onerilerde bulunur; ilk kayit, kayit yenileme, ders alma
ve se¢cme islemlerinde 6grenciye yardimci olur; bu islemlerin ilgili mevzuata uygunlugunu
degerlendirir ve onay verir.

. Boliimler tarafindan ders planlarinda yapilan degisiklikler nedeniyle uygulanan
intibaklarda 6grencileri yonlendirir.

. Her egitim-6gretim doneminde en az bir kez, danismanlik yaptig1 6grencilerle toplu
ve/veya bireysel olarak goriisiir ve degerlendirmelerini igeren raporu, varsa ¢ok 6zel sorunlar
olan ogrenciler hakkindaki goriiglerini, alinabilecek O©nlemleri belirterek ilgili bolim
baskanligina gonderir.

. Gerekli hallerde 6grencilerin sosyo-psikolojik rehberlik hizmeti almak tizere tiniversite
biinyesindeki rehberlik servisine yonlendirilmesi i¢in boliim baskanligini bilgilendirir.

= Miidiirliik tarafindan iletilen formlarin doldurulmasini saglar.

. Cozemedikleri 6grenci sorunlar: hakkinda Boliim Bagkanligini bilgilendirir.

https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/sayfa/dis-paydas-raporu

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu; Nigde Merkez Asagi Kayabasi Mahallesinde
bulunan Derbent Yerleskesinde toplam 4.339 m? kapali alana sahip kendisine ait bagimsiz
Zemin+2 katl binasinda egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ayrica 8.254 m? agik
alana, 654 m? kapal1 alana sahip Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Béliimii, Insaat
Boliimii ve Elektronik ve Otomasyon Bdliimiine ait 3 adet atdlyesi mevcuttur.

https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari

B.4. Ogretim Kadrosu
Boliim biinyesinde tam zamanli olmak {izere 4 6gretim iiyesi ve 1 tanesi gorevlendirme olmak

tizere 2 Ogretim gorevlisi yer almaktadir. Ogretim elemanlarimizin sayist &gretim

programlarimizi yiirlitmek i¢in yeterlidir.


https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/sayfa/dis-paydas-raporu
https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari

https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/otomotiv/AkademikPersonel

B.4.1. Atama, yiikseltme ve girevlendirme Kriterleri

Universitemizde atanma ve yiikseltilmeler “Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi’ne gore yapilmaktadir. Yiiksekokulumuzda
akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri dersler arasinda uyumun saglanmasi igin
ders gorevlendirmeleri 6nce Boliim Akademik Kurulunda biitiin 6gretim iiyelerinin katilimi ile
yapilan toplantilarda karara baglanmaktadir. Yiiksekokul Yo6netim Kurulunda da detayli olarak
tartisildiktan sonra gorevlendirmeler sonuglandirilmaktadir.

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim stireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amaciyla, Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek igin
olanaklar sunmalidir.

https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonergeler

https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonetmelikler

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

Egitim kadromuzun egitim dgretim performansi ile ilgili olarak, 6grenciler OGRIS iizerinden
her bir ders icin Ogretim elemanmmin Ogrenci acisindan performans: ile ilgili anketi
doldurmaktadirlar. Bu anketleri Boliim Baskani izlemekte ve gerektiginde 6gretim elemanlari
ile goriiserek iyilestirmeler yapilmasin1 saglamaktadirlar. Yiiksekokulda kararlarin ¢gogunlugu
komisyonlarda veya kurullarda tartigilarak alinir. Komisyon ve kurullar Yiiksekokuldaki
Ogretim elemanlarindan olusur. Dolayis1 ile 6gretim elemanlar1 biitiin izleme ve iyilestirme
stireglerine bu komisyon ve kurullarin birer iiyesi olduklari i¢in dogal olarak katilirlar.

https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/otomotiv/sayfa/komisyonlar
https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/sayfa/kurullar-ve-komisyonlar
https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/pagesAkademik/AnketGor.aspx?kN=nJoe5tRSXnr%2fbrJs

VGR%2blw%3d%3d&r=v0ZHF3546%2bf%2bEQ4SEptIww%3d%3d&UN=XAYtOMOYSR
Q56aTUX6DaGw%3d%3d

Boliim biinyesinde tam zamanli olmak {izere 4 6gretim iiyesi ve 1 tanesi gérevlendirme olmak
lizere 2 ogretim gorevlisi yer almaktadir. Ogretim elemanlarimizin sayis1 Ogretim
programlarimizi yiiriitmek i¢in yeterlidir.

https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/otomotiv/AkademikPersonel
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar1 Universitemiz 2024-2028 Stratejik
Planinda; 2024-2028 yillarii kapsayan Stratejik Plan’da dort temel amag ve bu amacglarin
altinda 20 hedef belirlendi. Enerji ile birlikte tarim-gida ve nanoteknoloji alanlarmin yine
oncelikli alanlar olarak kabul edildigi yeni donem stratejik planimizda bu g¢ercevede egitim
Ogretimin niteliginin artirilmasina, oncelikli alanlarda ihtisaslasarak bolgesel kalkinma odakl
uluslararas1 standartta bir arastirma tiiniversitesi olmaya, c¢evresel ve kiiltiirel duyarlilik
ekseninde toplumsal sorunlarin ¢ozlimiine katki sunulmasma ve sirdiiriilebilir kalite ve
verimlilik i¢in akilli donlisiimiin gergeklestirilmesine vurgu yapilmistir. Bu kapsamda
Bolimiimiizde stratejik oncelikli alanlarda arastirmalar yapilmasi 6zendirilmektedir.
Boliimiimiizde gorev yapan 6gretim elemanlarinin arastirma performansini degerlendirmeye ve
izlemeye yonelik tasarlanan, Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanhigi Yazilim Birimi
tarafindan kodlanan ve Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu
(AKAPEDIA) sistemi kullanilmaktadir. Kullanima sunulan sistemin ¢iktilar1 performans
degerlendirmelerinin seffaf, sistematik ve kalici olmasin1 saglamaktadir. Bununla birlikte,
YOKSIS verilerine ulasarak dgretim elemanlarmin arastirma performanslarina yonelik bilgi
girislerini ¢ekip kendi sistemini giincellemesinin yaninda, ogretim elemanlar1 atama ve
yiikseltme islemleri i¢in puanlama tablosu olusturma, faaliyet raporu alma, akademik tesvik
basvuru islemlerini gergeklestirme, gorevlendirme islemlerini yiiriitme, proje basvurularini
goriintiileme gibi siiregleri de yiiriitmektedir. Boliimiimiizde dgretim elemanlarin yaptiklar
bilimsel ¢alisma ¢iktilarin1 anlik olarak Yiiksekokul Midiirii tiim yiiksekokulun ve Bo6lim
Baskanlar1 ise kendi boliimlerindeki gorevli tiim akademik personelin performansini takip
edebilmekte ve degerlendirilebilmektedir.

https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/sayfa/projeler

https://akapedia.ohu.edu.tr/

https://www.ohu.edu.tr/haber/universitemiz-2024-2028-stratejik-planini-yayimladi/32260

C.1.1. I¢ ve dis kaynaklar

Arastirma siireglerinin yonetimi Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
yapilan arastirma gelistirme faaliyetlerinin yonetimi Miidiirlik makami kontroliinde
gerceklesmektedir.

https://www.ohu.edu.tr/sayfa/teknoloji

https://www.ohu.edu.tr/bap
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C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu biinyesinde arastirma laboratuvari
bulunmamaktadir. Ancak iiniversitemizde diger akademik birimlerde pek ¢ok arastirma
laboratuvarlart ile birlikte 12 farkli uygulama ve arastirma merkezi bulunmaktadir. Ayrica
disiplinler aras1 ve ortak ¢alismalarin yapildig1 bir Merkezi Laboratuvar da hizmet vermektedir.
Bolimiimiiz ~ 6gretim  elemanlar1  bu  laboratuvarlar1  arastirmalarinda  rahatlikla
kullanabilmektedir. Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, isttihdam edilen 6gretim
elemanlarinin performanslarini ve arastirma yetkinliklerini artirmalari yoniinde tesvik
etmektedir. Arastirma ve bilimsel etkinliklere katilan 6gretim elemanlar1 ilgili yonerge
kapsaminda desteklenmektedir, Bolimiimiiz 2024 yili bilimsel etkinlik bilgileri Tablo 3’de
verilmistir. Ayrica Bolimiimiiz 6gretim iiyelerinin tamam 2024 yili i¢in Akademik Tesvik
basvurusunu da yapacak kadar ¢calisma yapmislardir.

https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/otomotiv/AkademikPersonel
https://akapedia.ohu.edu.tr/BolumTesvikUye/Home/TopluL.iste/Y pBWhIToOQwzdLrHgpu4VCw==

Tablo 3. 2024 Yil Akademik Calisma Sayilari

Yaymin Tiirii Sayis1
Uluslararas1 Makale 11
Uluslararasi Bildiri 6
Atif Sayisi 245
C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimiimiizde gorev yapan 6gretim elemanlarinin arastirma performansini degerlendirmeye ve
izlemeye yonelik tasarlanan, Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligi Yazilim Birimi
tarafindan kodlanan ve Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu
(AKAPEDIA) sistemi kullanilmaktadir. Kullanima sunulan sistemin g¢iktilari performans
degerlendirmelerinin seffaf, sistematik ve kalici olmasim1 saglamaktadir. Bununla birlikte,
YOKSIS verilerine ulasarak dgretim elemanlarmin arastirma performanslarina yonelik bilgi
girislerini ¢ekip kendi sistemini giincellemesinin yaninda, 6gretim elemanlart atama ve
yiikseltme islemleri i¢in puanlama tablosu olusturma, faaliyet raporu alma, akademik tesvik
basvuru islemlerini gergeklestirme, gorevlendirme islemlerini yiiriitme, proje basvurularini
goriintiileme gibi siire¢leri de yliriitmektedir. Yiiksekokulumuz 06gretim elemanlarinin

yaptiklari bilimsel ¢alisma ¢iktilarini anlik olarak Yiiksekokul Miidiirii tiim yiiksekokulun ve


https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/otomotiv/AkademikPersonel

Bolim Baskanlar1 ise kendi boliimlerindeki gorevli tiim akademik personelin performansini
takip edebilmekte ve degerlendirilebilmektedir.

https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/sayfa/projeler

https://akapedia.ohu.edu.tr/

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Boliimiimiiz kalite galigmalar1 kapsaminda toplumsal katki faaliyetleri, asagida verilen ve
Universitemiz tarafindan belirlenmis Topluma Hizmet Politikalarina uygun olacak sekilde
yuritiilmektedir. Boliimiimiizde 2024 yili i¢erisinde bu amagla herhangi bir kaynak kullanimi

olmadig gibi 2024 y1l1 igerisinde herhangi bir faaliyet de bulunmamaktadir.

Dr. Ogretim Uyesi Mehmet DEMIRALP
Baskan

Dog¢. Dr. Harun AKKUS Ogr. Gér. Hami GOKTURK
Uye Uye

Ogrenci Temsilcisi Muhammet Samil AKGUL
Uye
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