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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

OLGUNLUK DUZEYI

e | .é%é%‘@@ 5

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi 1 2 3

L
b

Olgunluk Diizeyi: Boliimiin yonetigim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Bolimiin yonetim ve idari yapisi, 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanunu, 2809
Sayili Yiksekogretim Kurumlart Tegkilati Kanunu ile dizenlenmigtir. Bélimiin organlari;
Boliim Bagkani ile birimin komisyonlarindan olugsmaktadir. Dig paydas raporu, ig akis stiregleri
ve gorev tanimlar1 web sitesinde ulasilabilir durumdadir.

A.1.2. Liderlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 3 e 5

Olgunluk Diizeyi: Bolim bilnyesinde kalite giivence kiltiriiniin benimsenmesi ve
yayginlastirilmas: i¢in liderlik uygulamalarindan yararlanilmaktadir. Birim igerisinde kalite
giivence sistemi geregi giincellenmesi gereken iglerin takibi yapilmakta ve gerekli oldugu
durumlarda stire¢ yeni duruma uygun hale getirilmektedir.

Degerlendirme: Bolimde kalite glivence kultiiriniin benimsenmesi ve yayginlastiriimast i¢in
liderlik uygulamalarindan yararlanilmaktadir. Birim igerisinde kalite giivence sistemi geregi
gincellenmesi gereken iglerin takibi yapilmakta ve gerekli oldugu durumlarda siire¢ yeni
duruma uygun hale getirilmektedir. Bu kapsamda sadece iist yonetim degil birim igerisinde yer
alan herkes bu siiregteki sorumlulugu astlenmektedir.

A.1.3. Kurumsal dioniisiim kapasitesi

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.3. Kurumsal diniisiim kapasitesi 1 2 3 iy & 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve
bitiincil olarak yiiritiilmektedir.

Degerlendirme: Bolum ile ilgili yuratillen akademik siireglerde paydas goéruslerinin alinmasi
i¢in toplantilar diizenlenmekte, yapilan istisareler neticesinde degisikliklerin, yeni




Degerlendirme: Bolim Otomotiv sektortiniin gerek {iretim ve gerekse satis sonrasi hizmet
kademelerinde ihtiya¢ duydugu nitelikli ara insan giiciiniin gagin beklentilerini karsilayacak
kalite ve hizmet felsefesine uygun olarak yetigmelerini saglamak amaglanmaktadir. Bu amag
dogrultusunda boliimiin egitim-6gretim plani ile yayin ve proje galismalar1 yapiimaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 3 A 5

S

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde stratejik plani ve bu plamyla uyumlu uygulamalari
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Teknolojik geligmelerin ihtiyag duydugu bilgiyi almig, uygulama yetenegi
kazanmig, malzemeyi taniyan, iiretim tekniklerinde bilgisi olan, meslegiyle ilgili ¢izim ve
normlar kullanabilen mesleki problemleri ¢ozebilecek bilgi ve beceriye sahip, ¢agdas aygitlari
kullanabilen mezunlar yetistirmek hedeflenmektedir. Béliimiin, web sitesinde stratejik amag
ve hedefleri bulunmaktadir.

A.2.3. Performans yénetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yinetimi 1 2 3 4 @Ms’ 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda birimlerin kullandiklari performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite Yonetim
Bilgi Sistemi (KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modilii ile
toplanmakta, izlenmekte ve yillik olarak raporlanmaktadir. Akademik personelin performans:
ise Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden
izlenmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yénetim sistemi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 [EEeEE 5

S

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde, tiniversite genelinde bir akademik personelin, bilgi paylasimina
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A4, Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimu

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim 1 2 3 [E7 e

i
= i

Olgunluk Diizeyi: I¢ ve dis paydas katilimim saglamak iizere Kurum geneline yayilmig
mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: i¢ paydaglarin kalite giivence sistemine dahil olmalari ve gorislerini
paylagmalari anketler yoluyla saglanmaktadir. Ogrenciler, Bologna siireci kapsaminda yariyil
sonlarinda ders igerigi ve dgretim elemanlarina iligskin bilgileri iceren ve OGRIS sisteminde
yer alan anketler yoluyla sisteme dahil olmaktadir. Akademik personel degerlendirilmesine
yonelik olarak OGRIS iizerinden anketlere katilim gergeklestirmektedir. Bu anketlerden elde
edilen sonuglar, boliim yoneticileri tarafindan iyilestirme amagl degerlendirilmekte ve talep
edilen degisikliklere gore gerekli giincellemeler yapilmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 | 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayal bigimde iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Birim 6grenci temsilcisi segilmektedir. Anketler yoluyla 6grenciler derslerin
ogretim elemanlarini, dersleri degerlendirmekte ve bu degerlendirmede kisisel bilgiler asla
paylagilmamaktadir. Ogrenciler, istek ve sikdyetlerini IYS sistemi iizerinden ilgili birime
iletebilmektedir. ~Akademik damgmanlik yoluyla 6grenci istek ve sikayetleri
¢oziimlenmektedir. Birim idari yonetimi Ogrenciler tarafindan birime verilen sikayet
dilekgelerini  kabul etmekte ve sonuglandirmaktadir. CIMER yoluyla gelen
talepler/sikayetler/istekler cevaplandirilmaktadir. Birime ait e-posta diizenli olarak kontrol
edilmekte ve ogrenci e-postalari degerlendirilmektedir. Birime ait telefonlar araciligiyla
ogrenci istekleri ilgili birimlere yonlendirilmekte ve sonuglandirilmaktadir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 [ 3 | 4 5

i

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi
amaciyla bir mezun izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

Degerlendirme: Mezun 6grenciler anket yolu ile hizmet aldiklari dénemlerin durumunun
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Degerlendirme: Béliimde uluslararas: 6grenci bulunmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayi

OLGUNLUK DUZEY]
B.1.1. Program tasarimi ve onayi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin onaylanma siireci; paydaslar ile yapilan goriismeler, giincel
gelismeler ve YOK kanunlari gergevesinde yeterli egitim-ogretim alt yapisinin
tamamlanmasindan  sonra  senato  kararnt ile talebin YOK’e bildirilmesiyle
gergeklestirilmektedir. Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve
ilgili paydaglarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde yuritiilen egitim-6gretim programlarinin tasarimi ve onayi, 2547
sayil Yiiksek Ogretim Kanunu gergevesinde ilgili kurullar ve senato tarafindan tiniversitenin
egitim-6gretim politikalar1 ve stratejik amaglar dogrultusunda yapilmaktadir. Programlarin
amaglari, ¢iktilari ve 6grenme ¢iktilart olugturularak, Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesiyle (TYYC) uyumlar: saglanmaktadir. Siirecin isledigi kanaatine varilmistir.

B.1.2. Progranun ders dagilim dengesi

OLGUNLUK DUZEYI
B. 1.2. Programun ders dagilhim dengesi 1 2 3 4 Ty

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilim dengeleri Bologna siireglerinde iniversitemiz genelinde
alinan kararlar ¢ergevesinde olusturulmaktadir.

Degerlendirme: Programin amacina uygun olarak egitim siiresinin ilk dénemlerinde temel
bilim derslerine agirlik verilerek ileriki donemlerde alinacak derslere alt yap1 hazirlanmaktadir.
Olusturulan bu alt yap1 sonrasinda mesleki dersler, teorik ve uygulamali olarak verilmektedir.
Ogrencilerin proje, tasarim ve laboratuvar bagarilari, egitim ve program ¢iktilarinin basarisini
gosterir. Bolimdeki ders dagilim dengeleri Bologna sureglerinde tiniversitemiz genelinde
alinan kararlar gergevesinde olusturulmugtur. Béliimde yiiriitiilen derslerin dagilimlan éncelik
ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlarinda olmak iizere ders yiikleri de gozetilerek boliim
akademik kurullarinin karari ile yapilmaktadir.

B.1.3. Ders kazanmimlarinin program ¢ikulariyla uyumu

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.3. Ders kazamimlarinin program 1 2 3 gL 5
gihktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazammlari programlarin genelinde program ¢iktilariyla
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B.2. Programlarm Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yiontem ve teknikleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 G 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde “Aktif Ogrenme” ilkesi ile ogrenci merkezli bir sistem
benimsenmis olup klasik egitimle beraber derslerin igerigine uygun olarak interaktif egitim
modeli de kullamimaktadir. Ogretme-6@renme yontem ve stratejileri, dgrencilerin kendi
kendine ¢alisma, gbzlem yapma, proje etkinlikleri, sunma, elestirel diigiinme, takim ¢alismasi,
bilisimden etkin yararlanma gibi becerilerini arttiracak sekilde segilmistir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

B.2. OLGUNLUK DUZEYI

B.2.2. Olgme ve degerlendirme 1 2 3 i I

R

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar: bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde uygulanan 6lgme ve degerlendirme sisteminin 6grencilerin ders
kazammlarinin gergeklesip gergeklesmedigini kontrol etmektedir. Buna gére bazi ders
kazamimlari yazili sinav ile olgiiliirken diger bazisi sozlii sinav, 6dev ya da proje/tasarim ile
olgiilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki dgrenmenin tamnmast ve kredilendirilmesi

B.2. OLGUNLUK DUZEYI
B.2.3. Ogrenci ka}:ulii, t?ncek-i dgrenmenin 1 2 3 iiifﬁz@@ 5
taminmas: ve kredilendirilmesi rEeL

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki dgrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligkin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Liselerden mezun olanlar, Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan
yapilan Yiksekogretime Kurumlar: Sinavina (YKS) girmeleri ve yeterli puani almalari halinde
puanlarina gore yerlestirilebilmektedirler.
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 3 4 | 5

b

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayal olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu; Nigde Merkez Asagi Kayabas:
Mahallesinde bulunan Derbent Yerlegkesinde toplam 4.339 m? kapali alana sahip kendisine ait
bagimsiz Zemin+2 kath binasinda egitim-6gretim faaliyetlerini siirdirmektedir. Ayrica 8.254
m? agik alana, 654 m? kapali alana sahip Motorlu Araglar atélyesi meveuttur.

B.3.4. Dezavantaji gruplar

OLGUNLUK DUZEYI

R

B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 PG 4 5

e

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigimine iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde engelli 6grenci bulunmamaktadir,

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

OLGUNLUK DUZEYI
B.3.35. Sosyal, kiiltiirel, sportif P 5 = 3 4 p
faaliyetler e=

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayah olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler konusunda eksik oldugu
anlagilmaktadir. Bu tur faaliyetlerin artirilmas: ve gesitlendirilmesi gelismeye agik yon olarak
degerlendirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve giorevlendirme kriterleri

OLGUNLUK DUZEYI
B.4.1. Atama, yiikseltme ve iy
; 1 2 3 | 4 5
gireviendirme kriterleri S
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde performans degerlendirmelerinin seffaf, sistematik ve
kalict olmasi saglanmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde gorev yapan ogretim elemanlarimin arastirma performansini
degerlendirmeye ve izlemeye yonelik tasarlanan, Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig
Yazilm Birimi tarafindan kodlanan ve Akademik Performans Degerlendirme ve izleme
Platformu (AKAPEDIA) sistemi kullanilmaktadir. Boliim 6gretim tiyelerinin tamami 2024 yili
i¢in Akademik Tegvik bagvurusunu da yapacak kadar ¢aligma yapmusglardir.

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar 1 2 3 4 o]

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Arastirma stireglerinin yonetimi Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
blinyesinde yapilan arastirma gelistirme faaliyetlerinin yoénetimi Midiirlik makami
kontroliinde gergeklesmektedir.

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrast imkanlar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.3. Doktora programlart ve doktora | j 2 3 4 5
sonrasi imkanlar .

Olgunluk Diizeyi: Boliimiin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.
Degerlendirme: Bolumde doktora programi bulunmamaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi . ii:i: 2 3 4 5
C.2.2. Ulusal ve uluslararas: ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
OLGUNLUK DUZEYI
C.22. Ulusal ve wuluslararasi ortak | 7 | - 3 4 5
programlar ve ortak arastirma birimleri oot
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bulunmamaktadir. Boliim 6gretim elemam tarafindan verilmis olan herhangi bir egitim vb.
etkinligin olmamas: gelismeye ag¢ik yon olarak belirlenmisgtir.

D.1.2. Kaynakiar

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.2. Kaynaklar ey 2 3 4 5

S

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina y6nelik planlar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde toplumsal katk: faaliyetlerine yonelik bir biit¢e bulunmamaktadir.
D.2. Toplumsal Katki Performans:

D.2.1. Toplumsal katk: performansimn izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
D.2.1.Toplumsal  katki  performansinin 1 2 e i 5
izlenmesi ve degerlendirilmesi e

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde, Universite diizeyinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek tizere olusturulan KALBIS verileri kullanilmaktadir.

SONUC

Bolimimiiziin en dikkat geken ozelliklerinden biri, alaninda yetkin akademik kadrosunun
egitim-6gretim faaliyetlerini etkin bir gekilde surdirebilmesidir. Kalite giivence sisteminin
gereklilikleri dogrultusunda, birim igindeki tiim siiregler diizenli olarak gozden gegirilmekte
ve gerektiginde giincellemeler yapilmaktadir. Bu siiregte sadece yonetim kademesi degil,
birimin tiim mensuplari aktif rol ustlenmektedir. Ayrica, béliim diizeyinde olusturulan ve
sistematik bir sekilde isleyen yapi, kurumsal basarimizin temel taglarindan biridir. Ancak, bazi
alanlarda iyilestirmelere ihtiyag duyulmaktadir. Oncelikle, i¢ ve dis paydaslarin karar alma
siureglerine katiliminin artirilmas: gerekmektedir. Bu dogrultuda, paydaslarin goriis ve
onerilerini alabilecegimiz gesitli etkinlikler ve platformlar olusturulmalidir. Bunun yam sira,
boliim web sayfasinin daha dinamik bir yapiya kavusturulmasi énem tasimaktadir. Ozellikle
boliim biinyesinde gerceklestirilen etkinliklerin diizenli olarak web sayfasinda paylasilmasi ve
gorsel igeriklerle zenginlestirilmesi, kurumsal iletisimimizi giiglendirecek énemli bir adim
olacaktir.

17




