eR Hy
oW .‘, TC

& é\!”é‘ ] NiGDE OMER HALISDEMIR UNiVERSITESI
3 -;1‘ W - NIGDE TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU
Py INSAAT BOLUM BASKANLIGI

KALITE KOMISYONU KARARI

Toplanti Tarihi Kimlik /Dosya No Toplant: Sayisi

13/01/2026 98490585-050.04 02

13/01/2026 tarihinde saat 14:00°da Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin CETIN baskanhginda, asagida imzalars
bulunan tiyelerin katilimlariyla toplanarak giindemdeki konulari goriigmiis ve asagidaki kararlari

almustir.

TOPLANTIYA KATILANLAR:

Baskan : Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin CETIN
Uye : Ogr. Gor. Muhammet ALTUNTAS
Uye : Ogr. Gér. Alaaddin GECKIL

Uye : Ogr. Gor. Siimeyye OZCAN

Uye : Ogr. Gor. Ismail Cagr1 KILIC

Uye : Ogr. Gor. Tansel TOKMAK

Uye : Ogr. Gor. Davut YILDIRIM

GUNDEM: 1. Miidiirliik Makaminin Akran Degerlendirme Takimu ile Boliim Eslestirme ile ilgili
19.12.2025 tarihli ve 753585 sayili yazisinin goriisiilmesi.

KARAR NO 2026/02: Midiirlik Makaminin Akran Degerlendirme Takimi ile Boliim Eslestirme
ile ilgili 19.12.2025 tarihli ve 753585 sayili yazisinin goriisiildi.

Yiiksekokulumuzun Oz Degerlendirme Raporu hazirlama sonrasinda 2025 yili igin yapilacak olan
boliim bazindaki akran degerlendirmesi igin olusturulan Akran Degerlendirme Takimi ile Akran
Birim Eslestirmeleri Universitemiz Kalite Koordinatorliigiiniin 18/12/2025 tarihli ve E-65407296-
060-753470 sayili yazisi ekinde yer alan Akran Degerlendirme Raporu Taslagina gore hazirlanarak
asagida belirtilen sekilde kabuliine ve kararin Mudiirliik Makamina arzina oy birligi ile karar verildi.

Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin CETIN

Boliim Bagkani
Ogr. Gor. Tansel TOKMAK Ogr. Gor. Ismail Cagri KILIC Ogr. Gor. Alaaddin GECKIL
Ogretim Gorevlisi Ogretim Gérevlisi Ogretim Gorevlisi
Ogr. Gor. Siimeyye OZCAN Ogr. Gor. Muhammet ALTUNTAS Ogr. Gor. Davut YILDIRIM
Ogretim Gorevlisi Ogretim Gorevlisi Ogretim Gorevlisi

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmsgtir.

Belge Dogrulama Kodu: *BSCAHS171R*

Adres:Derbent Yerleskesi Asagi Kayabasi Mahallesi Atatiirk Bulvari 51200 Nigde Bilgi igin: Elif Sena YAGMUR
Telefon:0 388 211 29 12 Faks:0 388 211 29 49 Unvani: Balim Sekreteri
e-Posta:ntbmyo@ohu.edu.tr Web:http://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo Tel No: 0388 211 29 20

Kep Adresi:nohu@hs01.kep.tr
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Toplanti Tarihi Kimlik /Dosya No Toplant1 Sayisi
13/01/2026 98490585-050.04 02
Raportor:

13/01/2026 Elif Sena YAGMUR
Boliim Sekreteri

Bu belge, givenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu: *BSCAHS171R*

Adres:Derbent Yerleskesi Asagi Kayabagi Mahallesi Atatiirk Bulvan 51200 Nigde Bilgi igin: Elif Sena YAGMUR
Telefon:0 388 211 29 12 Faks:0 388 211 29 49 Unvani: Bolim Sekreteri
e-Posta:ntbmyo@ohu.edu.tr Web:http://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo Tel No: 0388 211 29 20

Kep Adresi:nohu@hs01.kep.tr
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.L. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

OLGUNLUK DUZEYi
A.1.1. Yénetisim modeli ve idari yapt 1 J 2 3

Olgunluk Diizeyi: Boliimiin yOnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve lyilestirilmektedir.

A.1.2. Liderlik

OLGUNLUK DUZEYT
A.1.2. Liderlik 1 2 3

Olgunluk Diizeyi: Boliim biinyesinde kalite giivence kiiltiirtiniin  benimsenmesi ve
yayginlastirilmas icin liderlik uygulamalarindan yararlanilmaktadir. Birim igerisinde kalite
giivence sistemi geregi giincellenmesi gereken islerin takibi yapilmakta ve gerekli oldugu
durumlarda siire¢ yeni duruma uygun hale getirilmektedir.

A.1.3. Kurumsal diniisiim kapasitesi

OLGUNLUK DUZEYI !

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 3

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yénetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve
biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Bélim ile ilgili yiiriitiilen akademik stireglerde paydas gériislerinin alinmas;
icin toplantilar diizenlenmekte, yapilan istisareler neticesinde degisikliklerin, yeni
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uygulamalarin planlanmas; yapilmaktadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar,

! OLGUNLUK DUZEY]
LA.]A’. I¢ kalite glivencesi mekanizmalart 1 2

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite glivencesi sistemi boliimiin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil
olarak yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin kaliteye yonelik yapilan calismalar Yiiksekokul Miidiirliigii ile
koordineli bir sekilde yurttilmektedir. Birim icerisinde kalite gilivence sistemi geregi
glincellenmesi gereken islerin takibi yapimakta ve gerekli oldugu durumlarda siire¢ yeni
duruma uygun hale getirilmektedir. Bu kapsamda sadece iist yénetim degil birim ierisinde yer
alan herkes bu siirecteki sorumlulugu tistlenmektedir. Ozellikle islerin aksamadan ve hizmet
alan kisilerin magduriyetine sebep olmadan ytritilmesi igin kisilerin gérev tanimlar net
olarak belirlenmis olup ayrica ilgililer hakkindaki kararlar uygun zamanlarda alinmaktadir.
Ayrica i¢ paydas olan akademisyenler ile kalite caligmalari, ¢alismalarin stirdiiriilebilirligi,
sonuglart ve takibi gibi konularda bilgilendirmenin ve goris aligverisinin yapildig: toplantilar
da diizenlenmektedir. Kalite Giivence kiiltiirtiniin gelistirilmesine yonelik yiiriitiilen faaliyetler
igerisinde i¢ ve dis paydaslarin bu sisteme katihmlari yer almaktadir. Paydas katiliminin
artirilmasi gelismeye agik yon olarak degerlendirilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

OLGUNLUK DUZEY]

A.L5. Kamuoyunu bilgilendirme ve 1 ' 2 ( 3
hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Béliimiin faaliyetleri ve etkinlikleri bsliimiin web sayfasinda ve resmi sosyal
medya hesaplarinda paylasiimamas: gelismeye agik bir yondiir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar

bulunmaktadir.
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Degerlendirme: Boliim Otomotiv sektoriiniin gerek iiretim ve gerekse satis sonrasi hizmet
kademelerinde ihtiyag duydugu nitelikli ara insan giiciiniin ¢agin beklentilerini kargilayacak
kalite ve hizmet felsefesine uygun olarak yetismelerini saglamak amaglanmaktadir. Bu amag
dogrultusunda béliimiin egitim-6gretim plani ile yayin ve proje ¢alismalar1 yapilmaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 3

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Teknolojik gelismelerin ihtiyag duydugu bilgiyi almuis, uygulama yetenegi
kazanmis, malzemeyi tamyan, iiretim tekniklerinde bilgisi olan, meslegiyle ilgili ¢izim ve
normlari kullanabilen mesleki problemleri ¢ozebilecek bilgi ve beceriye sahip, ¢agdas aygitlar
kullanabilen mezunlar yetigtirmek hedeflenmektedir. Béliimiin, web sitesinde stratejik amag
ve hedefleri bulunmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yénetimi 1 2 3

Olgunluk Diizeyi: Kurumda birimlerin kullandiklari performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite Yonetim
Bilgi Sistemi (KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile
toplanmakta, izlenmekte ve yillik olarak raporlanmaktadir. Akademik personelin performansi
ise Akademik Performans Degerlendirme ve izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden
izlenmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi ' 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde, {iniversite genelinde bir akademik personelin, bilgi paylagimina
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dahil oldugu yedi farkli platformu (IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS)
igeren bilgi yénetim sistemi kullanilmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklart yénetimi 1 2 =3 @ 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar yonetimi uygulamalan izlenmektedir.

Degerlendirme: Islerin aksamadan ve hizmet alan kisilerin magduriyetine sebep olmadan
yiriitiilmesi i¢in kisilerin gérev tanimlari net olarak belirlenmis olup ayrica ilgililer hakkindaki
kararlar uygun zamanlarda alinmaktadir. Béliim web sayfasinda bsliim yonetimi organizasyon
semasi, komisyonlar ve anabilim dali bagkanliklar: yaymlanmis durumdadir.

A.3.3. Finansal yéonetim

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 3

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin y6netime iliskin uygulamalar
tamml siireglere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ayr bir biitgesi bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

1 2 3

A.3.4. Siire¢ yonetimi

7

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde stratejik hedeflerine ulasmay: nitelik ve nicelik olarak
glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireglerini yonetmektedir.

Degerlendirme: Boliim Baskani ve diger pozisyonlarin tanimlarn ve is akis stiregleri
tamamlanmistir.
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A.4. Paydas Katihm
AA4.1. I¢ ve dis paydas katilinu

r OLGUNLUK DUZEY] l

LAA’. 1. I¢ ve dig Ppaydas katilinu 1 ‘ 2 \ 3

il

Olgunluk Diizeyi: I¢ ve dis paydas katilimim saglamak tizere Kurum geneline yayilmis
mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: ig¢ paydaslarin kalite giivence sistemine dahil olmalan ve goriislerini
paylasmalar1 anketler yoluyla saglanmaktadir. Ogrenciler, Bologna siireci kapsaminda yariyil
sonlarinda ders igerigi ve Ogretim elemanlarina iliskin bilgileri igeren ve OGRIS sisteminde
yer alan anketler yoluyla sisteme dahil olmaktadir. Akademik personel degerlendirilmesine
yonelik olarak OGRIS iizerinden anketlere katilm gergeklestirmektedir. Bu anketlerden elde
edilen sonuglar, bsliim yoneticileri tarafindan lyilestirme amagli degerlendirilmekte ve talep
edilen degisikliklere gére gerekli giincellemeler yapilmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

r OLGUNLUK DUZEY]

LA.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 ‘ 2 ! 3

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve dgrenci katilimina dayal1 bi¢imde iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Birim 6grenci temsilcisi secilmektedir. Anketler yoluyla dgrenciler derslerin
Ogretim elemanlarini, dersleri degerlendirmekte ve bu degerlendirmede kisisel bilgiler asla
paylasilmamaktadir. Ogrenciler, istek ve sikéyetlerini 1YS sistemi iizerinden ilgili birime
iletebilmektedir.  Akademik damismanhik  yoluyla 6grenci  istek ve sikayetleri
¢oziimlenmektedir. Birim idari yénetimi ogrenciler tarafindan birime verilen sikayet
dilekgelerini  kabul etmekte ve sonuglandirmaktadir. CIMER yoluyla  gelen
talepler/sikayetler/istekler cevaplandirilmaktadir. Birime ait e-posta diizenli olarak kontrol
edilmekte ve Ogrenci e-postalari degerlendirilmektedir. Birime ait telefonlar aracihigiyla
ogrenci istekleri ilgili birimlere yonlendirilmekte ve sonuglandiriimaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi
amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Degerlendirme: Mezun Ggrenciler anket yolu ile hizmet aldiklari dénemlerin durumunun
A v = 7
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degerlendirmesini  yaparak  siirecin lyilestirilmesine,  giincellenmesine,  sorunlarin
belirlenmesine yardime: olmaktadir. Birimimizden mezun olan &grencilere Mezun Ogrenci
Bilgi Sistemi (https://soft.ohu.edu.tr/mbs/) araciligiyla davet epostalar1 gonderilmektedir.
Mezunlarimiz bu siteye aktiiel verilerini girebilmekte ve hem diger mezunlar ile hem de
akademik personelle iletisim kurabilmektedirler. Ancak biitiin ¢agrilara ragmen &zellikle eski
mezunlarimizdan istenilen diizeyde geri donilis saglanamamis ve giiclii bir veri tabam
olusturulamamistir. Bu eksikligin giderilmesi amaciyla Mezun Ogrenci Bilgi Sisteminin
lyilestirilmesi ¢alismalar1 devam etmektedir. Ogrencilerimizle mezun olduktan sonra iletigimi
stirekli olarak korumak ve kurumsal aidiyet olusturmak igin 6grencilerimizin mezun olduktan
sonra da @ohu.edu.tr uzantil e-postalarini kullanabilmelerine yonelik, anket ile 6grenci
goriisleri de alinarak diizenleme yapilmistir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYT

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin 7 2
yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma stire¢lerinin y6netsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde uluslararasilasma siiregleri Universitenin Uluslararasi Iliskiler Ofisi
koordinatérliigiince yiiriitiilmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma kaynaklari birimler aras denge gozetilerek
yOnetilmektedir.

Degerlendirme: Uluslararasilasmaya yonelik kaynaklar1 Universitenin Uluslararasi Iliskiler
Ofisi koordinatérliigiinde yapilmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilagma performansi 1 2

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.
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Degerlendirme: Béliimde uluslararas: 6grenci bulunmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayt

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.1. Program tasarumu ve onayi 1 2 3 ‘_ 4 y 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin onaylanma siireci; paydaslar ile yapilan goriismeler, giincel
gelismeler ve YOK kanunlan cergevesinde yeterli egitim-6gretim alt yapisinin
tamamlanmasindan  sonra  senato  kararn ile talebin YOK’e bildirilmesiyle
gergeklestirilmektedir. Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve
ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde yiiriitiilen egitim-6gretim programlarinin tasarimi ve onay1, 2547
sayili Yitksek Ogretim Kanunu gergevesinde ilgili kurullar ve senato tarafindan iiniversitenin
egitim-6gretim politikalari ve stratejik amaglari dogrultusunda yapilmaktadir. Programlarin
amaglari, ¢iktilari ve 6grenme giktilari olusturularak, Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler
Cergevesiyle (TYYC) uyumlar: saglanmaktadir. Siirecin isledigi kanaatine varilmistir.

B.1.2. Progranun ders dagilim dengesi

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.2. Programun ders dagilim dengesi r ) 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Ders dagihm dengeleri Bologna siireglerinde iiniversitemiz genelinde
alinan kararlar ¢ergevesinde olusturulmaktadir.

Degerlendirme: Programmn amacina uygun olarak egitim siiresinin ilk dénemlerinde temel
bilim derslerine agirlik verilerek ileriki dsnemlerde alinacak derslere alt yapi hazirlanmaktadir.
Olusturulan bu alt yap1 sonrasinda mesleki dersler, teorik ve uygulamali olarak verilmektedir.
Ogrencilerin proje, tasarim ve laboratuvar basarilari, egitim ve program ¢iktilarinin basarisini
gosterir. Boliimdeki ders dagilim dengeleri Bologna siireglerinde iiniversitemiz genelinde
alinan kararlar gercevesinde olusturulmustur. Boliimde yiiriitiilen derslerin dagilimlar éncelik
Ogretim elemanlariin uzmanlik alanlarinda olmak iizere ders yiikleri de gozetilerek bolim
akademik kurullarinin karar ile yapilmaktadur.

B.1.3. Ders kazanmimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.3. Ders kazamimlarinin program 1 2 3
ciktularyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazammlari programlarin genelinde program ¢iktilariyla
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uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.
Degerlendirme: Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil)

tammlanmis, program ¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirilmis, ders kazanimlan ve program
¢iktilari eslesme tablolar1 Bologna Sisteminde tiim paydaslara ilan edilmistir.

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine dayali ders tasarimu

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarinu 1 2 3

Olgunluk Diizeyi: Programda yer alan derslerin ogrenci is yiikiine dayali kredi degerleri
(AKTS) belirlenmis olup ders bilgi paketleri vasitasiyla paydaslarla paylasilmaktadir.

Degerlendirme: ~ AKTS’lerin  belirlenmesinde Ogrencilerin  ders  kapsaminda

gergeklestirdikleri tiim faaliyetler (teorik ve uygulamali ders saatleri, dev, proje, ara smav,
final hazirlik gibi) dikkate alinmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.5.  Programlarmm  izlenmesi ve 1 2 3
| giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ciktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iligkin periyot, ilke,
kural ve gostergeler olusturulmustur.

Degerlendirme: Béliimde program ¢iktilarina ulagilip ulagilmadigimi 6lgmek amaciyla
Ogrenci memnuniyet anketleri, sinav degerlendirmeleri, Ogrenci Bilgi Sistemi (OGRIS)
aracilifryla toplanan 6grenci gériisleri, staj sorumlularindan alinan geri bildirimler, uygulama
derslerine yonelik degerlendirme ¢iktilari, dénem sonlarinda vapilan akademik kurul
degerlendirmeleri gibi mekanizmalar kullanilmaktadir.

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.6. Egitim ve 03retim siireclerinin 1 2 3
yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim stiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Degerlendirme: Bolimiin  ders plam1 ve her bir ders icerigine ag sayfasindan
ulasilabilmektedir. Egitim 6gretim siiregleri ilgi komisyonlar vasitasiyla yiiriitiillmektedir.
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B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yintem ve teknikleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli Ogretim yontem teknikleri tanimli
stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde “Aktif Ogrenme” ilkesi ile ogrenci merkezli bir sistem
benimsenmis olup klasik egitimle beraber derslerin igerigine uygun olarak interaktif egitim
modeli de kullamlmaktadir. Ogretme-6grenme yéntem ve stratejileri, 6grencilerin kendi
kendine ¢aligma, gézlem yapma, proje etkinlikleri, sunma, elestirel diigtinme, takim galismasi,
bilisimden etkin yararlanma gibi becerilerini arttiracak sekilde se¢ilmistir.

B.2.2. Olg¢me ve degerlendirme

B.2. OLGUNLUK DUZEYI

B.2.2. Ol¢gme ve degerlendirme 1 2 3

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Béliimde uygulanan 6lgme ve degerlendirme sisteminin 6grencilerin ders
kazammlarimin gergeklesip gergeklesmedigini kontrol etmektedir. Buna gore bazi ders
kazamimlar1 yazih sinav ile 6lgiiliirken diger bazisi sézlii sinav, dev ya da proje/tasarim ile
Olgtilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, inceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

B.2. OLGUNLUK DUZEYI
B.2.3. Ogrenci kabulii, nceki 63renmenin b} 2 3 ; : 5
taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde &grenci kabulii, onceki grenmenin tamnmasi ve
kredilendirilmesine iligkin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Liselerden mezun olanlar, Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan
yapilan Yiiksekogretime Kurumlar Sinavina (YKS) girmeleri ve yeterli puani almalari halinde
puanlarina gore yerlestirilebilmektedirler.



B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirimast ve diploma

B.2. OLGUNLUK DUZEYI
B:2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve ] 2 — 3 4 l 5
diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin kapsaml, tutarh ve ilan edilmis ilke, kural ve siiregler bulunmaktadir.

Degerlen_t_iirme: Programi basariyla tamamlayan 6grencilere Otomotiv Teknolojisi Meslek
Elemani On Lisans Derecesi verilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

r OLGUNLUK DUZEYI

l B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar: 1 2 3

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana Ozgi kosullar,
eriilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Degerlendirme: Biliimde biinyesinde 6grenme kaynaklar1 arasinda derslikler, toplanti salonu,

bilgisayar laboratuvari, atélye, stiidyo yer almaktadir. Birimimizde 2023 yili igerisinde 15
siifta egitim-6gretim faaliyetleri yiiriitilmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Ogrenci damismanlik hizmeti, her yil kayit zamaninda grencilere her bir
ogrencinin giris yilina gére belirlenen Ogretim elemanlan tarafindan verilmektedir.
Danigmanlar her egitim-6gretim doneminde en az bir kez, damigmanlik yaptigi 6grencilerle
toplu ve/veya bireysel olarak goriigiir ve degerlendirmelerini igeren raporu, varsa ¢ok 6zel
sorunlart olan 6grenciler hakkindaki goriislerini, alinabilecek Gnlemleri belirterek ilgili bsliim
bagkanligina géndermektedir.
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

~ OLGUNLUK DUZEYI
B..?..?. Tesis ve altyapilar 1 2 3 4 5

|

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayal olarak yararlamlmaktadir.

Degerlendirme: Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu; Nigde Merkez Asag1 Kayabasi
Mahallesinde bulunan Derbent Yerleskesinde toplam 4.339 m? kapal1 alana sahip kendisine ait
bagimsiz Zemin+2 katl binasinda egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ayrica 8.254
m” agik alana, 654 m? kapali alana sahip Motorlu Araglar atélyesi meveuttur.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

OLGUNLUK DUZEYI
B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 B3 L 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde engelli 6grenci bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.5.  Sosyal, Kkiiltiirel, sportif 7
faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayal olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler konusunda eksik oldugu
anlagilmaktadir. Bu tiir faaliyetlerin artirilmasi ve ¢esitlendirilmesi gelismeye agik yon olarak
degerlendirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve

gorevlendirme kriterleri
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda atanma ve ytikseltilmeler “Nigde Omer Halisdemir Universitesi

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesine gore yapilmaktadir.
Degerlendirme: Boliim biinyesinde tam zamanl olmak iizere 4 Ogretim iiyesi ve 1 tanesi
gorevlendirme olmak iizere 2 Ogretim gorevlisi yer almaktadur. Ogretim elemanlarinin sayis1
0gretim programlarim yiiriitmek i¢in yeterlidir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEY]
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 | 4

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglart 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek &nlemler
alinmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde egitim kadrosunun egitim Ogretim performansi ile ilgili olarak,
ogrenciler OGRIS fiizerinden her bir ders icin Ggretim elemaninin Ogrenci agisindan
performansi ile ilgili anketi doldurmaktadirlar. Bu anketleri Boliim Bagkani izlemekte ve
gerektiginde dgretim elemanlar: ile gortigerek iyilestirmeler yapilmasini saglamaktadirlar.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

OLGUNLUK DUZEYI
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yionelik tesvik —

ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf
bi¢imde olusturulmasina yénelik planlar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelindeki gorev siiresi tamamlanan doktor &gretim iiyelerinin
yeniden atanma siireglerinde atanma siiresinin yaymn performansina gére belirlenmesi
uygulamasi Béliimde de gegerli goriinmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIiRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireclerinin yinetimi

OLGUNLUK DUZEYI
1 2 3 4
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C.1.1. Arastirma siireglerinin yinetimi




Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde performans degerlendirmelerinin seffaf, sistematik ve
kalict olmasi saglanmaktadir.

degerlendirmeye ve izlemeye yonelik tasarlanan, Universitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanlig
Yazilm Birimi tarafindan kodlanan ve Akademik Performans Degerlendirme ve [zleme
Platformu (AKAPEDIA) sistemi kullanilmaktadir. Béliim Ogretim tiyelerinden bazilarinin
2025 yili igin Akademik Tesvik basvurusunu da vapacak kadar ¢alisma yapmislardir.

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

F [ OLGUNLUK DUZEYi

~ C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar ‘ 1 2 3 " 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmek igin uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlan
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Arastirma slireglerinin yénetimi Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde yapilan aragirma  gelistirme faaliyetlerinin yonetimi Miidiirlik makam
kontroliinde gergeklesmektedir.

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrast imkanlar

OLGUNLUK DUZEY]
C.1.3. Doktora programlari ve doktora | 2 3 4 5
@nras: imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Béliimiin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar bulunmamaktadr.
Degerlendirme: Biliimde doktora programi bulunmamaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI

j
2 3 4 5J

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararast ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

r OLGUNLUK DUZEY] ~
C.22. Ulusal ve uluslararasi ortak o

rogramlar ve ortak arastirma birimleri
N
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve 1 2 ;i
degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansim izlenmek ve degerlendirmek
iizere olusturulan sistemler kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde gorev yapan ogretim elemanlarinin aragtirma performansini
degerlendirmeye ve izlemeye yonelik tasarlanan, AKAPEDIA sistemi kullaniimaktadir.
Boliim ogretim elemanlarinin akademik faaliyetlerine web sayfasindaki akademik kadro
sayfasindan ulagilabilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemant/arastirmact performansinin degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.2. Ogretim elemanvarastirmaci 1 2 3
performansimin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ogretim elemanlarinin arastirma-geligtirme
performansini izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan sistemler kullanilmaktadr.

Degerlendirme: Boliimde gorev yapan Ogretim elemanlarinin aragtirma performansini
degerlendirmeye ve izlemeye yonelik tasarlanan, Universitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanhg:
Vazihm Birimi tarafindan kodlanan ve Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme

Platformu (AKAPEDIA) sistemi kullamlmaktadir. Kullanima sunulan sistemin ¢iktilari
performans degerlendirmelerinin seffaf, sistematik ve kalic1 olmasimi saglamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yéonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katk: siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI
2 3 4 5

D.1.1. Toplumsal katku siireglerinin yénetimi :

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin  yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Boliim Kalite ¢aligmalarn kapsaminda toplumsal katki faaliyetlerinde herhangi
bir kaynak kullanim olmadif gibi 2023 yili igerisinde herhangi bir faaliyet de
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bulunmamaktadir. Béliim 6gretim elemam tarafindan verilmis olan herhangi bir egitim vb.
etkinligin olmamasi gelismeye agik yon olarak belirlenmistir.

D.1.2. Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

2 3 4 7

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bir biitge bulunmamaktadir.
D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

D.2.1.Toplumsal  katkt  performansinin 1 o 4 5
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansim izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde, Universite diizeyinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan KALBIS verileri kullanilmaktadr.

SONUC

Béliimiimiiziin en dikkat ¢eken Ozelliklerinden biri, alaninda yetkin akademik kadrosunun
egitim-6gretim faaliyetlerini etkin bir sekilde siirdiirebilmesidir. Kalite giivence sisteminin
gereklilikleri dogrultusunda, birim igindeki tiim siiregler diizenli olarak gozden gegirilmekte
ve gerektiginde giincellemeler yapilmaktadir. Bu siiregte sadece y&netim kademesi degil,
birimin tiim mensuplar aktif rol iistlenmektedir. Ayrica, bolim diizeyinde olusturulan ve
sistematik bir sekilde isleyen yapi, kurumsal bagarimizin temel taglarindan biridir. Ancak, bazi
alanlarda iyilestirmelere ihtiya¢ duyulmaktadir. Oncelikle, i¢ ve dis paydaglarin karar alma
siireglerine katiliminin artirilmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda, paydaglarin goriis ve
onerilerini alabilecegimiz gesitli etkinlikler ve platformlar olusturulmalidir. Bunun yani sira,
béliim web sayfasinin daha dinamik bir yapiya kavusturulmasi nem tasimaktadir. Ozellikle
boliim biinyesinde gergeklestirilen etkinliklerin diizenli olarak web sayfasinda paylagilmasi ve
gorsel iceriklerle zenginlestirilmesi, kurumsal iletisimimizi gii¢lendirecek 6nemli bir adim
olacaktir.
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