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A. LiDfRLiK, yöNETişiM vE KALİTE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı

A.1.2. Liderlik

9ı|.'#lll',:Ti;rİr",:lŞ.l:l"işim ve organizasyoneı yapııanmasına iIişkin uyguiamaıan

Değertendirme: Bölümün vönetim ve idari yapısı,2547 Sayıh Yi,ikseköğretim Kanunu,2809Sayı|ı Yükseköğretim Kurum,a. r.şı.iırt, 'Ğ;;;; li. İİr.nı.n iyı..-Bölümiin org;r,;Böliim Başkanı ile birimin komisyonı-,naun o|rşlou*iri,iio,ş puyaaş raporu. iş akış siıreçlerive görev lanımları web sitesinde uluş,luUlll. ar.'.JaJrJ

auıur nüzrvioLG
A.I.1. Yönetğim moıleli ve idari yapı 1 2 3 5

OLGUNLUK D YI
A.1.2. Litlerlik

1 2 J

OlgunIuk Düzeyi: Bölüm. biinyesinde ka1ite güvence külıürünün benimsenmesi veYaYgınlaŞıırı Iması iÇin liderlik,uygrıu.uır.;; ,İr-İu.ıruı.,uaır. Birim içerisinde kalitegüvence sistemi gereği güncelleĞesi e.,.k.;işi.ri;'ilı.iuı yapıımatta ve gerekli olduğudurumlarda siireç yeni duruma uygun nuİ. g.ı;d lr.ü,t.dir. 
'

Değerlendirme: Bölümde kaliıe güvence kültiiriiniin benimsenmesi ve yaygı nlaştı rı |ması içinliderlik uygulamalarından *.arıinılmattaa;;;;i;'ö.trde taliıe giireil; ...r,.n,,il.r.eıg,T:ll:**i,gereken §lerin takibi yup,ıruı.t, ,.'ğ.r.ı.ıi oıarg, Jurumlarda .ıir.ç'l*iouruma uygun hale getirilmektedir. Bu kapsamdu.ua.ötırivti".t|i;öi;ffi 
';.i'T'iuo; 

r..alan herkes bu süreçıeki sorumluluğu ii.'l.n .rİ.a;.. 
-- ""'

A. 1.3. K urums ol dönüş üm kapas ites i

oL UNL UK üZEyIG D
umsol ılön üş üm kaposiıesiA.].3. Kur I 2 J 5

3 -\e zr-
rh ?
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3 4

4

,trşlİi,İx"ft§i#?1x,İ.U'uim yönetimi yaklaşımı kurumun geneline yayılmış ve

Değerlendirme: Böliim ile ilgili yiirütülen akademik süreçlerde paydaş görüşlerinin alınmasııçin toplantılar düzenIenmekte. yapılan istişareı..'-l.ti."sna"'a?elşikliili.;ı"."'y*ı

A,A
lK



oLGaNLtlK D
iç4. lile1A. ko mek loanızma rı l 2 5

Değer.endirmeı BöIümün kaliteye yönelik. yapılan çalışmalar yüksekokul Müdıirlüğü ilekoordineli bir şeki|de yürütüImekt;dir. ait. i|.riJj. uii,.-grr."..' .j.i#' ğir.,'giincellenmesi gereken işlerin ıakibi yapılmakia l.'g...ı.ıi Jarirİir-.ı-ir'r'#.**'r*'duruma uygun ha|e geıirilmekteai.. au tapsamJ".ra..". iir, vu-".ıim değil birim içerisinde yeralan herkes bu süreçteki sorumluluğu tiul"-"t'.aı-öi.iıiı.ı. işı"ın aksamadan ve hizmetalan kişilerin mağduriyetine s"b"p"oı-uaa, yii.iuı.-.ri',çln kişilerin görev taııımlan netolaıak belirtenmiş oiup ayrıca ;ıgiıiı". na*in'c;l;'k;;;. uygun zamanlaıda alınmaktadır.Aynca iç paydaş o|an akademisyenler iı. ı.rıi'. iuiş,nuiu.,. 
. 
çaı,şraüunn sürdürülebilirliği.sonuçları ve ıakibi gibi konuIardi biIgiIeıdirmenin'üil; ı,i".itşi"ir'vrp,ıJ,c,l;p#,,ı".da düzenIenmektedir. Kalite ctivenceitiıttLtlntin g.iii,İ,iir'.r, * yönelik yiirütülen laalivetleriçerisinde iç ve dış paydaşlaıın bu sisteme tutj,ri-, y., a.**,"a,l.'Prv;;;'l.#i,'*]",,artırılması geIişmeye açık yOn olarak degerlenJ",lr*Ü.aİ..

A,1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirtik

uygulamalann planlanması yapılmaktadr

A.1.4. İç kalile güvencesi mekanianaları

olgunluk Düzeyi: İç kalite süvencesi sistemi böli,imün geneline yayılmış, şeffaf ve büttincüloIarak yürütülmektedir.

Şrlilx|**r*i: 
Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalaı

4 \
L)

oLGaNLUK D
Kamuoyunu

verebilirlik
bilgilendirme veA.1.5.

hes
1 2 3 5

OLGUNLUK DUZEyI
A.2.1. Misyon, vi4ıon ve politikalor 1 , 3 J

rk _\t zr#- ?

olgunluk Düzeyi: kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalaııizlenmekte ve paydaş gönişleri dogruİtusunda'iy;ı"İİİİİ..İ"air.

Değerlendirme: Böliimün faaliyetleri ve etkinlikleri böltimün web sayfasında ve resmi sosyalmedya hesaplarında paylaşılmaması gelişmeye uçrt tİ. vOnam.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar
A.2.I. Misyon, vizyon ve politikalar

güvencesi
3 4

4

4



Değerlendirmeı Böliim otomotiv sektörünün gerek i-iretim ve gerekse satlş soffası hizmet
kademelerinde ihtiyaç duyduğu nitelikli ara insan güciini,in çağın beklentiteİini karşılayacak
kalite ve hizmet felsefesine uygun olaıak yetişmelerini sağlamak amaçlanmaktadı.. 

'nr-u-uç

doğrultusunda böliimiın eğitim-öğretim planı ile yayın ve pğe çalışmılan yapılmaktadır.

A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler

OLGUNLUK DÜZE

A.2.2. Stratejik amaç ve heıIefler ) J 5

OLGUNLUK DÜZEYİ

A. 2. 3. Pe rfo r mans y ö n et imi l J

olgunluk Düzeyi: kurumda birimlerin kullandıklan performans yönetimi uygulamaları
buIunmaktadır.

, S.V _+
0,# r^

OLGUNLUKDÜZEYİ

1 ) 3
|, ]

5

Olgunluk Düzeyi: Kurumda entegre bilgi yönetim sistemi izlenmekte ve iyileştirilmektedir.

Değerlendirme: Bölümde, üniversite genelinde bir akademik personelin, bilgi paylaşımına

olgunluk Düzeyi: kurumun genelinde stratejik planı ve bu planıyla uyumlu uygulamalan
bulunmaktadır.

Değerlendirme: Teknolojik gelişmelerin ihtiyaç duyduğu bilgiyi almış, uygulama yeteneği
kazanmış, malzemeyi tanıyan, iiretim tekniklerinde bilgisi olan, mesleğiyle ilgili çizim ve
normlan kullanabilen mesleki problemleri çözebilecek bilgi ve beceriye sahip, çağdaş aygıtları
kullanabilen mezunlar yetiştirmek hedeflenmektedir. Böli,imün, web sitesinde sıratejiı amaç
ve hedefl eri bulunmaktadı r_

A.2.3. Perfurmans yönetimi

I 4

,,
4 5

A.3. Yönetim Sistemleri

A.3.I. Bilgi yönelim sistemi

A.3.I. Bilgi yönelim sistemi

Değerlendirme: Üniversite genelinde Stratejik Plan performans göstergeleri, Kalite Yönetim
Bilgi Sistemi (KALBİS) biinyesinde yer alan Stratej ik Plan Otomasyonu Modülü ile
toplanmakta, izlenmekte ve yıllık olarak raporlarımaktadır. Akademik personelin performansr
ise Akademik Performans Değerlendirme ve İzleme Platformu (AKAPEDiA) i2erinden
izlenmektedir.

+



dahil olduğu yedi farklı platformu (İYS, oGRiS, EBYS, AKAPEDiA, BAP, ÖYS, VETIS)içeren bilgi yönetim sistemi kuIlanılmaktadır.

A.3.2. İnsan kaynakları yöneıimi

OLGUNLUKD

A.3.2. İnsan kaynokları yönetimi ] 2 4 5

0LGUNLaK D

A.3.3. Finonsal yönelim ] 2 3 5

olgunluk Düzeyi: kurumun 
.genelinde finansal kaynaklann yönetime ilişkin uygulamalar

tanımlı süreçlere uygun biçimde yürütülmektedir.

Değerlendirrrre: Bölümiin ayrı bir bütçesi bulunmamaktadır.

A.3.4, Süreç yöneıimi

OlgunIuk DüzeYi: Kurum genelinde stratejik hedeflerine ulaşmayı nitelik ve nicelik olarak
güvence altna almak amacıyla mali, beşeri ve bilgi kaynakları ile stıreçlerini ytır.t."ı.üi..

Değerlendirme: Bölüm Başkanı ve diğer pozisyonlann tanımları ve iş ahş stireçleri
tamamlanmıştır.

§L

6
(

0LGaNLUK D Yİ

A.3.4. Süreç yönelimi 1 ) J 5

/h
rü-

olgunluk Düzeyi: kurumda insan kaynaklan yönetimi uygulamalan izlenmektedir.

Değerlendirme: İşlerin aksamadan ve hizmet alan kişilerin mağduriyetine sebep olmadan
Yürütiilmesi iÇin kiŞilerin görev tanımları net olarak belirİenmiş otğ uy.İ"u iıgiıİİg;ukk,nduki
kararlar uygun zamanlarda alınmaktad.ır. Bölüm web sayfasınja boitı. yoreti-.i or;;ir;..
şeması, komisyonlar ve anabilim dalı başkanlıklan yayİnlanmrş durumİadır.

A.3.3. Finonsal yönellm

4

-Z-+_

3

4



OLGUNLUKDÜZE

A.a.]. İç ve dış paytlaş kaülımı 1 2 3

::-#,T*ffi"Jl*#.* paydaş katıhmıru sağlamak üzere Kurum geneline yayılmış

Değerlendirme: iÇ PaydaşIarın kaIite güvence sistemine dahiI olmaları ve görüşIerinipaylaşmalan anketler voluvIa sağlanmakddIr. öğre;;iı.r.'noıog.u ,;;;;;;,;İ" J-,r,'sonlarında ders içeriğive oer.,i,n 
;11i^rı;;;;:ül;i;illlg,ıerı ıçeren ve oGRIS sisremindeYer alan anketler Yoluyla sisteme dıüil olmakıadıİ. AkaJ3mik persone| değerlendiriImesineyönelik olarak oGRİS üzerinden anketlere kaülı. g*İJĞş'mektedir. Bu anketlerden eldeedilen sonuçlaı, bölüm vönetici]eri tarafından irii.ş;;';."çlı değerlendirilmekte ve talepedilen değişikliklere göre gerekli güncellemJ;;;;]İ;;;,..

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri

olgunluk Düzeyi: Programların 
.genelinde öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına ilişkinuygulamalar izlenmekte ve öğrenci katılımına d]ayuii tiçi.a" iyileştirilmektedir.

Değerlendirme: Birim öğrenci temsilcisi seçilmektedir. Anketler yoluyla öğrenciler derslerinöğretim elemanlannı, dersleri degerlendirmekt. 
". u, a.e*ı"nai.m"a" tş*i'iıirjı..lrı"paylaşı Imamaktadır. Öğrenciler. istek ve şitayetıeıni İyı ,irt..i iizerinden ilgili birimeiletebilmektedir. Aka-demik 

.danışmanlık 
- y;i;i; ogrer"i istek ve şikdyetleriçözümlenmektedir. Birim idari yönetimi tıgi.n.ii.. tarafindan. birime verilen şikıiyetdilekçelerini kabul etmekte. ve sonuçiandırmakt.a" ciüii|'- ,r";'; U*talepler/şikayetleı/istekler cevaplandınlmakt"j". s;i;"rİ e-posta düzenli olarak kontroledilmekte ve öğrenci e-postalan değerlendirilmek"oi.. si.i-" 

"i, '"i"i".ı-*-""'iüı"öğrenci istekleri ilgili birimlere yönlendirilmekt. u" .oruçı-d,.ılmaktadır.

A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi

A.4. Paydaş Katılrmr

,l,.1.1. İç ve dış paydaş katılımı

olgunluk Düzeyiı programların amaç ve hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığının irdelenmesiamacıyla bir mezun izleme sistemine ilİşkin planlama bulunmaktadır.

Değerlendirme: Mezun öğrenciler anket yolu ile hizmet aldıklan dönemlerin durumunun

(

OLGUNLUKD

A.4,2. Öğrenci geri bildirimleri 1 ) J 5

OLGUNLUKDÜZE

l 5

7

4/

.\_

4 5

k /'1Y

4

A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi 2 3 4

Ç 4



değerlendirmesini yaparak sürecin iyileştirilmesine, güncellenmesine. sorunlann
belirlenmesine yardımcı olmaktadır. Birimimizden ..r,- oıi ogre.rcile.e üezrr"oe.;r.;Bilgi Sistemi (https://soft.ohu-edu.trlmbV) aracılığıyla davet epostalan gönderilmektedir.
Mezunlarımız bu siteye aktüel verilerini girebilmJkie ve hem diger ."ri.ı- l" n". o"akademik personelle iletişim kurabilmektedirler. Ancak bütün çagrılara rağmen özellikle eskimezunlanmızdan istenilen düzeyde geri dönüş sağlanamamlş ve güçlü bir veri tabanı
oluşturulamamıştlr. Bu eksikliğin giderilmesi amaciyıa Mezr; Öğ;;;i-aiıgi §i"#ri"
iYileŞtirilmesi Çalışmalan devam etmektedir. ögıencilerimizıe mezuıİoüdukt", .İ*r lİ"İİİl-i
siirekli olarak korumak ve kurumsal aidiyet oluşturmak için öğrencilerimizin mezun olduktan
sonra da @ohu.edu.tr uzantılı e-postalarmı kullanabilmeleJne yönelik, 

"*"İlİ"-İg..*lgörüşleri de alınarak düzenleme yapılmıştır.

A.5. Uluslararasrlaşma

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi

O|gunluk Düzeyi: Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetsel ve organizasyonel yapılanması
izlenmekte ve iyileştirilmektedir

Değerlendirme: Böltimde uluslararasılaşma süreçleri Üniversitenin Uluslararası ilişkiler ofisi
koordinatörlüği,ince yürütülmektedir.

A. 5. 2. Ulus lararasılaşma kaynakları

olgunluk Düzeyi: kurumun uluslararasılaşma kaynaklan birimler arası denge gözetilerek
yönetilmektedir.

OLGUNLUK DÜZE

A. 5.3. Ul uslararasılaşma perfo rmansı 1
,,

4

olgunluk Düzeyi: kurumda uluslararasılaşma politikasıyla uyumlu faaliyetlere yönelik
planlamalar bulunmaktadır.

(

OLGUNLaK DÜZEYİ

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin
yöneıimi 1 5

OLGUNLUKDÜZE

A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları l 4 5

s\u

2 3 4

2 _,

Değerlendirme: Uluslararasılaşmaya yönelik kaynakları Üniversitenin Uluslararası ilişkiler
Ofi si koordinatörlüğünde yapılmaktadır.

A, 53. afus hrarasılaşma perfo rmansı

3 J

k8

lıl



olgunluk Düzeyi: programların onaylanma süreci; paydaşlar ile yapılan görüşmeler, güncel
gelişmeler ve yök kanunlan çerçevesinde yeierli egitim-oğretıı uıt yuı,.rrrrn
tamamlanmasından sonra senato karan ile talebin yök'e bildir-ilmesiyle
gerÇekleŞtirilmekledir. Programlann tasarım ve onay süreçleri sistematik olarak izlenmekte ve
ilgili paydaşlarla birlikte değerlendirilerek iyileştirilmektedir.

Değerlendirme: Bölümde yürütülen eğitim-öğretim programlarının tasanmr ve onayı, 2547
saYılı Yüksek Öğretim Kanunu çerçevesinde ilgili kurullar ve senato tarafından ünivİrsitenin
eğitim-öğretim po|itikaları ve stratejik amaçları doğrultusunda yapılmaktadır. programlann
amaÇları, çıktılan ve öğrenme çıktllan oluşturularak, Türkiye Yükseköğretim Yeierlilikler
çerçevesiyle (Tyyç) uyumları sağlanmaktadır. stirecin işlediği kanaatine varılmıştır.

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi

Değerlendirme: Bölümde uluslararası öğrenci bulunmamaktadır.

B. EĞiTiM vr öĞnrriııı
B.1. Programlann Tasarımı, Değerlendirilmesi ve Güncellenmesi

B.1.I. Program tasarımı ve onayı

0LGUNLaK DÜZEY|
B.I.1. Program losarımı ve onayı I ) J 5

B.1.2. Programın ılers ılağıIım ılengesi l 2 4
I

olgunluk Düzeyi: Ders dağılım dengeleri Bologna süreçlerinde üniversitemiz genelinde
ahnan kararlaı çerçevesinde oluşturulmaktadır.

Değerlendirme: Programın aınactna uygun olarak eğitim süresinin ilk dönemlerinde temel
bilim derslerine ağırlık verilerek ileriki dönemlerde alınacak derslere alt yapı hazırlanmaktadır.
Oluşturuları bu alt yapı sonrasında mesleki dersler, teorik ve uygulamalı olarak verilmektedir.
Öğrencilerin proje, tasarım ve laboratuvar başarıları, eğitim ve p.og.u. çıktılannın başarısını
gösterir. Böltimdeki ders dağılım dengeleri Bologna süreçlerinde üniversitemiz genelinde
alınan karaılar çerçevesinde oluşturulmuştur. Bölümde ytirütülen derslerin dağıhmlan öncelik
öğretim elemanlarının uzmanhk alanlannda olmak üzere ders yükleri de gözetilerek bölüm
akademik kurullannın kararı ile yapılmaktadır.

B.I.3, Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu

OLGUNLUK DÜZEYI
B. I. 3. Ders kazo nı mla rı n ı n p rog ram
ç1llılarıyla uyumu

) 3 5

Olgunluk Düzeyi: Ders kazanımlan programların

9

geneIinde program çıktılarıyla

5-\L
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OLGUNLUK DÜZEYi

J 5

I 4



olgunluk Düzeyi: program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin periyot, ilke,
kural ve göstergeler oluşturulmuştur.

D_eğerlendirme: .Bölümde program çıkülarına ulaşılıp ulaşılmadığını ölçmek amacıyia
öğrenci memnuniyet aı*etleri, sınav değerlendirmeleri, Ögienci slıgı sistemi 1ocRısjaracılığıyla toplanan öğrenci görüşleri, staj sorumlulanndan ahnan geri b-ildirimler, uygulama
derslerine yönelik değerlendirme çıktılan, dönem sonlarında yapılan akademik* kuruı
değerlendirmeleri gibi mekanizmalar kullanılmaktadır.

B.I.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi

B. 1. 5. Prog ramların izle nmes i ve g ünc e l le nmes i

OLGUNLUK D YI
8.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin l 2 3 5

Olgunluk DüzeYi: Kurumun genelinde eğitim ve öğretim süreçleri belirlenmiş ilke ve kuralara
uygun yönetilmektedir.

Değerlendirme: Bölümiin ders planı ve her bir ders içeriğine ağ sayfasından
ulaşılabilmektedir. Eğitim öğretim süreçleri ilgi komisyonlar vasıtasıylı yürütülmekıedir.

p*

OLGUNLUK DÜZEYI
nci iş yüküne dayalı ders lasarımıB.I.4. 1 , 3 J

OLGUNLUKDÜZEYİ
B.l.S. Programlarrn izlenmesi y€

ncellenmesi
1 ) 3 5

uyumlandınlmıştır ve ders bilgi paketleri ile paylaşılmaktadır.

Değerlendirmeı Derslerin öğrenme kazanımlan (karma ve uzaktan eğitim de dahil)
tanımlanmış, program çıktıları ile ders kazanımtan eşieştirilmiş, a".. t--rrii-;-"" ;.;.u-çıktılan eşleşme tablolan Bologna Sisteminde tüm payjaşlara İlan edilmiştir.

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı

9',qy-'l| Dlizeyi: Programda.yeı alan-derslerin öğrenci iş yüküne dayalı kredi değerleri(AkTs) belirlenmiş olup ders bilgi paketleri vasıtasıyla paydaşiaıla paylağılmaktadr.. -

Değerlendirme: AkTs'lerin belirlenmesinde öğrencilerin ders kapsamında
gerçekle$irdikleri tiim faaliyetler (teorik ve uygulamalı dirs saatleri, ödev, proje, ;;;;n"",
final hazırlık gibi) dikkate alınmaktadır.

4

4

yönetimi
4
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Olgunluk DüzeYi: Programlann genelinde öğrenci merkezli öğretim yöntem teknikleri tanımlı
süreçler doğrultusunda uygulanmaktadır.

Değer|endirme: Böli,imde "Aktif Ögrenme" ilkesi ile öğrenci merkezli bir sistem
benimsenmiŞ oluP klasik eğitimle beraber derslerin içeriğine uygun olarak interaktif eğitim
modeli de kullanılmaktadır. Öğretme-öğrenme yöntem ve stıatejileri, öğrencilerin Ğndi
keıdine. çalışm4 gözlem yapma, proje etkinlikleri, sunma, eleştirel jqt.r."ltukr. 

çalışması,
bilişimden etkin yararlanma gibi becerilerini alttlracak şekilde seçilmiştir.

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme

B.2. Programların Yürütülmesi

B.2. OLGUNLUK DÜZE
B.2.2. Ölçme ve değerlendirme I , 3 5

B.2. OLGUNLUK DÜZEYi
B.2.3. renci kabulü, önceki öğrenmenin
tanınması ve kredilendirilmesi

3 5

Olgunluk Düzeyi: Kurumun genelinde öğrenci kabulü, önceki öğenmenin tanrnması ve
kedilendirilmesine ilişkin planlar düilinde uygulamalar bulunmaktadır.

Değerlendirme: Liselerden mezun oIan[ar. Ögrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezi tarafindan
YaPılan Yiikseköğretime Kurumlan Sınavına (YKS) girme|eri ve yeterli puanı almaları halinde
puanlarına göre yerleştirilebilmektedirler.

s-\L..-

k

OLGUNLUK D Yİ

1 2 4 5

t

B.2.1. Öğretim yönıem ve ıeknikleri

B.2.I. Öğreıim yönıem ve teknikleri J

4

I 2 4

olgunluk Düzeyi: programlann genelinde öğrenci merkezli ve çeşitlendirilmiş ölçme ve
değerlendirme uygulamaları bulunmaktadır.

Değerlendirme: Bölümde uygulanan ölçme ve değerlendirme sisteminin öğrencilerin ders
kazanımlannın gerçekleşip gerçekleşmediğini kontrol etmektedil. Buna ğ6re bazı ders
kazanımlan yazılı sınav ile ölçülürken diğer bazısı sözlü sınav, ödev ya da pıoje/tasarım ile
ölçülmektedir.

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin lanınması ve kredilendirilmesi

11
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B.2. oLGUNLaK D
B.2.r'. Yeterlilikleri n sertifikalandırılması v;
diploma 1 4 5

B.2.4. Yeterliliklerin serti/ikalandırılması ve diploma

Olgunluk DüzeYi: Kurumda diploma..onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandınlmasınailişkin kapsamlı, tutalh ve iıan ejilmiş ilke, lurai *itıi.İİ". urırnmaktadır.

Değerlendirme: programı başanyla tamamlayan öğrencilere otomotiv Teknolojisi MeslekElemanı Ön Lisans Derecesi veriImekıedir.

B.3. Öğrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
B,3.I. Öğrenme ortam ve kavnakları

0LGaNLUK DÜZEY1
B.3.I. Öğrenme orlom ve kaynakları 1 ) 3 5

oLGaNLaK DUZEYI
8.J.2. Akademik destek hizmetleri I ,,

3 5

olgunluk Düzeyi: kurumda ösencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına ilişkinuygulamalar izlenmekte ve öğrencilerin katılımıyla iyİleştirilmektedir.

Değerlendirme: Ögrenci danışmanhk hizmeti, her yıl kayıt zamanında öğrencilere her biröğrencinin giriş yılına göre belirlenen öğretim' elemanıan tarafından verilmektedir.Danışmanlar her eğitim-öğretim döneminde Jn az bir kez, danışmanlır y"pı,e, ;ğ.;.;iLı.toplu ve/veya bireysel olarak görüşür ve değerlendirmele.iri lç"."n."p""i, Ş"..İ-İ"r'or"ı
sorunları olan öğrenciler hakkındaki görüşlerini, alınabilecek önlemıe.i ueılrte.eı< iıgiİİutııtı-
başkanlığına göndermektedir.

12

o|s3iı1|.1ıizeyi: Kurumun genelinde öğrenme kaynaklarının yönetimi alana özgü koşullar,erişilebilirlik ve birimler arası denge gözeİilerek gerçel<leşirilmel<teair.

Değerlendirme: Bölümde bünyesinde öğrenme kaynakları arasında derslikler, toplantı salonu,bilgisayar laboratuvan. atölye, stüdyo y". uır*iua,r. niimimizde zozı y,ı, iİ"irjra" ıssını fta eğitim-öğretim faaliyetleri ytinitüİmekted ir.

B.3. 2. A kaıl e mi k des te k h izmetl e ri

, 3

4

4
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OLGUNLUK D
.B.J.J. Tesis ve altyapılar l 2 5 5

Değerlendirme: Niğde Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu^; Niğde Merkez Aşağı KayabaşıMahallesinde bulunan Derbent Yerleşkesinde toplam 4.339 m2 kapİalı alana sahiJ l.?"ai.]". ri,bağımsız Zemin+2 katlı binasında eğitim-ögretim faaliyetlerini ,İiram."lt"aİrİor.,* ,lrrom2 açık alana, 654 m2 kapalı alana s;ip M;il" ar"ç'ı'"rlitııy.si mevcuttur.

B.3.4. Dezavontajtı graplar

B.3.3. Tesis ve altyapılar

Olgunluk Düzeyi: Kurumun genelinde
eşitIiğine dayalı olarak yararlanılmaktadır

tesis ve altyapı erişilebilirdir ve bunlatdan fırsat

0LGUNLUK I)

B.4. Öğretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme krilerleri

olgunluk Diizcyi: Dezavantajlı grupların eğitim olanaklanna niteliltli ve adil erişimine ilişkinplanlamalar bulunmaktadır.

Değerlendirme: Bölümde engelli öğrenci buIıınmamaktadır.

B,J. 5. S osya l, k üIlüre l, sportif İoa l iyetler

Olgunluk DüzeYi: Kurumun genelinde sosyal, kültiirel ve sportif faaliyetler erişilebilirdir ve
bunlardan fi rsat eşitliğine dayalı olarak yaruİlanrlmuktad,..

Değerlendirme: sosyal, kü]türel ve sportif faaliyetler konusunda eksik olduğu
anlaŞılmaktadır. Bu tiir faaliyetlerin artırılmaİı ve çeşitlendirilmesi gelişmeye açrt ftın oıa.at
değerlendirilmektedir.

1ü/

B.3.4. Dezav antaj lı gruplar ] ) 4

OLGUNLUK DÜZEYI
B._].5. Sosyal, kültürel,
faaliyetler

sportif J 4 5

OLGUNLUK D YI
B.4.I. Atama, yükseltme

görevlendirme krilerleri

ve
l 2 4 5
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olgunluk Düzeyiı kurumda atanma ve yiikseltilmeler ..Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesioğretim üyeliğine Yükseltilme ve Atanrna Yöne.g;;i;r; ;;." yapılmaktadır.

Değer,endirme: Böliim bünvesinde tam zamanlı olmak tizere 
-4 

öğretim üyesi ve I tanesigörevlendirme olmak i,ere i ogretim görevlisi y".lir]i ,la,r. ögretim elemanlarının sayısıöğretim programlarını yürütmek için yeİerlidir. :

B.1,2. Öğretim yelhinlikteri ve gelişimi

olgunluk DüzeYi: Öğreıim yetkinJiğini geliştirme uygulamalanndan elde edilen bulsulalizlenmekte ve izlem sonuçIarı ogi.ti,n" .iu.-;";i; ;i;lk;lraJ#.ı.""rı.İ'",
alınmaktadır.

D-eğerlendirmeı 
.Röliimde eğitim kadrosunun 

.eğitim öğretim performansı ile ilgili olarak,öğenciler oGRİS tizerinden her bir ders içi-n oe;i. .ı..-ının öğrenci açısındannerf9lmlnsı ile ilgili anketi doldurmaktadırlar. Bu ";di;" Bölüm Başkanı izlemekte vegerektiğinde öğetim elemanlan ile gönişerek iyiı"ştl..ei". yapılmasını sağlamaktadırlaı.

B.4.3. Eğilim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme

olgunluk_ Düzeyi: Teşvik ve ödüllendirme mekanizmalannın; yetkinlik temelli, adil ve şeffafbiçimde oluşturulmasına yönelik planlar bulunmaktadır.

Değerlendirme: Üniversite genelindeki görev süresi tamamlanan doktor öğretim üyelerininyeniden atanma süreçlerinde 
. 
atanma süresinin yayın performansına g"o." t"il'rı"n-".iuygulaması Bölümde de geçerli göriinmektedir.

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

C.l. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynaklarr

C. 1.1. Araştırma süreçlerinin yönelimi

OLGUNLUK D
B.4.2. yelkinlik gelişimileri ye l 2 3 J

oıeaıvıur oüzr
B.4.3. Eğitim İaoliyeıterine yönelik ıeşvik
ve ödüllendirme ] 3 4 5

0LGUNLaK D
C. I. 1. Araştırma süreçlerinin yönaimi l ) J 4

74
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Değerlendirme: Bölümde görev..yapan öğretim elemanlarınm araştırma performansınıdeğerlendirmeye ve izlemeve'yön"ıll ü.*ıun?,-ünlr"..iirı, Bitgi işlem Daire BaşkanlığıYazılım Birimi tarafindan kodlanan- ;;;;;#';;.ro.-*. Değerlendirme ve izlemePlatformu (AKAPED,A) sistemi kullanılmJ'J.lgo]ffi öğetim üyelerinden bazılarının2025 yılı için Akademik T"şrıt u"ş"r*lr* a'öuiuiiiou. çul,şma yapmışlardır.

C.l.Z. İç ve dq kaynaklar

Pj-,İT*Juğ"r1*:ililT: 
genelinde performans değerıendirmeıerinin şeffaf, sistematik ve

olgunluk Diizeyi: kurumun araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sürdiirebilmek için uygun
;f**.,Ji::'ikte 

fiziki. tel<nİl< ,e ."İ-İ'"vr"ll*,"Joluşturulmasına yonelik planlan

Değerlendirme: Araştırma süreçlerinin yönetimi Niğde Teknik Bilimler Meslek yüksekokulu
,b*ı':ild: yapılan araştırma- geliştirme a"ily!,ı..,",n yönetimi Müdürlfü makamıkontrolünde gerçekIeşmektedir.

C.I.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar

OLGUNLUK D
C,I.2. İç ve ılış kaynoklar I ) 4 5

euıvrur oüzroL
C.1.3. Dokıora programları ye doklora
§onroSı imkonIar 7 3 4 5

olgunluk Düzeyi: Bölümün doktora programı ve doktora sorırası imk^nlan bulunmamaktadır.

Değerlendirme: Bölümde doktora programı bulunmamaktadır,

C.2 Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler

C.2.1, Araştırma yelkinlikleri ve getişimi

C.2.2. UlusaI ve uluslorarası orlak programlrr ve orıak araşlırma birimleri

oLGaNLaK DÜZE
C.2.1. Araştırma yetkinIikleri ve gelişimi 7 3 4 5

OLGUNLUK D
UlusaI ve
lar ve ortak

uluslararasr ortakC.2.2.

birimleri 2 J 4 5
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C.3. Araştırma Performansı

C.3.1. Araşlırma performansının izlenmesi ve değerlendiıilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.I. Araşnrma perjormansının izlenmesi ve

değerlendiriInıesi
1 J 5

olgunluk Düzeyi: kurumun genelinde araştırma performansını izlenmek ve değerlendirmek

üzere oluşturulan sistemler kullanılmaktadır.

Değerlendirme: Bölümde görev yapan öğretim elemanlarının araştırma performansınr

değerlendirmeye ve izlemeye yoniıik tasarlanan, AkApEDiA sistemi kullanılmaktadır.

noitı. ogr"ti. elemanlarınin akademik faaliyetlerine web sayfasındaki akademik kadro

saylasından ulaşılabilmektedi r.

C3.2. Öğrelim elemanı/araşlırmacı performansının değerlendirilmesi

üzeUKUNLoL DG

J,, 31C3. 2. Ö ğreı im elemanı/a r üşlrmüc,
elı ılirilmesi,ıılı

olgunlukDüzeyi:Kurumungenelindeöğretim-elemanlannlnaraştırma-geliştirme
p..'for.-.,n, izlemek ve değerlendirmek üzere oluşturulan sistemler kullanılmaktadır.

Değerlendirme:Bölümdegörevyapanöğretimelemanlannınaraştırmaperformansını
dŞrlendirmeye ve izlemeye yöneliL iasarlanan. Üniv_ersitemiz Bilgi işlem Daire Başkanlığı

Yazıhm Birimi tarafından 1.odlanan ve Akademik Performans Değerlendirme .ve İzleme

pı",İ".., İe«ıpEoial sistemi kullanılmaktadır. Kullanıma sunulan sistemin çıktıları

p.jo..unr)"g.rlendirmelerinin şeffaf, sistematik ve kalıcı olmaslnı sağlamaktadır.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katkr Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları

D,1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi

Kurumun genelinde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi

ı kurumsal tercihler yönünde uygulanmaktadır,

Değerlendirmeı Bölüm kalite çalışmaları kaps_amında toplumsal katkı faaliyetlerinde herhangi

il." ı."v""t kullanımı olmaiıgr' gıti z,zı yılı içirisinde herhangi bir faaliyet de

ve
Olgunluk Düzeyi:
organizasyonel yapıs

tC-
*

S

OLGUNLUK Düzsvi
43)

D.1.1. Toptumsat kalkı süreçIefinin yönelimi

2 4

1
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bulunmamaktadır. Bölüm öğretim elemanı tarafından verilmiş olan herhangi bir eğitim vb.
etkinliğin olmaması gelişmeye açık yön olarak belirlenmiştir.

D.I.2. Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.2. KaynokIar ) 3 4 5

Olgunluk Düzeyi: Kurumun toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, tekıik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planlan bulunmaktadır.

Değerlendirme: Bölümde toplumsal katkı faaliyetlerine yönelik bir bütçe bulunmamaktadır

D.2. Toplumsal Katlo Performansı

D.2. I.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi

OLGUNLUK DÜZEY|

D.2.l.Toplumsal kalkı pedormansının
izlenmesi ve değerlendiriImesi

l ) 4 5

Olgunluk Düzeyi: Kurumun genelinde toplumsal katkı performansını izlenmek ve
değerlendirmek iizere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.

Değerlendirme: Bölümde, Üniversite düzeyinde toplumsal katkı performansını izlenmek ve
değerlendirmek üzere oluşturulan KALBİS verileri kullanılmaktadır.

soNUÇ

Bölümümüzün en dikkat çeken özelliklerinden biri, alanında yetkin akademik kadrosunun
eğitim-öğretim laaliyetlerini etkin bir şekilde sürdiirebilmesidir. Kalite güvence sisteminin
gereklilikleri doğrultusunda, birim içindeki tüm süreçler düzenli olarak gözden geçirilmekte
ve gerektiğinde güncellemeler yapılmaktadır. Bu süreçte sadece yönetim kademesi değil,
birimin ttim mensupları aktif rol üstlenmektedir. Aynca, bölüm düzeyinde oluşfurulan ve
sistematik bir şekilde işleyen yapı, kurumsal başanmızın temel taşlarından biridir. Ancak, bazı
alanlarda iyileştirmelere ihtiyaç duyulmaktadır. Öncelikle. iç ve dış paydaşların karar alma
süreçlerine katılımının artırılması gerekmektedir. Bu doğrultuda, paydaşlann görüş ve
önerilerini alabileceğimiz çeşitli etkinlikler ve platformlar oluşturulmalıdır. Bunun yanı sıra,

bölüm web sayfasının daha dinamik bir yapıya kavuşturulması önem taşımaktadır. Özellikle
bötüm bünyesinde gerçekleştirilen etkinliklerin düzenli olalak web sayfasında paylaşılması ve
görsel içeriklerle zenginleştirilmesi, kurumsal iletişimimizi güçlendirecek önemli bir adım
olacaktır.

s.V-
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