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OZ DEGERLENDIRME RAPORU
MULKIYET KORUMA VE GUVENLIK BOLUMU

NiGDE OMER HALISDEMIR UNiVERSITESI

24.12.2025



GENEL BILGILER

1. Tletisim Bilgileri Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Asagi kayabas1 Yerleskesi,
51100 Merkez/Nigde
Telefon: 0 388 211 28 99

2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihc¢e ve Degisiklikler

Gilivenlik ve sosyal gilivenlik, insan yasaminin siirdiiriilebilirligi a¢isindan tarih boyunca
devletlerin temel sorumluluk alanlar1 arasinda yer almistir. Baglangigta agirlikli olarak dis
tehditlere karsi sekillenen giivenlik anlayisi, zamanla toplumsal yasamin karmasiklagsmasi,
kamu hizmetlerinin ¢esitlenmesi ve sosyal devlet anlayisinin giiglenmesiyle birlikte hem
fiziksel giivenlik hem de sosyal giivenlik boyutlarii kapsayan ¢ok yonlii bir yapiya
doniismiistiir. Bu doniisiim, devletin idari ve mali yiikiinii azaltirken kamu hizmetlerinin
etkinligini artirmay1 amaglayan yeni yapilanmalar1 da beraberinde getirmistir.

Tirkiye’de gilivenlik ve sosyal giivenlik hizmetleri, yasal ve kurumsal diizenlemelerle
sistematik bir yapiya kavusturulmus; 6zellikle 6zel giivenlik alan1 2495 sayili Kanun ve 5188
say1l1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ile profesyonel bir meslek alan1 haline gelmistir.
Sosyal giivenlik alaninda ise artan niifus, istthdam iliskilerinin ¢esitlenmesi ve sosyal risklerin
cogalmasi, bu alanda nitelikli ve egitimli insan kaynag ihtiyacini 6nemli dl¢lide artirmistir.

Bu ihtiyaclardan hareketle Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Nigde Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimiinii kurmustur.
Béliim catisi altinda yer alan Ozel Giivenlik ve Koruma Programi, 2012-2013 egitim-
ogretim yilindan itibaren; Sosyal Giivenlik Programi ise ilgili mevzuat ve akademik
yapilanma dogrultusunda 6grenci kabul etmeye baglamistir. Her iki program da kamu ve 6zel
sektorde giivenlik, miilkiyetin korunmasi ve sosyal giivenlik hizmetlerinin etkin bigcimde
yiriitilmesine katki saglayacak, alaninda donanimli meslek elemanlar1 yetistirmeyi
amaglamaktadir.

Ogrencilerin mezun olabilmeleri igin, programda mevcut olan dersleri basartyla tamamlamasi ve 4.00
iizerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamasi elde etmesi gerekmektedir. Nigde Omer Halisdemir
Universitesinde yapilan smavlar Bologna siirecinde dgrenci is yiikiine uygun olarak Nigde Omer
Halisdemir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligine gore yapilir.

Programi1 tamamlayarak mezun olan 6grenciler Dikey Gegis Smavi’nda basarili olmalar1 durumunda,
tercih ettikleri programlara uygun bir lisans programina kayit hakki kazanmaktadirlar. Bu
programlarda uygulanan intibak ve dort yariyillik lisans tamamlama egitiminden sonra lisans
diplomasi almaya hak kazanirlar.



Tablo 1. Birimdeki Programlar

Tiirii (Normal / Kayith Ogrenci
Programin Adi IL. Ogretim; Egitim Dili | Programin Siiresi Sa );s1 g
vS.) Y
Sosyal Giivenlik Normal Ogretim IV Yariyil 214
Sosyal Giivenlik . Ogretim IV Yariyil 112
Ozel Guivenlik ve Koruma | Normal Ogretim IV Yariyil 115
Ozel Giivenlik ve Koruma | Il. Ogretim IV Yariyil 37

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetigsim modeli ve idari yapt

Birimimizde, kurul ve komisyonlar birimimizde gérev yapan farkli 6gretim elemanlarindan

olusturulmus olup ¢ok sesli ve bagimsiz kabiliyet imkan1 saglanmasi1 amaglanmaktadir.

Kanitlar

Boliim Kurulu
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/sosyalguvenlik/sayfa/bolum-kurulu
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ozelguvenlik/sayfa/bolum-kurulu

Komisyonlar
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/sosyalguvenlik/sayfa/komisyonlar
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo//ozelguvenlik/sayfa/komisyonlar

A.1.2. Liderlik

Birimimizde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklasimi bulunmamaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Birimimizde, amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi
uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/sosyalguvenlik/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo//ozelguvenlik/dersplani

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmektedir.

Kanitlar
Boliim Ders Programi; https:/www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/duyuru/74713



https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/sosyalguvenlik/sayfa/bolum-kurulu
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ozelguvenlik/sayfa/bolum-kurulu
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/sosyalguvenlik/sayfa/komisyonlar
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ozelguvenlik/sayfa/komisyonlar
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/sosyalguvenlik/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ozelguvenlik/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/duyuru/74713

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimimizde, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar izlenmektedir. Birim
web sayfasi giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli
mekanizma mevcuttur.

Kanitlar

Birim Web Sayfasi

https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/sosyalguvenlik
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ozelguvenlik

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Birimimizde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
Birimimizin stratejik plani bulunmamaktadir
A.2.3. Performans yonetimi

Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve
izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

Ogretim Elemanlarmin AKAPEDIA Sayfalar

https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/sosyalguvenlik/AkademikPersonel

https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ozelguvenlik/AkademikPersonel

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Birimimiz, kurumumuza entegre bilgi yonetim sistemini kullanmaktadir.
Kamtlar
Bilgi Yonetim Sistemi

https://login.ohu.edu.tr/Login/Index



https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/sosyalguvenlik
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ozelguvenlik
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/sosyalguvenlik/AkademikPersonel
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ozelguvenlik/AkademikPersonel
https://login.ohu.edu.tr/Login/Index
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Kisisel Verilerin islenmesine yonelik bilgilendirmeler birim web sayfasinda mevcuttur.
Kamtlar

https://www.ohu.edu.tr/sayfa/kvkk-aydinlatma-metni

https://www.ohu.edu.tr/sayfa/kvk-ve-islenmesi-politikasi

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

Birimimizde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar: Akademik Personel Memnuniyet Anketleri

ERSIN ERASLAN
QR 2 6 &

Akademik Personel

AKTIF ANKETLER & > Aktif Anketler

Akademik Personel Hizmet Degierlendirme Anketi
Nigde Omer Halisdemir Universitesi olarzk siz degerli paydaslanmiza ait her tiirlii kisisel veri ve zel nitelikli kisisel verilerin, islenmesinde,

ve 698 sayill Kigisel Verilerin Korunmasi Kanun'una ("KVKK") uygun olarak hareket
ettigiimizi ve bu konuda gereken hassasiyeti gasterdigimizi bildirmek isteriz. L iz kalite strecleri ve hizmet kalitesinin arthrimas: amacyla siz

degerli paydaglanmizin gorasleri bizim icin 6nemiidir. Yapilan anketlerde vermis oldugunuz cevaplar degerlendiriimekte olup, anketi yapan Kisi bilgisi
kaydedilmemektedir. Yzpacadiniz katkidan dolay! simdiden tesekkir ediyoruz.

A.3.3. Finansal yonetim

Birimimizde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Birimimizde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

A.4. Paydas Katilim
Paydas katilm mekanizmalarinin igleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. Dig
paydaslarimiz belirlenmis olup gerekli konularda goriis alinmasi planlanmaktadir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi


https://www.ohu.edu.tr/sayfa/kvkk-aydinlatma-metni
https://www.ohu.edu.tr/sayfa/kvk-ve-islenmesi-politikasi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birimimiz genelinde dgrenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her akademik yil sonunda)
alinmaktadir.

Kamtlar
. B o ERSIN ERASLAN
Q Aramo 0 L 6 & Akademik Personel
AKTIF DANISMANLIK SISTEMI it > Aktif Danigmaniik Sistemi

Aktif Danismanlik Sistemi dahilinde istenen veriler 6grencilerinizin ders secimine rehberlik etmek, akademik ve sosyal faaliyetlerini desteklemek amaclyla toplanmaktadir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir. Birimimizin mezunlar ile iletisim faaliyetine iliskin kanitlar

Kamtlar
Birimimiz Mezunlarla Uzaktan iletisim Etkinligi

i Nigde Omer Halisdemir Universitesi. Nigde Sosyal Bilimler MYO, Oze! Guvenlik ve Koruma Programi, Mezun 8ul.. *++  Nigde Omer Halisdemir Universitesi ‘ - (s,

O @ 5037 e & @ ® E @ &) ™, & -~

Schbet  Kigiler ste Tepkiver GorinGm Denctimler Odalar Uygulamalar  Tumu Kamera Microfen Paylag Aynl

Katihmailar

Medine Aygunes (Dig) &

[ Daveti paylas

FT  Fatma Topal (Dig)
FA EB

FA  Fatmanur Altunsoy (Dis)

yabis (Dogrulanmami;) &

Fatma fops| (D) 3

F  Firdevs (Dogrulanmamis)

HC  Hasan Huseyin Celik (Dis)

Z MA  Medine Aygines (Dis)
Burhan Qine« (Dogrulanma, & ErenlDogmlanmumls) Ulnk(bogm\ \amis Seymanur KOGER (Dogrulan... &
L OF  Omer Erdal (Dig)
. R rabia(Dogrulanmarmus)
~
12 > ST Saime Teke (Dig)

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

Birimimizde, uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.



Kanitlar

Boliim Koordinator Listesi

1 Baskan Dr. Ofretim Uyesi Ersin ERASLAN Bdliim Bagkan .

2 Uye Dr. Oar Uyesi Bilal CILKAYA Bdliim Baskan Yardimas: (Program Koordinatdri)
3 Uye Ofr. Gor. Ebru ERSOY Program Erasmus Koordinatdri

4 Uye Gfr. Gor. Hilal AYDIN Program Farabi Koordinaténi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Birimimizde, uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmamaktadir.
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayt
Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Sektordeki yeniliklerin takibi ve giincel gelismelerin ders
iceriklerine alinmasi.
Kanaitlar;
Boliim Danigsma Kurulu
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ozelguvenlik/sayfa/kalite-bolum-danisma-kurulu

Olusturulmus Komisyonlar ve Kararlari
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ozelguvenlik/sayfa/kalite-komisyon-ve-kurul-kararlari
Ders programi

https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ozelguvenlik/dersprogrami

https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo//sosyalguvenlik/dersprogrami

Program c¢iktilar1 ve matrisleri
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo//sosyalguvenlik/sayfa/program-cikti-matrisleri

https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ozelguvenlik/sayfa/program-cikti-matrisleri

B.1.2. Programin ders dagilhim dengesi

Boliimiimiizde ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
KANIT: Sektdriin ihtiyacina gére miifredat giincellemesi ve ders cesitlenmesi, gerekli hallerde diger

boliimlerden destek alinmasi Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli dersler
Ders programi
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ozelguvenlik/dersprogrami

https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo//sosyalguvenlik/dersprogrami

Her 6gretim elemaninin zorunlu ders yikiiniin olmasi ve ders planlari
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ozelguvenlik/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo//sosyalguvenlik/dersplani



https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ozelguvenlik/sayfa/kalite-bolum-danisma-kurulu
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ozelguvenlik/sayfa/kalite-komisyon-ve-kurul-kararlari
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ozelguvenlik/dersprogrami
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/sosyalguvenlik/dersprogrami
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/sosyalguvenlik/sayfa/program-cikti-matrisleri
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ozelguvenlik/sayfa/program-cikti-matrisleri
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ozelguvenlik/dersprogrami
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/sosyalguvenlik/dersprogrami
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ozelguvenlik/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/sosyalguvenlik/dersplani

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir. . Bologna
sisteminde giincellemeler yapilmaktadir.

Dersin Ogrenim Ciktilarmin Béliim / Program Ciktilar {le iliskilendirilmesi:
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi dersdetay/1/SGK1009/D89KfMoUaPgZSDNjwOrWGw==/do
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» Ders Bilgileri

A

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Program Ciktilarina Katkisi

» Dersin iceridi

» O@renme Kaynaklor og PC1 PC2 PC3 PCa PCS PC6 PCT PC8 PCY PC10 PC11 PC12 PC13 PC14
661 5

» Dersin Ogrenme Ciktilarn 6¢2 5

- [el e 4
» Dersin Ogrenme Ciktilarinin Program OC,A 5
Ciktilarina Katkisi acs

» Planlanan Ogrenme Etkinlikleri oce “
0g7 4

» AKTS ig Yiikii Tablosu Katki Diizeyi: 1:Cok Diisiik, 2:Dlsiik, 3:0rta, 4 Yiksek, 5: Cok Yiiksek

» Olgme Dederlendirme

B.1.4. Ogrenci i yiikiine dayall ders tasarimi
Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
Kanit; AKTS ders bilgi paketleri

https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi dersdetay/1/SGK1009/D89KfMoUaPgZSDNjwOrWGw==/ak
tsisyuku
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Kurum Haklkanda Bilgi ~ Derece Programlan ~ Ogrenciler igin Genel Bilgiler ~

NiGDE SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU / SOSYAL GUVENLIK / SGK1009 - SOSYAL GUVENLIGE GiRiS

» Ders Bilgileri

DERSIN IS YUKU & AKTS KREDISI

» Dersin icerigi

+ G3renme Kaynaklan Etkinlikler Sayisi saresi Toplam is Yaka
Ders 14 3 42

» Dersin Odrenme Ciktilar
Simif Digi Calisma 2 10 20

» Dersin Ogrenme Ciktilarinin Program Odev / Rapor Hazirlama 2 14 14

Ciktilanina Katkis
Sunum / Seminer

» Planlanan ﬁ:}rerlme Etkinlikleri Ara Sinav 1 10 10
» AKTS is Yiikii Tablosu Uygulama

Proje
+ Olgme Dederlendirme

Atdlye

Laboratuvar
Arazi Galismasi
Genel Sinav 1 10 10

Toplam ig Yuki 26


https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/SGK1009/D89KfMoUaPgZSDNjwOrWGw==/docbpc
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/SGK1009/D89KfMoUaPgZSDNjwOrWGw==/docbpc
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/SGK1009/D89KfMoUaPgZSDNjwOrWGw==/aktsisyuku
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/SGK1009/D89KfMoUaPgZSDNjwOrWGw==/aktsisyuku

NIGDE SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU / SOSYAL GUVENLIK / SGK1009 - SOSYAL GUVENLIGE GIRl§

¥ Ders Bilgileri

DERS HAKKINDA GENEL BILGILER

b Dersin Igerigi

» Ogrenme Kaynaklari

Dersin Kodu Dersin Yaryil/Yil Dersin TOrl Dersin Seviyesi Dersin OFretim Dili
» Dersin Ogrenme Ciktilan SGK1009 1 Zorunlu Ders Onlisans Tiirkge
»+ Dersin Ogrenme Ciktilarinin Program
“ktilaring Katkst Dersin Adi Teori Uygulama AKTS
SOSYAL GUVENLIGE GIRIS g 0 4

» Planlanan Ogdrenme Etkinlikleri
Dersin ingilizee Adi

> AKTS 5 Ykil Tablosu INTRODUCTION TO SOCIAL SECURITY

+ Olgme Dederlendirme Dersin Ogretim Elemani E Mail
Dr.Ogr.Uyesi ERSIN ERASLAN ersin_eraslan@ohu.edu.tr
Dersin Yardimcr Ogretim Elemant E Mail
Dersin Amaci

Ogrencilerimize meslekleri ve hayatlar boyunca kargilarina gikacak Sosyal Guvenlik hukukunun kaynaklar ,tarihsel gelisimi ve giniimiz sosyal
giivenlik sistemi ve bu sistemin hukuktaki yeri anlatiimaya ¢alisarak sosyal givenligin; tarihi ,6nemi, kaynag, sosyal politikayla iligkisinin
kavrahlmasi ve genis bir alana yaygin sosyal givenlik mevzuatinin farkh kenulannda uzmanlasmanin saglanmasi.

AKTS hesaplama linki ve Staj yonetmeligi https:/ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/sayfa/staj

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Program g¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmesi dncelikli amacimizdir.

KANIT: Danisma Kurulunun Olusumu
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ozelguvenlik/sayfa/kalite-bolum-danisma-kurulu

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina
gore iyilestirme yapilmaktadir.
KANIT: Anketler
Boliim programinin olmast
Boliim Bagkanliginin ve Komisyonlarin olmasi
Kurum Yoénetmeligi, Senato Kararlari, Yonetim Kurulu Kararlari, B6liim Kurulu Kararlari, Akademik
takvim

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
KANIT: OGRIS 6grenci anketleri, paydas yazismalar, danisman hocalar, oryantasyon egitimi, dgrenci
gOriisme saatlerinin olmasi, ogris mesaj ortami, 6grenci anketleri, uzaktan egitim sisteminin olmasi,
1YS, akademik takvim, Bologna


https://ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/sayfa/staj
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ozelguvenlik/sayfa/kalite-bolum-danisma-kurulu
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s isyuku istatistikleri kag o’érsncmm kac saat calisma yaptigini géstermektedir.
Yariyil Seciniz: 2021-2022 Ogretim Yili Bahar Yariyil ~
Ders Seginiz: SOSYAL GUVENLIK (i.0.) B6limi SGK2004 TOPLU i$ HUKUKU A Subesi v

DERSIN GENEL DEGERLENDiIRMESI ANKETI iSTATISTIKSEL SONUGLARI
1.Dénem Baginda Dersin igeriginin Ve irti i
Cok lyi -> 32 [%55,17] fyi > 17 [%29,31] Orta > 7 [%12,07] Kotd -> 1 [%1,72] Cok Kétii -> 0 [9%0] Fikrim yok -> 1 [%1,72]
2.Dersin Glincel Konularlarla Desteklenmesi
Cok lyi > 30 [%51,72] lyi > 19 [%32,76] Orta > 7 [%12.07] Kotl -> 0 [%0] Cok Kot > 1 [%1,72] Fikrim yok > 1 [%1,72]
3.5navlardaki Sorularin Agikhg Ve Dersle Uyumlulugu
Gok lyi > 32 [%655,17] iyi > 12 [%20,69] Orta > 11 [%18,97] Kot > 1 [%1,72] Cok Koti > 1 [%1,72] Fikrim yok -> 1 [91,72]
4.Dersin Bilgi ve Becerilerinizi Gelistirmesi
Gok iyi > 32 [%55.17] iyi > 14 [%24,14] Orta > 8 [%13,79] KGtil > 2 [%3,45] Gok Kot > 1 [%1,72] Fikrim yok > 1 [%1,72]
s.Dersle ilgili Kaynaklara Ulasma imkami
Cok lyi -> 31 [%53,45] fyi > 12 [%20,69] Orta > 12 [%620,69] Kotd -> 1 [%1,72] Cok Kétii > 1 [%1,72] Fikrim yok -> 1 [%1,72]
6.Dersin Diger B&li i Derslere Gére g
Gok iyi -> 31 [%53.,45] iyi > 18 [%31,03] Orta > 6 [%10,34] Koti -> 1 [%1,72] Gok Kti -> 1 [%1,72] Fikrim yok -> 1 [%1,72]
7.Kaynaklarin Dersin Amacina Uygun Segilmesi
Cok lyi -> 31 [%53,45] iyi > 16 [%27,59] Orta > 8 [%13,79] Kotd -> 1 [%1,72] Cok Kétii > 1 [%1,72] Fikrim yok -> 1 [%1,72]

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla

tyilestirilmektedir

KANIT: Olgme degerlendirme sistemi, dezavantajli gruplar icin standart uygulamalar ve mevzuatin
yant1 sira dgrencinin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirilen 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin
kanitlar. Dezavantajli gruplar icin, 6grenci talebi halinde gézetmen esliginde okuyucu ve yanitlayici
olarak destek verilmesi, 6grencinin saglik durumuna gore 6zel sinav evraklarinin hazirlanmasi (soru
kagidi ve kelime araliklarinin talep edilen belirli punto ve biiytikliikte olmasi ), KANIT: EBYS sistemi

iizerinden 6zel gdzetmenlerin bildirilmesi, EBYS Ogrenci talepleri

OGRIS, ders bilgi paketi, yonetmelik, derslerde kullanilan sinav 6rnekleri



B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte,

iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir Kanit: Ogrenci kabulii merkezi yerlestirmede ilan
edilmistir. Derslerin giincellenmesi; ders programlarinda ilan edilmistir Ogrenci isleri, mezun olan

Ogrenciler

Tablo 2. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

Kay1t YKS Taban Puam
Boliim/Program Akademik Kontenjan Y.apuran
Adi Yil Ogrenci 0,12 0.12+0.06
Sayisi Katsayiya Katsayiyla

Ozel Giivenlik ve
Koruma Programi/ | 2024-2025 5242 48 280,25632 280,67733
Normal Ogretim

Sosyal Giivenlik
Programi / Normal | 2024-2025 7242 74 280,39842 290,64985
Ogretim

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Kamt: Ogrenci Isleri Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayina iligkin
Taniml1 siiregler ve mevcut uygulamalar, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmis olmasi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.
Kamt: Ogrenme kaynaklarmin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar; Ogrenme
kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim SISTEMI), bologna béliimii
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PLANLANAN OGRENME ETKINLIKLERI VE YONTEMLERI

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Kurumda &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir. Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim {iyesi bulunmaktadir
Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimigi)
bulunmaktadir.
Kanit: Kariyer planlama dersinin miifredata alinmasi, EBYS danigman gorevlendirilme yazisi, akran
yonderligi toplantisi, oryantasyon gezisi, ogris yazismalari

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir Kanit: Uzaktan
egitim sistemi, bilgisayar laboratuvari

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajh
gruplarin gorisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
Kanit: Birebir gozetmen esliginde okuyucu ve yanitlayici olarak destek verilmesi, sistem iizerinden
6zel gdzetmenlerin bildirilmesi, Ogrencinin saglik durumuna gore 6zel sinav evraklarmin
hazirlanmast.
Yoksul 6grencilerimize yemek yardimi, part —time ¢aligma imkaniin mevzuata gore belirlenerek
Ogrencilerin ¢aligmasi ve gelir sahibi olmalarina imkan saglanmasi.
Kizilay yardimi
Okulumuzda engelli merdivenin ve engelli lavabosunun olmast
EBYS Ogrenci talepleri

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir. Yerleskemiz i¢inde Futbol sahasi ve kapali spor salonu mevcuttur.
Kanit: Y1l igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiiri,
konusu, katilime1 sayis1 vb. bilgilerle) Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair
kanit 6rnekleri



B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve girevliendirme kriterleri

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuclar1 izlenmekte ve izlem sonuglar
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir. Kamt: Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gérevlendirme
kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna acik oldugunu gosterir kamitlar  (Universite personel ilanlar )
Gerekli derslere dig kaynaklardan uzman egitici talep edilmesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglart
Ogretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanit: Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gosteren

belgeler ve dokiimanlar, donem sonu anketler.

Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

Ders Yiikii
Mezun Deneyim Siiresi (Haftalik Ders

) Oldus Saati)
Ogretim Elemanimin dugu

K / . ) :
Unvami ve Adi Son Kurum ve amu Ogretim | Kurumdaki | 2024- | 2025-

S .
. Deiga}i,;qi Deneyimi | Deneyimi | 2025 2026
Mezuniyet Y1l y (1) i) Bt o

(yiD)

Istanbul
Universitesi
Sosyal Bilimler | 5 14 14 8 6
Enstitiisii DR
(2022)

Dr. Ogr. Uyesi Ersin
ERASLAN

Istanbul
Universitesi
Sosyal Bilimler | 1 13 13 9 8
Enstitiisii DR
(2024)

Dr. Ogr. Uyesi Bilal
CILKAYA

Cumbhuriyet
Universitesi
Sosyal Bilimler | 0 13 13 9 9
Enstitiisii YL
(2010)

Ogr. Gér. Ebru
ERSOY

Nigde Omer
Halisdemir
Ogr. Gor. Hilal Universitesi
AYDIN Sosyal Bilimler
Enstitiisii DR
(2021)




Ogretim Elemaninin
Unvani ve Ad1

Mezun
Oldugu
Son Kurum ve

Mezuniyet Yili

Deneyim Siiresi

Ders Yiikii
(Haftahk Ders
Saati)

Kamu/
Sanayi
Deneyimi
(y1l)

Ogretim
Deneyimi
(y1l)

Kurumdaki
Deneyimi
(yl)

2024-
2025
Bahar

2025-
2026
Giliz

Ogr. Gor. Dr. Ali
Davut ALKAN

Nigde Omer
Halisdemir
Universitesi
Sosyal Bilimler
Enstitiisii DR
(2025)

20

Ogr. Gor. Zekeriya
KARACABEY

Anadolu
Universitesi
Iktisat Fakiiltesi
Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi
(2004)

27

10 11

Ogr. Gor. Cemal
SAYGIN

Nigde Omer
Halisdemir
Universitesi
Sosyal Bilimler
Enstitiisii YL
(2025)

11

Ogr. Gor. Ruhi
TUNCER

Nigde
Universitesi
Sosyal Bilimler
Enstitiisii YL
(2009)

13




B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Tesvik ve odiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir
Kanit: YOKAK
https://yokak.gov.tr/

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Aragtirma siireglerinin yonetimi

Aragstirma siireglerinin yonetimine dair uygulama bulunmamaktadir
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Arastirma-gelistirme konusunda i¢ ya da dis kaynak kullanilmamaktadir.
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Boliimiimiizde 6n lisans diizeyinde egitim verilmektedir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetKkinlikleri ve gelisimi
Birimimizde yapilmis ¢alisma bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Ulusal ve uluslararasi ortak program ya da arastirma birimimiz bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin arastirma performanslar diizenli olarak giincellenip izlenen
iiniversitemiz Akapedia Akademik Performans Degerleme ve Izleme sistemi tizerinden takip
edilmekte ve degerlendirilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmact performansinin degerlendirilmesi

Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuclarma gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari


https://yokak.gov.tr/

D.1.1. Toplumsal katku siireclerinin yonetimi
Toplumsal katki siireglerinin yonetimine dair uygulamamiz bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bir kaynak kullanilmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katk: performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Birimimizde toplumsal katki faaliyetlerini izleme ve degerlendirmeye yonelik bir siireg
bulunmamaktadir.



