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AKTIF DANISMANLIK SISTEMI YARIYIL RAPORU

1. Raporun Amaci ve Kapsam

Bu rapor, 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyil icin Aktif Danismanlik Sistemi
iizerinden elde edilen veriler dogrultusunda, bdoliimiimiiziin danigsmanlik siireclerini
degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Rapor; danisman degerlendirme tablosu ve yariyil anket

sonuclarina dayali olarak olusturulmustur.

2. Yaryll Genel Degerlendirmesi

e Toplam danisman sayist: 5

e Boliimde kayith 6grenci sayisi: 114

e Aktif danismanlik sistemindeki 6grenci sayisi: 291
e Anket dolduran 6grenci sayisi: 53

e Anket doldurma orant: % 47

e Ortalama goriisme sayisi: 3

3. Damisman Degerlendirmesi

2025-2026 Egitim-Ogretim Yih Giiz Yariyih kapsaminda yiiriitiilen Aktif Danismanlik faaliyetleri
incelendiginde, danismanlik streclerinin planli, diizenli ve sistematik sekilde yiiriitildiagi

gorilmektedir.

Donem baginda danigman-6grenci toplantilart gerceklestirilmis, 6grenciler ders kayit siireci,
not ve siav sistemi, devamsizlik esaslari, tiniversite mevzuat: ve akademik takvim hakkinda
bilgilendirilmistir. Donem sonunda ise degerlendirme toplantilar1 yapilarak 6grencilerin akademik
durumlan gozden gegirilmis, karsilagilan sorunlar ele alinmistir. Yapilan toplantilar tutanak altina

alinmis ve kanit belgelerle desteklenmistir.

Danigsmanlar tarafindan 6grencilerle bireysel goriismeler gergeklestirilmis; akademik basari
durumlari takip edilmis, ders secimi ve kayit yenileme siireglerinde rehberlik saglanmistir. Orgiin
ogrenime devam etmeyen 6grencilerle telefon araciligiyla iletisim kurulmus, sinav tarihleri, tek

ders smavlari, kayit yenileme ve siire uzatimi gibi konularda bilgilendirme yapilmistir.

Iletisimin gii¢lendirilmesi amaciyla WhatsApp gruplar1 olusturulmus ve OGRIS sistemi
lizerinden duyurular paylagilmigtir. Bdylece danisman-6grenci iletisimi hizlandirilmig ve

ogrencilerin danigmanlarina erisimi kolaylagtirilmigtir.



Ayrica dgrenciler;

e Burs, yemek bursu ve kismi zamanli ¢alisma imkanlari,

e 2209-TUBITAK proje yazimu,

e Degisim programlari,

e KPSS hazirlik siireci,

o Staj ve kariyer planlamasi,

o Sertifika ve kurs programlari

konularinda bilgilendirilmis ve uygun goriilen 6grenciler ilgili alanlara yonlendirilmistir.

Genel degerlendirme sonucunda, damigsmanlik faaliyetlerinin Ggrencilerin  akademik
gelisimlerini ~ destekledigi, {niversiteye uyum siireclerini kolaylagtirdigt ve kariyer
farkindaliklarini artirdig1 gortilmiistiir. Danisman-6grenci etkilesiminin gii¢lii oldugu, 6grencilerin
danismanlarina rahatlikla ulasabildigi ve danigmanlik sisteminin etkin sekilde isledigi kanaatine

varilmistir.

4. Yanyil Ogrenci Anket Analizi

2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yariyili sonunda Aktif Danigmanlik Sistemi kapsaminda
ogrencilere yonelik anket uygulanmistir. Anket katilim oranlarinin danisman bazinda farklilik
gosterdigi, baz1 danigmanliklarda katilimin ytiksek (%78-%86 araliginda), baz1 gruplarda ise
siurlt diizeyde kaldig (%22-%31 araliginda) goriilmiistiir.

Anket sonuglar1 genel olarak degerlendirildiginde Ogrencilerin programdan duyduklar
memnuniyet diizeyinin “memnunum” ve “cok memnunum” seceneklerinde yogunlastigi tespit
edilmistir. Ogrencilerin bilyiik cogunlugu danismanlarmna rahatlikla ulasabildiklerini, akademik
konularda yeterli yonlendirme aldiklarini1 ve damigsmanlik siirecinden fayda sagladiklarini ifade

etmistir.

Ogrencilerin akademik basari durumlari agirlikli olarak “orta” ve “iyi” seviyede olup,
danigmanlik siirecinin akademik performansin izlenmesi ve gelistirilmesine katki sagladigi

degerlendirilmektedir. Ayrica anket sonuclari, 6grencilerin énemli bir bdliimiiniin burs, kurs,



sertifika programlari, degisim programlar1 ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirmeye agik

oldugunu ortaya koymaktadir.

Bununla birlikte bazi gruplarda anket katilim oraninin diisiik olmasi, geri bildirim siirecinin
giiclendirilmesi  gerektigini  gostermektedir. Ogrencilerin  ankete erisim siireglerinin

kolaylastirilmasi ve bilgilendirme faaliyetlerinin artiritlmasi dnerilmektedir.

Genel olarak anket sonuglari, Aktif Danigmanlik Sisteminin 6grencilerin akademik, sosyal ve
mesleki gelisimlerine olumlu katki sundugunu ve sistemin etkin sekilde isledigini ortaya

koymaktadir.

5. Sonuc ve Oneriler

2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yarryili kapsaminda yiiriitilen Aktif Danismanlik
Sistemi genel olarak degerlendirildiginde, danigmanlik faaliyetlerinin planli, diizenli ve
ogrencilerin ihtiyaclarina duyarli sekilde yiritildigi goriilmiistir. Danisman—0grenci
goriigmelerinin dénem basinda ve sonunda gergeklestirilmesi, bireysel gorlismelerle siirecin
desteklenmesi ve dijital iletisim araglarinin etkin kullanimi sistemin giiclii yonleri arasinda yer

almaktadir.

Danigmanlik siireci sayesinde 0&grencilerin ders kayitlari, akademik planlamalar1 ve
iiniversiteye uyum siirecleri yakindan takip edilmis; burs, proje, de§isim programlari, staj ve
kariyer planlamasi konularinda ydnlendirmeler yapilmistir. Bu durum o6grencilerin akademik
basarilarinin  izlenmesine, motivasyonlarmin artirilmasma ve mesleki farkindaliklarinin

gelismesine katki saglamistir.

Bununla birlikte baz1 damismanlik gruplarinda anket katilim oranlarinin diisiik kalmasi, geri
bildirim mekanizmasinin gii¢lendirilmesi gerektigini gdstermektedir. Ogrencilerin ankete
erisimini kolaylastiracak teknik diizenlemelerin yapilmasi ve bilgilendirme calismalarinin

artirilmasi Onerilmektedir.

Danigmanlik sisteminin daha da gelistirilmesi amaciyla;

Kariyer planlamasi ve mezuniyet sonrasi istthdam olanaklarima yonelik rehberlik
faaliyetlerinin artirilmasi,

Staj, sertifika ve proje siireclerinin daha sistematik sekilde takip edilmesi,

Akademik ve sosyal uyum siirecine yonelik bilgilendirici materyallerin (brosiir vb.)
hazirlanmasi,



Danigsman—6grenci goriismelerinin diizenli periyotlarla kayit altina alinmasinin siirdiiriilmesi
onerilmektedir.

Sonug olarak, Aktif Danigsmanlik Sisteminin boliimiimiiz biinyesinde etkin ve islevsel sekilde
yurltildigl, yapilacak iyilestirmelerle birlikte 6grencilerin akademik ve mesleki gelisimine daha
giiclii katkilar sunacag1 degerlendirilmektedir.



