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GENEL BILGILER

1. iletisim Bilgileri

Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu,

Asag1 Kayabasi Yerleskesi Siileyman Fethi Cad. 51200 Merkez/NiGDE,
Tel: 0388 211 25 31

2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarih¢e ve Degisiklikler

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu bilinyesinde
2013 yilinda I. ve II 6gretim olarak egitim ve 6gretime baglamis olup, programin egitim siiresi
2 yildir.

Teknolojideki gelismeler, Kiiresel ekonomik yatirim ve iilkemizin AB iyeligi ile ilgili konular
kapsaminda, iilkemiz Pazarlama ve Reklamcilik sektoriiniin bir¢ok eksigi bulunmaktadir. Bu
eksikliklerin giderilmesi ve batidaki iilkelerin seviyesine ulasilabilmesi i¢in yapilan yasal
diizenlemeler tek basina yeterli degildir. Yasal diizenlemelerin yaninda bu alanda gelisen
teknolojileri yakindan takip etmek ve pazarlama teknolojilerini kullanma yetkisi bulunan
elemanlar ile pazarlama ve reklamcilik alaninda uzmanlik egitimi almis elemanlarinin istihdam
edilmesini saglamak amaci glidiilmektedir. Yine bu program pazarlama ve reklamcilik
sektoriinilin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara elemanlarini yetistirmeyi amaglamaktadir. Pazarlama
ve Reklamcilik Programinin amaci giiniimiiz ticaret sektoriindeki hizli degisimi yakalayabilen,
bu alanda gelistirilen yeni pazarlama enstriimanlari, yeni pazarlama {irlinlerini, yeni pazarlama
kurumlar1 ve uygulama tekniklerini bilen 6zellikle pazarlama stratejilerini ve tanitim yapmay1
yakindan taniyan, diisiinen, problem c¢ozen, sektdrde etkin olabilecek ve analitik diisiinme
yetenegine sahip ara eleman yetistirmektir. Programa kayit olan Ogrencilerin mezun
olabilmeleri i¢in 6ngoriilen miifredattaki toplam 120 AKTS'lik 34 dersi basariyla gegmis ve 40
is giinliik (8§ HAFTA) meslek stajlarin1 tamamlamis olmalar gerekmektedir. Ogretim siiresi
dort yartyildir. Ogrenciler birinci ve ikinci yariyilda zorunlu ve genel amagh dersler alirlar.
Birinci ve ikinci yariyilda 20 saat ve 30 AKTS ders alirlar. Ugiincii ve dérdiincii yar1 yillarda
en az 16 AKTS'lik en fazla 4 ders segmeli derslerden olusan toplam 8 ders alirlar. Program
mesleki dersler bir Dogent Doktor ve iki Ogretim Gérevlisi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Pazarlama ve Reklamcilik Boéliimiinden mezun olan 6grenciler kamu ve ozel sektorde
pazarlama departmani olan ilgili tiim isletmelerde ¢aligabilmektedir. Ulusal ve uluslararasi
marka igletmelerin yayginlagmasi sonucu bu kuruluslarda; magaza pazarlama sorumlusu, satis
sorumlusu, tirlin grup sorumlusu, miisteri iliskileri sorumlusu, raf ve magaza diizenlemesi gibi
caligma alanlarinda, hizmet sektoriinde; sigortacilik, bankacilik ve ¢esitli finansal hizmetlerin
pazarlanmas1 ve bolgenin Ozelligine uygun olarak turizm pazarlamasinda is olanaklarina
sahiptir. Ayrica, dis ticaret isletmelerinin ihracat ve ithalat islemleri alaninda calisabilmekte,
isletmelerde pazarlama ve satis danigmani olarak, reklamcilik ve tanitim ajanslarinda,
pazarlama arastirma kuruluslarinda, isletmelerin pazarlama departmanlarinda gorev
alabilmektedirler. Bu program mezunlari, KPSS’ den gereken puani almalar1 durumunda kamu
kurumlarinda da memur olarak atanabilmektedir. Yine program mezunlari diledikleri takdirde,



Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerinin Isletme, Halkla iliskiler, Halkla Iliskiler ve
Reklamcilik, Halkla iliskiler ve Tanitim, iletisim, iletisim Bilimleri, Isletme Enformatigi,
Isletme Yonetimi, Isletme-Ekonomi, Lojistik, Lojistik Yonetimi, Pazarlama, Reklam Tasarimi
ve Iletisimi, Reklamcilik, Reklamcilik ve Halkla Iliskiler, Teknoloji ve Bilgi Y&netimi,
Uluslararas1 Isletmecilik, Uluslararasi Isletmecilik ve Ticaret, Uluslararas: Isletmecilik ve
Ticaret, Uluslararas1 Ticaret, Uluslararas1 Ticaret ve Finans, Uluslararasi Ticaret ve
Isletmecilik, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik ve Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Y&netimi
boliimlerine dikey gegis sinavini kazanarak gecis yapabilirler. Bununla birlikte boliim
mezunlar1 fark dersi almadan 5.yariyildan baslayabilecekleri Anadolu, Atatiirk ve Istanbul
Universitesi AOF béliimleri arasindan; Calisma Ekonomisi ve Endiistri [liskileri, Iktisat, Kamu
Y&netimi, Maliye, Uluslararas: iliskiler, isletme, Konaklama Isletmeciligi, Uluslararas: Ticaret
ve Lojistik Yonetimi, Halkla iliskiler ve Reklamcilik ile Halkla Iliskiler ve Tanitim ilgili
boliimlerine DGS ile gecis hakkina sahip olurlar ve iigiincii siniflarindan egitimlerine devam
ederek lisans diplomasi alma hakkina sahip olabilmektedirler. Yine programdan mezun olanlar
"Onlisans Diplomas1" almaya hak kazanirlar ve bdliim mezunlar1 "Pazarlama Meslek Elemam"
tinvanini alirlar.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi'nde 6grenim goren dgrenciler bazi derslerden Nigde Omer
Halisdemir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav yonetmeligine gére bazi
derslerden muaf olabilirler. Ogrencilerin derslerden muaf olmalar1 igin belirlenen siireler
icerisinde derslerden muaf olmak iizere basvurmalar ve yliksekokul yonetim kurullarindan
onay almalar1 gerekmektedir.

Adaylarin mezun olabilmeleri i¢in, Programda mevcut olan dersleri basariyla tamamlamasi
(toplam 120 AKTS) ve 4.00 iizerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamasi elde etmesi
gerekmektedir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi'nde yapilan smavlar Bologna siirecinde 6grenci is yiikiine
uygun olarak Nigde Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav ydnetmeligine

gore yapilir.
Tablo 1. Birimdeki Programlar
Tiirii (Normal / ..
.. Kayith Og i
Programin Adi II. Ogretim; Egitim Dili Programin Siiresi S;};ISI 1 Ogrenci
Vvs.) Y
Pazarlama Normal Tiirk¢e Egitim 2 yil 76

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Boliimiimiiziinde i¢inde yer aldigimiz {iniversitemiz, stratejik yonetim siirecinin bir parcasi olarak basta
ogrencilerimiz olmak {izere tiim paydaslarimizin ihtiyag ve beklentilerini dikkate alarak: seffaf, hesap
verebilir, liyakata ve ortak akla dayali yonetim anlayismi benimsemek, siirekli iyilestirmeyi ve

kaynaklarin verimli kullanimini kurum kiiltiiri haline getirmek, bilgi ve teknoloji iireten girisimci ve



yenilik¢i bir aragtirma iiniversitesi anlayisiyla hareket etmek, bilimsel ¢aligmalar ve egitim-6gretim
alanlarinda uluslararasilagsmay1 yayginlastirmak, ¢cevreye duyarliligi, saglikli ve giivenli yasam bilincini
icsellestirerek siirdiirtilebilirlige katki saglamak {izere kalite giivencesi politikalarini gergeklestirmek
icin YOKAK tarafindan akredite edilen {iniversiteler arasinda yerini almustir.

A.1. Liderlik ve Kalite

Universitemiz, kalite giivence kapsamindaki faaliyetlerini; kalite anlayismin tiim calisanlar tarafindan
benimsenmesi, kalite yonetimi uygulamalarinda stratejik planda 6ngoriilen kalite hedeflerine ulagsma diizeyinin
diizenli olarak 6lciilmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi, ¢alisanlarin performans degerlendirmesinin kalite
stratejileriyle desteklenmesi, kalite yonetim siireglerinin uygulanmasinda, katilimciliga, Universite kaynaklarini
daha etkin ve verimli kullanmaya, siirecleri iyilestirmeye ve Kaliteli hizmet sunmaya dayanan bir kurum
kiiltiiriiniin  olugturulmasi ilkelerine gore yiiritmektedir. Universitemizin stratejik plan1 ve hedefleri
dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin
gelistirilmesiyle ilgili kurumun i¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulmasi g¢aligmalar1 kademeli olarak
tamamlanarak siirdiiriilmektedir. Universitenin akademik ve idari birimlerinin kalite yOnetim sistemi
faaliyetlerine girmesi 6zendirilmekte ve bu calismalara destek olunmaktadir. Birim yoneticilerinin liderlik
ozelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek icin akademik personele yonelik memnuniyet anketleri
yapilmakta ve elde edilecek sonuglara bagli olarak gerekli olan izleme ve iyilestirme g¢alismalart titizlikle
stirdiiriilmektedir. Kalite giivencesi kapsaminda 6grencilerinde siireglere katilimimi saglayacak gesitli etkinlik
duyurular1 Universitemiz Ogrenci Gsleri Daire Baskanlig1 tarafindan yapilmaktadar.

(https://ohu.edu.tr/oidb/duyuru/48442)

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt
1. Yonetisim modeli ve organizasyon semasi
2. Kurumun yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar
3. Yonetigim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari
4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
A.1.2. Liderlik
1. Kurumun yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢mek ve izlemek icin kullanilan
yontemler, elde edilen izleme sonuglari ve bagh iyilestirmeler
2. Kurumdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde edilen
izleme sonuglar ve bagli iyilestirmeler
3. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi
1. Degisim yonetim modeli

2. Degisim planlari, yol haritalari



3. Yiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlar1 ¢cevresinde meydana gelen degisime yonelik
analiz raporlari

4. Gelecek senaryolari

5. Kiyaslama raporlari

6. Yenilik yonetim sistemi

7. Degisim ekipleri belgeleri

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

1. Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslart

. Is akis semalari, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gdsteren kanitlar

. Bilgi Yonetim Sistemi

. Kurumsal Risk Yonetim Plan

. Geri bildirim ydntemleri

. Paydas katilimina iligkin belgeler

. Yillik izleme ve iyilestirme raporlari
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. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural, yontemler
ve bilgilendirme adimlarinin ilan edildigini gésteren kanitlar

2. Kurumun/birimlerin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar

3. Kurum igi ve dis1 hesap verebilirlik tanimli siire¢lerinin uygulanmakta oldugunu gdsteren kanitlar

4. Ig ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme
kanitlari

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek {izere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarim ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Misyon: Bilimsel ve teknolojik alt yap1 ile donatilmis, evrensel diisiinebilen, yenilik¢i, katilime,
ufku genis, mesleki yeterlilige ve 6zgiivene sahip, yerel ve kiiresel diizeyde kalifiye pazarlama ve
reklam meslek eleman yetigtirmek.



2. Vizyon: Pazarlama ve Reklam meslek elemanin gerektirdigi yiiksek standartlara sahip, cagdas,
cevreci, yenilik¢i, paylasimei, global is ve ticaret diinyasinin tercih ettigi nitelikli elemanlar
yetistiren ve mensubu olmaktan gurur duyulan bir program olmak

3. Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)
4. Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

5. Politika belgelerinde biitiinciil iligkiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim
programlarinda arastirma vurgusu, arastirma siire¢lerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim
vurgusu)

6. Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iligkin kanitlar

7. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Stratejik Amag: Siirdiiriilebilir bilimsel ve teknolojik alt yap1 ile donatilmis, evrensel diisiinebilen,
yenilik¢i, katilimei, ufku genis, mesleki yeterlilige ve 6z giivene sahip, yerel ve kiiresel pazarlama, dig
ticaret, e-ticaret, ihracat, sosyal medya ve dijital pazarlama faaliyetlerinde yetenekli ve uzman diizeyde
kalifiye pazarlama ve reklam meslek elemani yetistirmek.

Hedef: Boliimiimiiziin baglica hedefleri {ilkemizin ihtiya¢ duydugu ara eleman yetistiren boliimleri
arasinda tercih edilen bir bolim konumuna gelmektir. Gerekli bilimsel ve sosyal yetilerle donatilmis,
bir st seviyedeki egitimleri takip edebilen, calisacaklari ortamlarda kritik diistinme ve liderlik
becerilerine sahip, disiplinler arasi isbirligi saglayabilen, yonetici 6zelliklerine sahip, yenilik¢i, 6zgiin
cozlimler iiretebilen Pazarlama ve Reklam meslek elemanin gerektirdigi yiiksek standartlara sahip,
kiiresel pazarlama, dis ticaret, e-ticaret, ihracat, sosyal medya ve dijital pazarlama faaliyetlerinde
yetenekli cagdas, cevreci, yenilikei, paylasimci, global is ve ticaret diinyasinin tercih ettigi nitelikli
elemanlar yetistiren ve mensubu olmaktan gurur duyulan bir program olmak.

A.2.3. Performans yonetimi
1. Performans yOnetim prosediirlerine dair belgeler

2. Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri * Performans yonetimi siirecinin nasil
isledigini gosteren kanitlar

3. Performans programi raporu
4. Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
1. Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin kanitlar
2. Kisisel Verilerin Islenmesine yonelik siiregler ve uygulamalar

3. Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar



4. Bilgi gilivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siirecler ve uygulamalar
5. Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagl iyilestirmeler

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

1. Insan kaynaklar1 politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet i¢i egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.)

2. Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuclari
3. Insan kaynaklar1 ydnetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.3. Finansal yonetim

1. Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin taniml siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilima,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak ¢esitliligi)

2. Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile
uyumunu gosteren belgeler

3. Finansal kaynaklarin yonetimi siireclerine iligskin izleme raporlar1 ve analizleri ve iyilestirme
kanitlart

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zglin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.4. Siire¢ yonetimi
Siire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitabi
Siire¢ Kilavuzlar ve Siire¢ Sorumlululart Egitim Belgeleri
. Siire¢ yonetimi uygulamalar1 (Uzaktan egitim dahil)

1.

2.

3

4. Paydas katilimina iligskin kanitlar

5. Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
6

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.4. Paydas Katilim
I¢c ve Dis Paydaslar: Boliimiimiiziin i¢ paydaslar1 akademik personel, idari personel, dgrenciler,
ogrenci topluluklari, 6grenci konseyi, akademik birimler ve idari birimler olarak belirlenmistir. D1g
paydaslar ise, diizenleyici kuruluslar (YOK, YOKAK vb.), kamu kurumlar1 (NIGDE TICARET iL
MUDURLUGU), yerel yonetimler (NIGDE TICARET VE SANAY1 ODASI, NiIGDE ESNAF VE
SANATKARLARI ODALARI BRLIGI), 6zel sektér kuruluslari, uluslararas: kuruluslar, sivil

toplum kuruluslari, arastirma ve egitim kurumlari, mezun 6grenci ve aileleri kapsamaktadir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

1. Kurumun siireglerine 06zgii olusturulmus i¢c ve dis paydas listesi ile paydaslarin
onceliklendirilmesine iligskin kanitlar
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Paydas goriislerinin alinmas siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve yontemi (Anketler, odak
grup toplantilari, calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler
Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

Tanimh 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve gesitliligini gosteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi &rnekleri
Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Mezun izleme sisteminin 6zellikleri

Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine ulasilmasina iliskin
memnuniyet diizeyi

Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen glincelleme ¢alismalari
Mezun geri bildirimler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.S. Uluslararasilasma

A w b oPF

1.
2.

Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonucglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi
Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Uluslararasilagma siireclerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlar
Y6netim ve organizasyonel yapiya iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart
Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama kanitlart

Uluslararas1 ¢aligmalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb.
biitgelerin kulanim orani, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynaklarin yonetimine iligkin belgeler gibi)



3. Uluslararasilagma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.5.3. Uluslararasilagma performansi
1. Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iliskin performans gostergeleri
2. Uluslararasilagsma faaliyetleri (Uluslararasi kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim sagladigi
programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)
3. Uluslararasilagsma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
4. Uluslararasilasma siire¢lerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalari
5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
B. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, 6gretim programlarii Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim

amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina

cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayt
Program tasarimi ve onay siiregleri Universitemiz Senatosu tarafindan alinan kararlar dogrultusunda
almmakta olup, Meslek Yiiksekokulumuz bu kararlara uygunluk gostermektedir. Programlarimizin
amaglart ve Ogrenme ciktilarinin TYYC ile iliskisi, program ¢iktilari ve ders kazanimlarinin
iligkilendirilmesi ve is yiikii kredilerinin tanimlanmasi da gegmis donemde gergeklestirilmistir. Tiim
programlarin program amagclar1 ve ciktilart ile TYYC iliski matrisleri boliim web sayfalarinda
yayinlanmakta olup TYYC ile uyumlar yiiksek diizeyde saglanmaya ¢alisilmaktadir. Bologna siirecini
tamamlayan ve AKTS Etiketi ile Diploma Eki vermeye yetkili kilinan Universitemiz ders bilgi paketleri
olusturmus ve web sayfamizda AKTS bilgi paketi baslig1 altinda yayinlanmistir. Bu pakette derslerin
AKTS kredileri, 6grenci is yiikleri, degerlendirme siiregleri ve bunlarla ilgili tiim bilesenler adim adim
aciklanmaktadir. Ogretim elemanlarina her akademik donem baslangicinda belirli siire ile “Bologna
Siireci Ders Tamitim1” sayfalarmin giincellenmesine imkan verilmektedir. Ogrencilerimiz igin her
zaman ulasabilecekleri sekilde boliim web sayfalarinda giincel program ve ders bilgi paketleri
bulunmaktadir. Birimimizde mesleki uygulamalara yonelik zorunlu staj programi uygulanmakta olup
ders planinda da AKTS olarak kredisi tanimlanmistir. Meslek Yiiksekokulumuz boliimlerinde okutulan
derslerde, derslerin 6lgme-degerlendirme ydntemleri Universitemiz senatosu tarafindan belirlenen
kriterler dogrultusunda uygulanmaktadir. Bu yontemler ile 6lgme degerlendirme asamasinda
dgrencinin basar1 notunu etkileyecek katki yiizdeleri 6grenci otomasyon sistemi (OGRGS) iizerinden
belirlenmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda ders dagilimlart boliimlerimiz bazinda yapilan bolim
kurulu toplantilari ile 6gretim elemanlarinin bilgi, uzmanlik alani, tecriibe, yeterlilik diizeyleri dikkate
alinarak yapilmakta, birim boliim kurullarindan gelen karar dogrultusunda Meslek Yiiksekokulumuz
Yo6netim Kurulu tarafindan onaylanmaktadir.
B.1.2. Programun ders dagilim dengesi

1. Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar

2. 1lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gdzetildigine iliskin kanitlar

3. Egitim komisyonu karari, senato kararlar1 vb



4,
5.

Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilartyla uyumu

1.

Kurumda, ders kazanimlarini degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulasilmasi ve
bunlarin program g¢iktilari ile uyumunun nasil 6l¢tiigiine dair etkili siirecleri nasil gergeklesecegini
gosteren yonerge ve planlama kanitlar

Program ciktilar1 ve ders kazanimlariin iligkilendirilmesi

Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilartyla uyumunu gosteren
kanitlar

Ders kazanimlarin program ¢iktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

1.

AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

2. Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin

&>
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tanimlandigini gosteren kanitlar*

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve tanminmasina iliskin tanimli siirecleri iceren belgeler
Programlarda &grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin
belgeler ve mekanizmalar

Diploma EKki

Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gésteren kanitlar

AKTS hesaplama tablolar1 ve ek belgeler (6rn; 6gretim tiyeleri ve 6grencilerle yapilan anketler)
Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1.

N OA®

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda)
ilke, kural, gdsterge, plan ve uygulamalar

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu
mekanizma 6rnekleri

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilar1 agisindan degerlendirme)
Program c¢iktilarina ulagilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Y6netim Sistemi)
Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
Programin amagclarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

Dogal afet vb gibi olagan dis1 durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi igin gerekli
stirdiiriilebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.6. Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

1.
2.

Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari
Egitim ve ogretim ile 6lgme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iliskin ilke,kurallar ve
takvim

Bilgi Yonetim Sistemi

Egitim ve 0gretim siireglerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari



5. Izleme calismalarma dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya da

analiz iceren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin yapilan
diizenlemeler

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemeli; Onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde

uygulamalidir

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

1.

Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi

2. Uzaktan egitime Ozgii Ogretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler,

mekanizmalar

Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar

Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklagimina iliskin
uygulamalar

Siireclerin izlenmesine ve buna bagli iyilestirme ¢alismalarina yonelik kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1.
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Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlarmi igeren planlama dokiimanlari,
organizasyon yapilari ve gérev tanimlari

Programlardaki 6lgme ve degerlendirme gesitliligine iliskin uygulama 6rnekleri
Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan smav 6rnekleri (programda yer verilen farkli 6lgme
araglarina iligkin)

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iligkilendirildigini, 6grenci ig yiikiinii temel aldigin1* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri
Dezavantajh gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi 6zel 6lgme tiirlerine iliskin mekanizmalar

Sinav giivenligi mekanizmalari

Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlart

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

g~ N

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
Onceki dgrenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigina dair belgeler
Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iligskin kanatlar,

Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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Tablo 2. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit YKS Puan YKS Bagar1 Sirasi
Boliim/Program Adi Akademik Kontenjan Y.%p tlrar'l
il Ogrenci En yiiksek | En diisiik En En
Sayist e ¥ yiiksek | diisiik
2025-
Pazarlama 2026 30 25 297,44104 | 258,358 | 913640 | 1916554

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

1. Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1r ve vyeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin taniml siiregler ve mevcut uygulamalar

2. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci
sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yan dal dgrenci kabullerinde uygulanan kriterler

3. Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin
tanindigin1 gosteren belgeler™®

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Universitemiz OGRIS sisteminde &grencilere yonelik anketlerimiz yer almaktadir. Anketlerin geri
bildirim oranmin arttirilmasi igin gerekli duyurular diizenli olarak yapilmaktadir. Ayni1 zamanda
dgrencilerimizin akademik birimlerine istek/&neri/soru/sikayetlerini iletmesi amaciyla Istek Yonetim

Sisteminin (I'YS) kullamlmasina karar verilmistir. IYS iizerinden 6grenci tarafindan olusturulan istek

ilgili birim sekreteri tarafindan listelenip ilgili personele ydnlendirilmektedir. Birim sekreteri ve
sorumlu personel tarafindan IYS iizerinde yapilan islemler Ogrenci tarafindan IYS {izerinden
izlenebilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda tiim 6grencilere ders ve kariyer planlamalarina destek
vermek amaciyla her egitim-6gretim yili baslangicinda bir akademik danigman atanmaktadir.
Universite genelinde OGRIS te kayit haftasinda 6grencilerin danigmanlari ile anlik iletisim kurmalarin
saglayan direk mesaj hizmeti baslatilmistir. Universitemizde oOgrencilerin akademik ve Kariyer
gelisimini izlemek ve danismanlik saglamak, is yasamina katilim 6ncesi gerekli egitim ve bilgilendirme
destegi sunmak gorevi Kariyer Gelistirme Merkezi (KAGEM) tarafindan gergeklestirilmektedir.
Engelli 6grencilerle donem basinda iletisime gecilmekte, dersler, sinavlar ve diger faaliyetlerin engelli
ogrencilerin  durumunu gozetecek sekilde diizenlenmesine Onem  verilmektedir. Engelli
ogrencilerimizin Universiteye uyum saglayabilmeleri i¢in oryantasyon calismalar yiiriitiilmekte, gerek
yiiz ylize gerekse uzaktan egitim siiregleri planlanirken, yeti kayiplarinin olusturabilecegi dezavantajlar
ortadan kaldiracak iyilestirmeler ve uyarlamalarin gergeklestirebilmek ve uygun destekleyici
¢oziimlerin saglanabilmesi igin {iniversitemiz Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii ve ilgili idari ve
akademik birimler ile isbirligi icinde c¢alisilmaktadir. Engelli 6grencilerimiz iiniversitemiz
olanaklarindan azami diizeyde yararlanabilmeleri, tiniversite yasamina uyum saglayabilmeleri, sosyal,
duygusal, biligsel ve kariyer gelisimlerine yardim edebilmek i¢in psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerinden de yararlanabilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde 2 adet Bilgisayar



Laboratuvari ve 2 adet Uygulama Mutfagi bulunmaktadir. Universitemiz Kiitiiphanesi var olan veri

tabanlar1 sayesinde Ogrencilerimizin ihtiya¢ duyacaklar tiim bilgileri karsilayacak diizeydedir. Hafta
ici bes glin kullanima aciktir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde dgrencilere yonelik 6zel
calisma alanlar1 mevcuttur.

Tablo 3. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

Egitim Alanlari Sayisi Kapali Alan Kapasitesi
Amfi - - -
Sumf 22 1181 1060
Bilgisayar 2 180 75
Laboratuvar:

Diger (Mutfak/Atolye) 2 200 55
TOPLAM 26 1561 1190

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

1.

No ok ow

Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarim yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar

Ogrenci el kitabi (kurumun sundugu 6grenme ortan ve kaynaklarini anlatan) @ Ogrencilerin
(kiitliphane, labaratuvar vb) erisim analizleri

Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)

Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin drnekler

Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklar ile ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (Anketler vb.)
Ogrenme kaynaklarmin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1.
2.
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Akademik destek hizmetleri igin kullanilan kullanilan tanimli siiregler

Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik Ogrenci danismanligi mekanizmalar1 ve tanimli
siirecler

Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmast

Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar
Kariyer merkezi uygulamalari

Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglarinin sonuglari ve izleme kanitlar
Siirece iliskin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlari

10. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.3. Tesis ve altyapilar

1.
. Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

Tesis ve altyapinim kullanimina yonelik ilke ve kurallar

Tesis ve altyapmin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki
artis ile fiziksel alanlardaki artig arasindaki iligki gibi)

Kurumda uzaktan egitim programlari ve uygulamalar1 varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis,
donanim ve yazilim durumlari

Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar



6.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

1.

Dezavantajl 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda
temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki uygulamalar vb.)
Dezavantajli gruplardan alman geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda
kullanildigina iligkin belgeler

Engelsiz tiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1.
2.

>

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iligskin kanitlar

Y1l igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirt,
konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle)

Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gézettigine dair kanit 6rnekleri

Faaliyetlerin ¢esitliligi ve paydas geribildirimlerinin gbze alindigini gdsteren kanitlar

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iligkin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve
¢esitlendirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu

Meslek Yiiksekokulumuzda ders gorevlendirilmeleri ve danismanlik atamalari uzmanlik alanlari,
calisma alanlar1 dikkate alinarak Bolim Kurulu Kararlart dogrultusunda Meslek
Yiiksekokulumuz Yonetim Kurulu karar ile gerceklestirilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz
boliimlerinde 6gretim elemaninin gérevlendirilmesi ihtiyag halinde diger birimlerden veya kurum
disindan yapilmaktadir.

Kurumda disaridan ders vermek iizere ogretim elemani gorevlendirmeleri 2547 Sayili
Yiiksekdgretim Kanunu’nun 31. maddesi geregince yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin
arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik planlamalar ve tanimli
siiregler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir tanima sistemi,
tesvik mekanizmalar1 vb.) bulunmaktadir. Ayrica Akademik personelin arastirma performansinin
izlenmesine yonelik YOKSIS verileri Akademik Performans Degerlendirme ve izleme Platformu

(AKAPEDIA) iizerinden gekilerek 6zgegmis sayfalari olusturulmaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1.

Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna agik
oldugunu gosterir kanitlar

Akademik kadronun uzmanlik alan ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar

Atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

1.

Egiticilerin egitimi uygulamalarina iligkin planlamalara (kapsamu, verilis yontemi, katilim bilgileri
vb.) ait kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)

Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) iliskin kanitlar

(Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)

. Egiticilerin egitimi disinda 6gretim elemani O6gretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik

uygulamalar
Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireclerini gdsteren belgeler ve
dokiimanlar

Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gosteren kanitlar

. Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Tablo 4. Birimin Ogretim Kadrosu

Ogretim Elemaninin
Unvani ve Ad1

Ders Yiikii
Deneyim Siiresi (Haftalik Ders

Oldugu Saati)

Mezun

Son Kurum ve SK;:;“f Opretim | Kurumdaki | 2023 2024-
y Deneyimi | Deneyimi 2024 2025

e
eneyimt1 oy (yil) Bahar Giiz

Mezuniyet Yili
(D)

Nigde Omer
Halisdemir

Dog. Dr. Ruhan IRI Universitesi 4 24 26 24 23

Sosyal Bilimler
Enstitiisii Isletme

Ogr. Gor. Dr. Can
MAVRUK

Cukurova
Universitesi
Sosyal Bilimler - 18 31 12 13
Enstitiisii
Ekonometri

Ogr. Gor. Dr. Mehmet | Universitesi
AGAN Sosyal Bilimler

Akdeniz

15 13 13 32 15

Enstitiisit Halkla
Mliskiler ve




Tanitim A.B.D.
12.02.2010

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

1.

w

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tanimak ve ddiillendirmek igin
kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli siiregler

Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama 6rnekleri

Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmeye iliskin kanitlar

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve ddiillendirmek iizere yiiriitiilen
faaliyetlere iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Meslek Yiiksekokulumuzda ve Pazarlama programimizda arastirma gelistirme siireglerinin yonetimine
iligkin bir planlama bulunmamaktadir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

1.
2.
3.

Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi

Aragtirma yonetigsim modeli ve uygulamalari

Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapimin iglerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

1.
2.
3.

o~
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Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi

Arastirma gergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yodnetildigini gosteren
kanitlar

Arastirma kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
I¢ kaynaklar ve kullammina iliskin tamml siiregler (BAP Yonergesi, I¢ Kaynak Kullanim
Yonergesi vb.)

I¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilimi

Dis kaynaklarin kullanimimi desteklemek tizere olusturulmus yontem ve birimler

Dis kaynaklarin dagilimini gésteren kanitlar

. Dis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

10 Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

1.
2.

3.
4,

Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar

Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gore
dagilim1

Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler



C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢alismalari vb.)

2. Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

3. Ogretim elemanlarini arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar

2. Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlagsmalar ve ig birliklerine iligkin
kanitlar

3. Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlar1 ve arastirma birimleri, ortak
aragtirmalardan tiretilen ¢aligmalar ve projeler

4. Paydas geri bildirimleri

5. Ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
kanitlar

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.3. Arastirma Performansi
Universitemiz akademik personelinin bilimsel ¢alismalarini tek bir platformda (YOKSIS)
toplamak, toplanan verilerin kurumsal isleyis icerisinde hizl1 ve etkin bir sekilde kullanilmasini
saglamak iizere Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA)
gelistirilmistir. Atanma ve ylikseltilme, faaliyet raporu ve akademik tesvik islemlerinin
AKAPEDIA iizerinden dijital ortamda yapiliyor olmasi bilimsel g¢aligmalarin tek bir
platformda toplanmasina, izlenmesine ve iyilestirilmesine imkan saglamistir. Akademik
personelimiz YOKSIS veri tabani ile tam entegrasyonu gergeklestirilen AKAPEDIA da Nigde
Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Y&nergesi
cercevesinde kullanilan Puanlama Tablosunu dijital olarak doldurabilmesi i¢in verilerini
YOKSIS’e girmek zorundadir. Universitemizin web sayfasindaki “Arastirma’ baslikli linkinde
genel akademik birimlerin disindaki, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi,
Teknopark, Merkezi Laboratuvar, Siirekli Egitim Merkezi ve 11 farkli Arastirma Merkezi ile
ilgili baglantilar yer almaktadir. Biitiin bu birimlerin web sayfalarinda is analizi sekmelerinde
orev tanimlar1 ve is akis siiregleri detayli olarak verilmek sureti ile organizasyon yapisi ve
stireclerin yonetimi anlatilmaktadir. Tiim arastirma birimlerinin amaglari, faaliyet alanlari,
yOnetim organlar1 ile bu organlarin gorev tanimlari, yiiriitme ve danigma kurullar ile bu
kurullarin gorevleri de yonetmeliklerle belirlenmistir. Ayrica 6gretim elemanlarimiza Ar-Ge
etkinliklerine verdikleri desteklerden dolay1 tesekkiir belge ve plaketleri verilmektedir. Tegvik
ve Odilllendirme kapsaminda Uluslararast Bilimsel Yayinlart Tesvik Programi Uygulama
Esaslar1 mevcuttur.
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Arastirma performansini izlemek iizere gegerli olan taniml siiregler
Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
Paydas geri bildirimleri
Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

SARE I

C.3.2. Ogretim elemanvaragshrmact performansimin degerlendirilmesi



1. Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli
siiregler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima
sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.)

Ogretim elemanlarmin arastirma performansina yonelik analiz raporlar

Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri

Arastirma gelistirme performansina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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Tablo 5. 2025 Yilinda Tamamlanan Proje Bilgileri

Proje No | Proje Yiirtitiiciisti Projenin Adi Proje Biitgesi Destekleyen Birim

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bélgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt
ve mali kaynaklar olusturmall ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin yonetimi

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gosteren kanitlar

Toplumsal katki yonetisim modelini gdsteren kanitlar

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

PP
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D.1.2. Kaynaklar
1. Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iliskin
kanitlar
2. Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitce ve yillar i¢inde dagilimini igeren kanitlar

3. Toplumsal katki kaynaklarin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gdsteren
kanitlar
4. Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin

kanitlar



5.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.
2.

3.
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Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere gecerli olan tanimli siireglere ait
kanitlar

Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalari
gosteren kanitlar

Kurumda yiiriitiilen toplumsal katk:i faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar/izleme
raporlart

Toplumsal katki faaliyetlerine iligkin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gosteren
kanitlar/raporlar

Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar

Paydas geri bildirimleri

Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyac¢lar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar



