T.C.
NiGDE OMER HALISDEMIR UNiVERSITESI
ONLISANS STAJ YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
Madde 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Nigde Omer Halisdemir Universitesi On Lisans
programlarinda 6grenim goren Ogrencilerin stajlar1 ile ilgili genel usul ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yonerge, Nigde Omer Halisdemir Universitesi On Lisans
programlarinda O6grenim goéren Ogrencilerin yurtici ve yurtdisindaki is yerlerinde
yapacaklar stajlarla ilgili genel usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu, 5510 sayili Genel Saglik Sigortas1 Kanununa ve Nigde Omer Halisdemir
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&énetmeligine dayanmilarak
hazirlanmstir.

Tanimlar

Madde 4- (1) Bu Yonergede gecgen,;

a) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

b) Bolim Staj Komisyonu: Her bir programda en az bir yil gérev yapmak iizere, bolim
baskaninin 6nerisi ve Kurulun onayu ile ii¢ asil ve yakin boliim bagkanlarindan olusan
iki yedek tiyeden tesekkiil eden komisyonu,

¢) Is Yeri: Ogrencinin staj yapacagi kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektdr kurum ve
isletmelerini,

¢) Kurul: Tlgili Meslek Yiiksekokulu Kurulunu,

d) Meslek Yiiksekokulu: Nigde Omer Halisdemir Universitesine bagli Meslek
Yiiksekokullarini,

e) Midiir: Meslek Yiiksekokulu Midiiriint,

f) NI Agirlikli ortalamaya katilmayan derslerin notunu,

g) Program: Siireleri iki y1l olarak belirlenen ve boliimler altinda yapilandirilmis olan
egitim-ogretim alanlarini,

h) Rektor: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektoriinii,

1) Senato: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Senatosunu,

i) Staj: Meslek Yiiksekokulunda verilmekte olan her diizeydeki alana 6zgii olarak
belirlenen teorik ve uygulamali dersler disinda; Ogrencilerin egitim-Ogretim
programlariyla kazandirilmast Ongoriillen mesleki bilgi, beceri, tutum ve
davraniglarin1 gelistirmeleri; sektorii tanimalari, i hayatina uyumlari, gercek iiretim
ve hizmet ortaminda yetigmeleri amaciyla kamu kurum ve kuruluslan ile 6zel
isletmelerde yaptig pratik ¢alismayi,

J) Staj Koordinatorii: Boliim 6gretim elemanlart arasindan her program igin ayri ayri
veya birden ¢ok program igin bir staj koordinatoriinii,

k) Universite: Nigde Omer Halisdemir Universitesini,

Ifade eder.



IKINCI BOLUM
Genel Esaslar, Komisyon ve Koordinatorlerin Gorevleri

Genel Esaslar

Madde 5- (1) On Lisans programlarmim egitim-6gretim planlarinda zorunlu olarak
belirlenen stajin dénemleri, siiresi ve programlarin 6zel sartlari, ilgili programin onerisi
ile Kurul tarafindan onaylandiktan sonra programin internet sayfasindan ilan edilir.

2) Staj siiresi, tiim programlar igin en az 30 isgiinii (8 saat/giin tizerinden toplam 240 saat)
ve en fazla 60 (8 saat/giin iizerinden toplam 480 saat) isgiiniinden fazla olamaz. Stajyer
Ogrencinin haftada 48 saatten fazla calismasi, fazla mesai yapmasi veya gece
vardiyasinda ¢alismasi ek staj giinii olarak sayilmaz.

(3) Zorunlu staj mezuniyet igin gereken toplam AKTS i¢inde sayilir.

(4) Staj ¢aligmalari ile ilgili tiim is ve islemler bu Yonerge ile belirlenen temel ilkelere ve
yiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine aykiri olmamak kaydi ile ilgili Kurul karari ile
belirlenir.

Boliim Staj Komisyonu ve Gorevleri

Madde 6- (1) Bolim staj komisyonu, her bir programda en az bir yil gorev yapmak

tizere, bolim baskaninin Onerisi ve Kurulun onayr ile i¢ asil ve yakin bolim

baskanlarindan olusan iki yedek iiyeden tesekkiil eder. Programda yeteri kadar 6gretim

elemani olmamasi durumunda asil iiye olarak yakin programlardan 6gretim elemanlari

gorevlendirilebilir.

(2) Komisyon asagidaki gorevleri yapar:

a) Bolimiin staj islemlerinin Staj YOnergesine uygun olarak gergeklestirilmesini
saglamak,

b) Staj bagvurulart ve staj donemi sonrasinda staja iligkin yapilan iglemleri incelemek,
denetlemek, degerlendirmek ve sonuglandirmak,

c) Boliim/program bazinda ¢6ziimlenemeyen sorunlar1 bagli olduklar1 Kurula iletmektir.

Staj Koordinatorii

Madde 7- (1) Boliim baskani tarafindan gerekli goriildiigiinde boliim 6gretim elemanlari
arasindan her program icin ayr1 ayr1 veya birden ¢ok program icin bir staj koordinatorii
gorevlendirilebilir. Koordinatoriin gorevleri boliim staj komisyonu baskani tarafindan
belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Staj Islemleri

Staja Baslama
Madde 8- (1) Staj yapabilmek i¢in dgrencilerin ilk yilin (iki yartyil) derslerine kayit
yaptirmig ve devam sartini yerine getirmis olmalar1 gerekmektedir. Staja baglayacak
ogrenci, her bir staj i¢in bir staj dosyas: hazirlamak zorundadir. Staj dosyasi ile ilgili
esaslar ilgili Kurul tarafindan belirlenir ve internet sayfasindan ilan edilir.
a) Stajlar tiniversitenin akademik takviminde belirtilen derslerin ve sinavlarin olmadigi

yaz ve yariyil tatilinde yapilir. Yariyil i¢inde dersi bulunmayan veya derslere devam

zorunlulugu olmayan 6grenciler yariyil igerisinde stajlarini yapabilirler.
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b) Devam zorunlulugu olan 6grenciler, asagidaki sartlar1 saglamak kaydiyla Boliim Staj
Komisyonu oOnerisi ve ilgili Kurulun onay1 ile akademik yil i¢inde de stajlarim
yapabilirler:

e Staj yerinin Nigde il merkezinde olmasi,

e Stajin, 6grencinin kayith oldugu egitim-6gretim programi ders saatleri disinda
olmasi,

e Staj yapilacak yerin ¢aligma saatlerinin uygunlugunun belgelendirilmis olmasi.

c) Staj tarihleri giin ve saatleri ¢akismadigi takdirde 6grenciler Yaz okulu ile birlikte
stajlarini yapabilirler.

¢) Bir haftada staj is giinii sayis1 5 giindiir. Resmi tatil giinlerinde staj yapilamaz.
Cumartesi ve pazar giinii ¢alisma belgesi olan is yerinde Boliim Staj Komisyonu onay1
ile bu gilinler de staj siiresine sayilabilir.

d) Ogrenciler stajin1 bir ya da iki farkli is yerinde, en fazla iki kisim olacak sekilde
yapabilirler. Bu durumda bir kism1 10 i giiniinden az olamaz.

e) Egitim-6gretim ders planinda birden ¢ok staj ¢alismasi olan 6grenciler birinci stajini
ilgili yariyll sonunda yapmamalar1 halinde daha sonraki yariyil sonunda yapacagi
diger stajla birlestirerek yapabilirler.

f) Biitiin derslerden basarili oldugu halde azami Ogrenim siiresi igerisinde stajlarini
tamamlayamayan Ogrencilere stajlarini tamamlama hakk: verilir. Staj hakkindan
faydalanabilmek i¢in egitim-6gretim yili harg iicreti doneminde kayit ticretini yatirmak
zorunludur. Ug donem iist {iste veya aralikli olarak harg iicretini yatirmayan dgrenci,
staj hakkindan vazgecmis sayilir ve ilgili yonetmelik ¢ercevesinde ilisigi kesilir.

Madde 9- (1) Staj yeri bulma sorumlulugu 6grencide olup, staj yurt iginde veya yurt

diginda yapilabilir. Stajlar, Bolim Staj Komisyonunun uygunlugunu kabul ettigi kamu

kurum ve kuruluslar ile 6zel sektdr isletmelerinde veya Yiiksek Ogretim Kurumlarinin

laboratuvarlarinda, at6lyelerinde ve uygulama merkezlerinde yapilabilir.

a) Yurtdiginda yapilacak stajlarin kabul isleri Bolim Staj Komisyonu onerisi ile ilgili
Kurulca yapilir. Rapor dili yurt iginde Tiirkge, yurt disinda ise Ingilizcedir.

b) Staj raporu Ingilizce disinda baska bir dilde yazilmis ise raporun yeminli biirolar
tarafindan Tiirk¢eye terciime ettirilmesi zorunludur.

(2) Sigorta islemlerinin yapilabilmesi igin Is Yeri Staj Kabul Formunun staja baslama
tarihinden en az 5 is giinii 6nce 6grenci islerine teslim edilmesi gerekir.

(3) Isletmeler tarafindan stajyer 6grenciye iicret 6demesi yapilacak ise, 3308 sayili

Mesleki Egitim Kanunu uyarinca ddenecek licrete esas olusturmak iizere ii¢ (3) niisha

olarak Kurulca hazirlanan Isyeri Staj Sozlesmesi ve Issizlik Fonu Katkis1 Bilgi Formu

ilgili Midiirliik, isveren ve 6grenci arasinda imzalanip teslim edilmelidir. Aksi takdirde is

yerlerine herhangi bir iicret iadesi yapilmaz.

(4) Stajyer oOgrenciler, staj yaptiklari is yerinin c¢aligma kurallaring, disiplin ve is

emniyetine uymak zorundadir. Isletmelerdeki her tiirlii mekan, alet, malzeme, makine,

ara¢ ve gerecleri 6zenle kullanmakla yiikiimlii olup dogacak her tiirlii sorumluluk

Ogrenciye aittir.

(5) Staja fiilen devam etmek zorunludur. Stajyer 6grenci, mazereti nedeni ile staj siiresi

sonunda telafi etmek iizere staj siiresinin yiizde yirmisini (%20) asmayacak sekilde izin

alabilir. Bu siireyi asan 6grencilerin stajlar1 gegersiz sayilir.

(6) Saglik ya da benzeri mazeretlerden dolay1 yapilmayan stajlarin siireleri, daha sonraki

staj donemlerinde tamamlanir.

Stajin Degerlendirilmesi ve Sonuclandirilmasi
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Madde 10- (1) Stajin1 bitiren 6grenci staj evraki en geg stajini bitirdigi giinii takip eden 2
(iki) hafta igerisinde 6grenci islerini biirosuna elden veya iadeli taahhiitlii posta yoluyla
teslim eder. Posta gecikmelerinden veya dosyalarin okula ulasmamasindan &grenci
sorumludur. Siiresinde teslim edilmeyen staj dosyas1 gecgersiz sayilir.

(2) Ogrenci, staja baslarken Stajyer Ogrenci Degerlendirme Formunu staj yapacag: yere
vermek zorundadir. Staj bitiminde yetkili kisi tarafindan doldurulan form, GIZLI ibaresi
ile iadeli taahhiitlii olarak posta ile ya da gizlilik kurallar1 i¢erisinde agzi kapali zarf ile
staj yapan 0grenci tarafindan staj dosyasi ile birlikte Meslek Yiiksekokul Midiirliigiine en
geg staj bitimini takiben 2 hafta i¢inde elden teslim edilir.

(3) Boliim Staj Komisyonu staj evrakini bu Yonerge ¢ercevesinde degerlendirmek tizere
takip eden ay igerisinde toplanir. Dosya iizerinde gerekli goriilen diizeltmeler yaptirilir
veya gerekli goriilmesi durumunda ilgili 6grenci miilakata ¢agrilir. EKsik bulunan stajlar
tamamlatilir ya da stajin tamami yeniden yaptirilir. Kabul edilen stajlar yazili olarak
sisteme islenmek tizere 6grenci isleri biirosuna bildirilir.

(4) Staj1 kabul edilen 6grencilere NI basar1 notu verilir.

(5) Ogrenciler staj sonuglarmna ilanindan itibaren 15 giin icinde Meslek Yiiksekokul
Miidiirliigiine dilekgeyle bagvurarak itiraz edebilirler. itirazlar Boliim Staj Komisyonunun
goriisii de alinarak Kurul tarafindan basvuru tarihinden itibaren en ge¢ 15 (on bes) giin
icinde karara baglanir.

Muafiyet

Madde 11- (1) Yatay gegisle kayit yaptiran Ogrenciler, geldikleri yiiksek 6gretim
kurumlarinda 6grenimleri sirasinda yapmis olduklari stajlart belgelemeleri halinde Boliim
Staj Komisyonu tarafindan stajin tamamindan veya bir kismindan muaf edilebilirler.

(2) Kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel isletmelerde, 6grenim gordiigii boliim ile ilgili
alanda zorunlu staj siiresi kadar ¢alistiklarin1 resmi olarak belgelendirenler, Bolim Staj
Komisyonu tarafindan stajin tamamindan veya bir kismindan muaf edilebilirler.

Sosyal Giivence ve Ucret

Madde 12- (1) Yurt i¢inde yapilan zorunlu staj siiresince 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanunu geregi “Is Kazas1 ve Meslek Hastaligi Sigortasi” primleri
Universite tarafindan 6denir.

(2) Yurt disinda zorunlu staj yapmak isteyen ogrencilerin sigorta primleri Universite
tarafindan 6denmez ve bu 6grencilerin is kazas1 ve mali mesuliyet sigortas: yaptirmalari
zorunludur.

(3) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu uyarinca isletmeler tarafindan zorunlu staj yapan
Ogrenciye licret odemesi yapilacak ise Ogrenci ile is yeri arasindaki mali iliskiden
Universite sorumlu degildir.

(4) Universiteye bagli birimlerde staj yapan ogrencilere herhangi bir iicret ddemesi
yapilmaz.

DORDUNCU BOLUM
Staj Belgelerinin Saklanmasi, Cesitli ve Son Hiikiimler

Staj Belgelerinin Saklanmasi
Madde 13- (1) Staj dosyasi ve evraki, kabul tarihinden baslamak {izere ilgili birimin

ogrenci isleri biirosunca belirlenen yerde iki (2) y1l siireyle saklanir.

Genel Hiikiimler



Madde 14- (1) Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y&netmeligi staj siiresince de
gecerlidir.

Hiikiim Bulunmayan Haller
Madde 15- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde Senato karar verir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonergeler

Madde 16- (1) Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun Staj Yonergesi ile ilgili

31/03/2011 tarihli ve 2011/51 say1l1 Senato karari,

(2) Bor Meslek Yiiksekokulu, Ulukisla Meslek Yiiksekokulu ve Bor Halil Zohre Ataman
Meslek Yiiksekokulunun Staj Yonergesi ile ilgili 05/01/2006 tarihli ve 01-2006/03
sayil1 Senato karari,

(3) Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun 03/08/2017 tarihli
ve 25-2017/185 sayil1 Senato karari,

(4) Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun 21/04/2011 tarihli ve 13-2011/59
sayili Senato karart,

yirtirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirlik
Madde 17- (1) Bu Yonerge hiikiimleri, Senatoda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 18- (1) Bu Yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiritiilir.

Yonergenin Kabul
Edildigi Senato Karari

Tarih Say1 No

Yonergeyi Degistiren Yénergenin Degisen Veya Iptal Edilen Maddeleri
Senato Karar1

Tarih Say1 No




?i\‘i‘",é T.C Ek-1 FORM

A NiGDE OMER HALiSDEMIR UNiVERSITESI
?%,7/ ‘\\.\&0} ......................... Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
“'(?/4, '\')"\\\‘
Say1
Konu : Staj voend 120

Yiiksekokulumuz 6grencilerinin 6grenim siireleri igerisinde kazandiklari teorik bilgi ve deneyimlerini pekistirecek, laboratuvar
uygulamalarinda edindikleri beceri ve deneyimlerini gelistirecek, gorev yapacaklari isyerlerindeki sorumluluklarini, iligkilerini,
organizasyon ve tiretim siirecini ve yeni teknolojilerini tanimalarini saglayacak bir siirecte aktif olarak rol almalar1 gerekmektedir. Bu
baglamda; Meslek Yiiksekokulu 6grencilerimizin staj egitimi almasi zorunludur. Bu zorunlu yiikiimliiliiklerinde yardimci olmaniz,
stajyer kabul edeceginiz 6grencilerimizin isyerinizdeki kendi personelinize sagladiginiz sosyal olanaklardan yararlanmasi hususunda
gerekli 6zveriyi gostermeniz dilegiyle, egitime vereceginiz katkilar i¢in tesekkiir eder, islerinizde basarilar dileriz.

Asagida bilgileri gosterilmis olan 6grencimiz, igyerinizde staj yapmak istemektedir. Tarafinizca da kabul edildigi takdirde staj kabul
formunu onaylayip okulumuza géndermenizi arz/rica ederim.

Miidiir a.
Miidiir Yardimecisi
ISYERI STAJ KABUL FORMU

OGRENCI BILGILERI

Okul Numarasi Ad1 Soyadi Bolilm/Program Telefon Numarasi

STAJ SURESI

Staj Baglama Tarihi Staj Bitis Tarihi Staj Siiresi
..... /....120... oo 200 30 Isgiinii
TAAHHUTNAME

Yukarida belirtilen tarihler arasinda stajin yapacagimu, staj esnasinda olabilecek tarih degisikligi (Izin, rapor, staj iptali vs.) ilgili staj
birimi yetkilisine yazili olarak bildirecegimi, staj siiresince herhangi bir iicret talep etmeyecegimi taahhiit ederim.
(imza)
vl 200
(Ogrencinin Adi-Soyadi)

STAJ YAPILACAK iSYERI BiLGILERI

Isyerinin Ad1
Adresi
Telini Faxi...ooooooiiiii e-maili....ooi
Tsyeri Onayi1 Yukarida bilgileri ve taahhiidii bulunan 6grencinin igyerimizde staj yapmasi
uygundur/uygun degildir.
(imza)

o200

(Adi-Soyadi)
Staj Komisyonu Onay1 Staj yeri uygundur/uygun degildir.
(Staj komisyonu iiyelerinden herhangi (imza)...../...../20....
birisi onaylayacaktir.) (Adi-Soyadi)

Not: Yiiksekogrenimleri sirasinda zorunlu staja tabii tutulan 6grencilerin 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi kapsaminda, stajlari
stiresince 6denmesi gereken is kazasi ve meslek hastaligi sigorta primi Yiiksekokulumuz tarafindan 6denecektir. Stajyer 6grenci ile ilgili Sosyal
Giivenlik Kurumu islemlerinin diizenli ve zamaninda yapilabilmesi igin 6grencinin staja basladigi ve stajint bitirdigi tarihin bildirilmesi, bildirilen bu
tarihin kesinlikle degistirilmemesi, STAJYER OGRENCI AYLIK CALISMA PUANTAJI CETVELI’nin her ay diizenlenerek isyeri tarafindan
Meslek Yiiksekokulu Miidiirligiine gonderilmesi gerekmektedir. Konuyla ilgili dokiimanlar &grenci tarafindan staj basladiginda igyerine teslim
edilecektir.

Ek-1 Form



*f\:\i",/’ T.C. Ek-2 FORM

g; s g’g’ NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
>
C W —————— Meslek Yiiksekokulu Miidirliigi
SAYI: wef eeeeef20...
KONU: Staj
iLGILi KURUM/KURULUSA
Yiksekokulumuz...............ooooiiiiiiin Bolimii.........coovviiiiiiee Programi
Ogrencilerinden................ NOU.....ooi ‘m  zorunlu olan........is giinii  stajini
...... [evovid oo ile Looo/o /... tarihleri arasinda Kurum/Kurulusunuzda yapmasi uygun goriilen ilgili

ogrenciye ait Stajyer Ogrenci Aylik Calisma Puantaj Cetveli’nin ay sonu itibar1 ile doldurularak iki giin icerisinde ve
asagidaki “Staja Baslama Formu’’ nun ayni giin igerisinde Meslek Yiiksekokul Miidiirligii'ne gondermenizi, saygi
ile arz ve rica ederim.

Midiir a.
Miidiir Yardimecisi

EKLER: Staj Evraklari

STAJA BASLAMA FORMU
OGRENCININ STAJ YERININ
BOLUM/PROGRAMI | oo ADI/UNVANI S UTT TSRO U RO PRI
ADI SOYADI SUUTUUT OO UURUURRRURII ADRESI S UUT TR UR TR UURUURPRRIO
NUMARASI e
TELEFONU ©......... Y
ONAYLAYANIN
STAJA BASLAMA ADISOYADI | oo
TARIHI
P /20, UNVANI S UUNTUU T U UTRRUR
TARIHI e [oin. /20...
IMZA/MUHUR | ceeerreeiiiiii e
Ek-2 Form
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T.C. Ek-3 FORM

NiGDE OMER HALISDEMIR UNiVERSITESI

Esj

7
&

A

%

%
.&!Tl

........................ Meslek Yiiksekokulu Miidirliigi

STAJER BIiLGIi VE ONAY FORMU

OGRENCININ

Ad1 Soyadi

Okul Numaras1 : Fotograf

Boliim/Programu

STAJIN

Baslangi¢ Tarihi T /. 120....
Bitis Tarihi D /.o 120....
Siiresi (*Is Giinii ) D

*Cumartesi, Pazar ve Resmi tatil giinleri hari¢ (Tatil giinii ¢alisan igyerleri bu giinii dahil edecektir.)

STAJ YAPILAN iS YERININ

Ad1/ Unvani

Adresi

Telefon Numarasi e

STAJ DOSYASINI ONAYLAYAN AMIRIN

Adi1 Soyadi
Unvani
Yukarida Adi1 Soyadi yazili 6grencinin igsletmemizde ............ is glinii staj caligmas1 yaptigin tasdik ederim.
Imza ve Kase ....... /.l 20.....
Miihiir
Ek-3 Form
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T.C.
NiGDE OMER HALISDEMIR UNiVERSITESI

Ek-4 FORM

H s o
o, 2 . P
C W —————— Meslek Yiiksekokulu Miidirliigi
GUNLUK STAJ RAPORU
STAJ CALISMASININ
Konusu : Yapildig1 Tarih Giin
Staj Yapan Ogrencinin Onaylayan Yetkilinin
Adi Soyadi : Ad1 Soyadi :
Numarasi imza
imza Kase
Ek-4 Form
Sayfa ...




STAJYER OGRENCi DEGERLENDIRME FORMU

Ogrencinin.
Adi-Soyadi
Numarasi
Boliim/Program
Staj Baslama Tarihi
Staj Bitis Tarihi
Staj Siiresi

Sayn Isyeri Yetkilisi,

Ek-5 FORM

Isyerinin

Kurulus Adi

Adresi

Tel.No.
E-Posta

Faks No.

Isyerinizde staj siiresini tamamlayan ogrencinin bilgi, beceri ve stajdan yararlanma derecesini ve iligkileri ile davranislarimin niteliklerini

belirleyebilmek i¢in asagidaki tabloyu 6zenle doldurunuz.

Degerlendirme Tablosu

Ozellikler

*Degerlendirme Puani

Cok lyi
(100-85)

Iyi
(84-65)

Olumsuz
(0-29)

Orta Geger
(64-39) (40-30)

ise flgi

isin Tammlanmasi

Alet Techizat Kullanma Yetenegi

Algilama Giicii

Sorumluluk Duygusu

Calisma Hiz1

Uygun ve Yeteri Kadar Malzeme Kullanma Becerisi

Zaman/Verimli Kullanma

Problem Cozebilme Yetenegi

Tletisim Kurma

Kurallara Uyma

Genel Degerlendirme

Grup Calismasina Yatkinhg:

Kendisini Gelistirme Tstegi

* Staj yapan 6grenciler iist iiste veya staj donemi boyunca staj siiresinin % 20’ sinin bir giin fazlas1 devamsizhik yaptiklar1 takdirde stajlar
gecersiz sayihr. (NOHU Onlisans Yonergesinin Madde — 10/1-e) Bu durumdaki stajyer ogrencilerin isimleri Meslek Yiiksekokul

Miidiirliigiine bildirilir.

Degerlendirmeyi Yapan Personelin;

Adi1-Soyadi
Unvam

imzasn

* Degerlendirme Kismini, Cok Iyi (A), Iyi (B), Orta (C), Zayif (D), Olumsuz (E) seklinde kodlayiniz.

Ek-5 Form




T.C.

\§'

)
A

NiGDE OMER HALISDEMIR UNiVERSITESI

Meslek Yiiksekokulu Miidirliigi

7
)

STAJ DEGERLENDIRME KOMiSYON KARARI

%

%
.&!Tl

S

Ek-6 FORM

Staj Dosyasinin Teslim Tarihi : ... [ eeeea 1 20..
........................................................ 311 11 1 11 N
Programi......ccccoeveinniiniinninnnnne 1 11) 1) s adli 6grencinin yaptigi staj calismasi

Boliimii Staj Komisyonu

Ek-6 Form
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T.C. Ek-7 FORM

ﬂ?-- 1082 =a NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI

3-,; Nl

“@/]“ W Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

AYLIK CALISMA PUANTAJ CETVELI
7 |, Ayl donemine ait stajyer o6grenci aylik calisma puantaj cetveli.
Isletmenin / Kurumun Bilgileriz........cccueevuneeeueeeeneenneennnnns
Ogrencinin CALISMA GUNLERI 3§£LISTI§;}IH

17118 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 |30 31 U
Toplam | Toplam

Adi-Soyadh |1 (2|3 |4|5|6|7(8|9|10 11|12 |13 |14 15|16

Not-1 Puantaj cetveline caligilan her giin en fazla 8 (sekiz) saat olarak iglenmeli, haftalik calisma stiresi 40 (kirk) saati gegmemelidir. Stajyerlerin fazla mesai veya gece
vardiyalarinda ¢alismasi ek staj giinii olarak sayilmaz. (Tatil giinii calisan igyerlerinde haftalik caligma siiresi 48 (kirksekiz) saattir)
Not-2 Calisilan giinler icin (+) ¢alisilmayan giinler i¢in (-) hafta sonlar1 i¢in (X) isareti ile isaretlenmelidir.

Is bu Aylik Caligma Puantaj Cetveli yukarida ismi / isimleri yazili ......... adet stajyer 6grenciye / 6grencilere ait olup, tarafimizca diizenlenmistir.

Staj Yeri Birim Amiri

Tanzim Eden

ced 200 cend 200

Adi-Soyad1 / imzasi Adi-Soyad1 / imzasi
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Ek-8 FORM

ISYERI STAJ SOZLESMESI
T.C.
0@5\“ ' NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
s | e
X e A MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU FOTOGRAF
] )2 ISYERI STAJ SOZLESMESI
A
2 A
% ‘ -q@Q
&2 o
OGRENCININ
T.C. Kimlik Numarasi
Ad1 Soyadi
Ogrenci Numarast Ogretim Yih

e-posta Adresi Telefon Numarasi

Ikametgah Adresi

STAJ YAPILAN ISYERININ

Adi

Adresi

Uretim/Hizmet Alan1

Telefon Numarasi Faks Numarasi

e-posta Adresi Web Adresi

STAJIN

Baglama Tarihi Bitis Tarihi Stiresi

Pazartesi Sali Carsamba Persembe Cuma Cumartesi

Staj Giinleri

ISVEREN VEYA YETKILININ

Ad1 Soyadi Tarih, Imza ve Kase

Gorevi

e-posta Adresi

Isveren SGK Tescil Numarasi

13



GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu sbzlesme, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 On Lisans
Staj Yonergesi ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak, mesleki ve teknik egitim yapan
program ogrencilerinin isletmelerde yapilacak is yeri stajinin esaslarin1 diizenlemek amaciyla Meslek

Yiiksekokulu Midiirliigii, isveren ve 6grenci arasinda imzalanir.

MADDE 2-Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sézlesmenin, bir niishas: Meslek

Yiiksekokulu Miidiirliigiinde, bir niishas isletmede, bir niishas1 6grencide bulunur.

MADDE 3- Isletmelerde is yeri staji, Nigde Omer Halisdemir Universitesi akademik takvimine

gore planlanir ve yapilir.

MADDE 4- Ogrencilerin is yeri staji sirasinda, is yeri kusurundan dolayr meydana gelebilecek is

kazalar1 ve meslek hastaliklarindan igveren /igveren vekili sorumludur.

MADDE 5- Isletmelerde is yeri staji, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Meslek Yiiksekokullari

On Lisans Staj Yonergesi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

MADDE 6- Nigde Omer Halisdemir Universitesi akademik takvimine uygun olarak stajin basladig
tarihten itibaren yiiriirliige girmek tizere taraflarca imzalanan bu s6zlesme, 6grencilerin is yeri stajini

tamamladig tarihe kadar gegerlidir.

SOZLESMENIN FESHI
MADDE 7- Sézlesme;

a. s yerinin cesitli sebeplerle kapatiimast,

b. Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni i yerinin ayn1 meslegi/iiretimi siirdiirememesi,

c. Ogrencilerin Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi hiikiimlerine gore
uzaklagtirma cezasi aldig1 siirece veya c¢ikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi durumunda

sozlesme feshedilir.

UCRET VE iZiN

MADDE 8- 3308 sayili Kanun'un 25 inci maddesi birinci fikrasina gore 6grencilere, isletmelerde is
yeri egitimi devam ettigi siirece yiiriirlilkteki aylik asgari iicret net tutarinin, yirmi ve iizerinde
personel calistiran is yerlerinde %30’undan, yirmiden az personel c¢alistiran is yerlerinde %15’inden

az olmamak lizere ticret 6denir. Staj yapacak isletme bulunamamasi nedeniyle stajini1 okulda

yapan ortadgretim Ogrencileri ile yiiksekdgretim kurumlari ve birimlerinde yapan
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yiksekogretim ogrencilerinin yaptiklar stajlar bu fikra hilkkmii kapsami disindadir. Ucret
baslangicta ..., TL’dir. Ogrenciye 6denecek iicret, her tiirlii vergiden muaftr.
Asgari iicrette yil icinde artis olmasi halinde, bu artislar ayni1 oranda 6grencilerin iicretlerine yansitilir.
Bu iicret dgrencinin staj yaptig1 isletme veya isveren tarafindan 6denir. Ucret konusunda Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 On Lisans Staj Yénergesinin 14. Maddesinin ilgili fikra
hiikiimleri gecerlidir.

MADDE 9- Ogrencilerin, Staj Y&nergesinde yer alan devam zorunlulugunu yerine getirmeleri

gerekir.
SIGORTA

MADDE 10- Ogrenciler, bu sdzlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde is yeri stajia devam ettikleri
siirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4’tincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine

gore is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi, Universite tarafindan denir.

MADDE 11- Universite tarafindan ddenmesi gereken sigorta primleri, Sosyal Giivenlik Kurumunun

belirledigi oranlara gore, Sosyal Giivenlik Kurumuna 6denir veya bu Kurumun hesabina aktarilir.

MADDE 12- Sigorta ve prim Odemeyle ilgili belgeler, Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince

saklanir.

OGRENCININ DiSiPLiN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 13- Ogrenciler, is yeri staji icin isletmelere devam etmek zorundadirlar. isletmelerde is
yeri stajima mazeretsiz olarak devam etmeyen Ogrencilerin iicretleri kesilir. Bu konuda isletmeler

yetkilidir.

MADDE 14- Isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak art arda veya aralikli olarak staj siiresinin %20 nden
bir fazla is giinii is yeri stajina gelmeyen 6grenciyi, en geg bes (5) is giinii iginde Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiine bildirir.

MADDE 15- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasin1  gerektirecek davramislarda
bulunmalar1 halinde, bu durum isletme tarafindan Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine yazili olarak
bildirilir. Disiplin islemi, Meslek Yiiksekokulu Miidirliigi tarafindan Yiiksekdgretim Kurumlari

Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Sonug, isletmeye yazili olarak bildirilir.

MADDE 16- Isletmelerde is yeri staji yapan dgrencilerin basar1 durumu, Nigde Omer Halisdemir

Universitesi Meslek Yiiksekokullar: On Lisans Staj Yonergesi hiikiimlerine gore belirlenir.

15



TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 17- Is yeri staji yaptiracak isletmelerin sorumluluklar:

a.

Ogrencilerin isletmedeki is yeri stajin1 Nigde Omer Halisdemir Universitesi akademik takvimine
uygun olarak veya staj baslamadan 6nce usuliine uygun olarak yaptirmak.

Is yeri stajmin, Meslek Yiiksekokulu Kurulu veya Boliim Staj Komisyonu tarafindan uygunlugu
belirlenen yerde yapilmasini saglamak,

Is yeri staji yapilacak programlarda, dgrencilerin is yeri stajindan sorumlu olmak iizere, yeterli
sayida egitim personelini gérevlendirmek,

Isletmede is yeri staji yapan 6grencilere, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi birinci fikrasina
gore ilicret miktari, licret artisi vb. konularda is yeri staji sozlesmesi imzalamak,

Ogrencilerin devam durumlarimi izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini, siiresi icinde
ilgili boliim staj koordinatériine iletilmek tizere Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine bildirmek,
Ogrencilerin stajma ait bilgileri ieren formlarm, staj bitiminde stajyer dgrenci ile veya kapali zarf
icinde ilgili Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine gondermek,

Is yeri stajinda dgrencilere devamsizliktan sayilmak ve mevzuatla belirlenen azami devamsizlik
sliresini gegmemek iizere, licretsiz mazeret izni vermek,

Is yeri staji basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da staja baslamis olan
Ogrencileri, is yeri staji tamamlanincaya kadar igletmede staja devam ettirmek,

Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi igin gerekli &nlemleri almak ve

tedavileri i¢in gerekli islemleri yapmak.

MADDE 18- Meslek Yiiksekokulu Miidiirliiklerinin gérev ve sorumluluklari:

a.

Isletmede is yeri staji yapan dgrenciye, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi birinci fikrasina
gore 0grencilerle birlikte isletmelerle is yeri sozlesmesi imzalamak.

Is yeri staji yapilacak programlarda dgrencilerin isletmede yaptiklari etkinliklerle ilgili formlarin staj
baslangicinda igletmelere verilmesini saglamak,

Isletmelerdeki is yeri stajmin isletme tarafindan gorevlendirilecek egitici personel tarafindan
yapilmasini saglamak,

Isletmelerdeki is yeri stajinin, ilgili meslek alanlarina uygun olarak yapilmasini saglamak,
Ogrencilerin iicretli ve iicretsiz mazeret izinleriyle devam-devamsizlik durumlarmin izlenmesini
saglamak,

Isletmelerde is yeri staji yapan ogrencilerin sigorta primlerine ait islemleri kanun ve yonerge
esaslarina gore yliriitmek,

Isletmelerde yapilan is yeri stajinda amaglanan hedeflere ulasilmasi igin isletme yetkilileriyle is

birligi yaparak gerekli dnlemleri almak,
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MADDE 19- s yeri egitimi goren 6grencilerin gorev ve sorumluluklari:

a. s yerinin sartlarma ve calisma diizenine uymak,

b. s yerine ait 6zel bilgileri {igiincii sahislara iletmemek,
c. Sendikal etkinliklere katilmamak,

d. Is yeri stajma diizenli olarak devam etmek,

e. Is yeri staj1 dosyasim tutmak ve ilgili formlar1 doldurmak.

DiGER HUSUSLAR

MADDE 20- Isletmelerde is yeri staji yapan dgrenciler hakkinda bu sézlesmede yer almayan diger

hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

Isletme Adi
Meslek Yiiksekokulu Adi
OGRENCI ISVEREN VEYA VEKILI MESLEK YUKSEKOKULU
MUDURU
Adi Soyadi: Adi Soyadi: Adi Soyadt:
Gorevi
Tarih:----/-----/----- Tarih ----/-----/----- Tarih -==-/-----/-----
Imza Imza-kase Imza-Kase
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Ek-9 FORM

§~ 1902 3 .
77/“‘%- veveveeereeeeeeeeese. MESLEK YUOKSEKOKULU
STAJYER UCRETLERINE iSSiZLiK FONU KATKISI BILGI FORMU

02.12.2016 tarihli ve 6764 sayili Kanun’un 48’inci maddesi ile 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa eklenen Gegici 12 nci maddesi geregi;
aday cirak ve ciraklar ile anilan Kanunun 18 nci madde hiikiimleri uyarinca isletmelerde mesleki egitim goren, staj veya tamamlayici egitime
devam eden Ogrencilere 25 inci maddenin birinci fikrasi kapsaminda yapilacak 6demelerin asgari iicretin net tutarinin %30 undan az
olamayacagi Odenebilecek en az iicretin; yirmiden az personel c¢aligtiran igletmeler igin iigte ikisi, yirmi ve iizerinde personel c¢alistiran
isletmeler icin {igte birinin 4447 sayili Igsizlik Sigortast Kanununun 53 {incii maddesinin iigiincii fikrasinin (B) bendinin (h) alt bendi igin
ayrilan tutardan Devlet katkisi olarak 6denecegi hiikiim altina almmustir. S6z konusu hiikiim kapsaminda 3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanununa Gére Isletmelerde Mesleki Egitim Goren Ogrencilerin Ucretlerinin Bir Kisminin Issizlik Fonundan Karsilanmasina iliskin Usul ve
Esaslar yayimlanmustir.

Buna gore, yiiksekogretim kurumlarinda zorunlu staja tabi tutulan ve 6zel nitelikli igletmelerde (Kamu Kurum ve Kuruluslar ile bunlara ait
isletmelerde mesleki egitim goren, staj yapan ve tamamlayici egitime devam eden dgrenciler, staj yapacak isletme bulunamamasi nedeniyle
stajin1_okulda yapan §grenciler ile dgretim programi geregi staj yapmak zorunda olmayan yiiksekdgretim kurumu &grencilerinin yaptiklar
stajlar bu kapsam disidir.) iicret karsihigi staj yapan Ogrencilere édenen iicretin yukarida belirtilen kisnm Issizlik Fonundan karsilanacaktir.
Devamsizligi olan, hastalik izninde (raporlu) olan 6grencilerin bu giinlere karsilik gelen iicretleri 6denmez. Dolayisi ile igveren bugiinlerin
icretlerine tekabiil eden ticret desteginden faydalanamaz. Anilan ticretler her tiirlii vergiden miistesnadir.

NOT: Isyerine devlet katkisinin 6denebilmesi igin, Ogrenciye iicret 6dendigine dair banka dekontu ile bu belgenin her aymn ilk is giiniinde
okulumuza ulagtirilmasi gerekmektedir. Dekont gondermeyen igyerlerine ddeme yapilamayacaktir.
€-POSTA: et @ohu.edu.tr fax: (0388) .......covvvinennnnnn.. Tel: (388)..cceuenencnene.

OGRENCIYE AIT BILGILER:

ADI SOYADI 2 o N - oo o6 o o o N
T.C. KIMLIiK NO 2 hooano000n0o0os i
DOGUM TARiHi S B W N S
OGRENCIi NO R I O 7 <SR
BOLUM / PROGRAM 2 a0 0000600 o o
TELEFON 2 o IR oo o o g .

ISLETMEYE AiT BiLGILER:
ISLETMENIN /FIRMANIN ADI
TELEFON

FAKS

ADRES

YETKILi AD SOYAD
IMZA / KASE

OGRENCI iISLETMEDEN UCRET ALACAK MI?
( Ogrenci Ucret Alacak ise Asagidaki Bilgileri Doldurunuz.) EVET HAYIR
BANKA ADI, SUBE KODU ve iBAN NO:
Talep Edilen isletmede Cal
Staj Baglangig Staj Bitis Sigorta Baglangi¢ Staj Yaptigt Devam Etmedigi Devlet 3 etme ﬁ; Galisan
Tarihi Tarihi Tarihi Giin Sayist Giinler Katkast Personel Sayis1
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