KARAR NO: 2022/16

Universitemiz “Idari Personel Naklen Tayin Yonergesi~ne iliskin, Personel Daire Baskanliginin
04.01.2022 tarihli ve E-49457211-903.99-153591say1l1 yazis1 goriisiildii.

Universitemiz akademik ve idari birimlerinde; yonetim, egitim ve 6gretim hizmetlerinin nitelikli
ve yeterli personel tarafindan yliriitiilmesi ve personel hareketliliginin belirli kurallara baglanarak
uygulamada birligin saglanmasi amaciyla hazirlanan “Idari Personel Naklen Tayin Yonergesi’nin
asagida verildigi sekilde kabuliine Yonetmelik ve Yonerge Inceleme Komisyonunun 14.01.2022 tarihli
ve 2022/01 sayili toplantisinin 2022/01-01 sayili karar1 dogrultusunda oy birligiyle karar verildi.

T.C.
NiGDE OMER HALISDEMIR UNiVERSITESI
IDARI PERSONEL NAKLEN TAYIN YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel flkeler

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonerge’nin amaci; Nigde Omer Halisdemir Universitesinde gorev yapan
idari personelin kurum dis1 naklen tayin taleplerinin degerlendirmesinde uygulanacak usul ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge, Nigde Omer Halisdemir Universitesinde 23/07/1965 tarihli
12056 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi olarak gorev
yapmakta olan ve yonetici pozisyonunda olmayan idari personeli kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 25/06/1983 tarihli ve
18088 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet Memurlarinin  Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalarina Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmastir.

Tanmimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yo6nerge’ nin uygulanmasinda;

a) Fiili hizmet siiresi: Ayliks1z izinde gegen siireler hari¢ olmak iizere Nigde Omer Halisdemir
Universitesinde gecen hizmet siiresini,

b) Komisyon: Idari Personel Naklen Tayin Bagvuru Degerlendirme Komisyonunu,

¢) Personel: Nigde Omer Halisdemir Universitesinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na
tabi olarak gorev yapan idari personeli,

¢) Rektor: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Nigde Omer Halisdemir Universitesini,

f) Yonetici: Sube miidiirii dengi ve iistii idari kadrolarda bulunanlari ifade eder.



Temel ilkeler

MADDE 5 - (1) Bu Yé&nergenin belirlenmesindeki temel ilkeler, Nigde Omer Halisdemir
Universitesi birimlerindeki hizmetlerin nitelikli ve yeterli personel tarafindan vyiiriitiilmesi, personel
hareketliliginin belirli kurallara baglanarak uygulamada birligin saglanmasidir.

IKINCI BOLUM
Naklen Tayin Talep Hakki, Komisyon, Bagvuru ve Degerlendirme Usulleri

Personelin naklen tayin talep hakki

MADDE 6 - (1) Universitede ayliksiz izinde gegen siireler haric, Fiili hizmet siiresi basvuru
tarihi itibariyla en az 7 (yedi) yil olan personel, diger kamu kurum ve kuruluslarina naklen atanmak
iizere bagvuruda bulunabilir.

Komisyonun olusturulmasi

MADDE 7 - (1) Rektorlilk Makaminca yer degistirme suretiyle atamaya tabi personelin nakil
taleplerini incelemek, degerlendirmek ve sonuglandirmak iizere Komisyon olusturulur.

(2) Komisyon, Rektéor ya da Rektor tarafindan gorevlendirecegi Rektér Yardimcist
baskanliginda Genel Sekreter, Hukuk Miisaviri, Personel Daire Baskani ve Idari Personelden Sorumlu
Sube Miidiirti (bulunmadiklar1 zamanlarda yerlerine vekil olanlar) olmak iizere 5 (bes) kisiden olusur.

(3) Komisyonun sekretarya gorevi Personel Daire Baskanligi tarafindan yiiriitiiliir.

Komisyonun toplanmasi ve basvuru usulii

MADDE 8 - (1) Komisyon, ilgili yil iginde Cumhurbagkanligi Karari ile Universiteye yapilan
aciktan atama sayisini, diger kamu kurum ve kuruluslarindan nakil suretiyle yapilabilecek ve ilave
olarak verilen atamalar1 Universitenin kadro ve ihtiyaglarmi dikkate alarak, diger kamu kurum ve
kuruluslarima naklen atanma hakki verilecek personel sayisini belirler ve bunu web sayfasinda ilan
eder.

(2) ilanda basvuru siireleri, sartlar ve istenilen belgeler belirtilir.

(3) istenilen belgeler, personelin gorevli oldugu birim araciligiyla Komisyona génderilir.

(4) Komisyon yilda en az bir kez toplanir.

Basvurularin degerlendirilmesi ve puanlama

MADDE 9 - (1) Basvurular, Universitede gecen hizmet siiresi, saglik, es, egitim mazeretleri ve
12/04/1991 tarihli ve 20843 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 3713 sayili Terérle Miicadele Kanunu
kapsamindaki yapilan gérev durumu puanlari esas alinarak toplam puan lizerinden hesaplanir ve en
yiiksekten baslamak iizere siralanir.

(2) Puanlamada esas alinacak oranlar asagida gosterilmistir:

a) Ayliksiz izinde gegen siireler hari¢ olmak iizere Universitede gdrev yapilan her giin icin
Calistig1 Giin x 6/360 olacak sekilde puanlandirma yapilir.

b) Saglik durumu mazereti i¢in 3-9 puan (engelli saglik kurulu raporuna goére bagimsiz 3 puan,
kismi bagimli 6 puan ve tam bagimli 9 puan),

¢) Es durumu mazereti i¢in 1-10 puan (evlenme tarihinden itibaren esinin Nigde ili disinda
calistigr siire, calistif1 giin/360 olacak sekilde Komisyon tarafindan puanlandirilir. Toplam alinacak
puan 10’u gegemez.)

¢) Egitim durumu mazereti i¢in 1-4 puan,

d) 3713 sayili Kanun kapsaminda gorev yapan personele ayrica 3 puan verilir.

(3) Puanlamada dikkate alinacak kriterler agagida gosterilmistir:



a) Saglik durumu mazereti puani: Kendisi, esi, cocuklar1 ve kendisinin veya esinin ana veya
babasi ile yargi karartyla vasi tayin edildigi kardesinin hastaligimin agirligi, aciliyeti ve hastanin
bakima muhtaglik durumu (Saghik Bakanligi tarafindan belirlenen engelli raporu verebilecek saglik
kurumlarindan alinacak saglik kurulu raporu ile belgelendirmesi kaydiyla) dikkate alinarak (bagimsiz,
kismi bagimli ve tam bagimli) puanlama yapilir.

b) Es durumu mazereti puani: Tayin talebinde bulunanin kamu personeli olan esinin Nigde ili ve
llgelerine naklen tayinin miimkiin olmadigi durumda; tayin talebinde bulunanim esinin 6zel sektor
calisan1 olmasi durumunda ise tayin istenilen yerde memurun esinin bagvuru tarihi itibari ile son 2 (iki)
yil icerisinde 360 giin sosyal gilivenlik primi 6demis olmasi veya bir hizmet akdi ile isverene baglh
olarak caligmis ve halen calisiyor oldugunu belgelendirmesi kaydiyla puanlama yapailir.

¢) Egitim durumu mazereti puani; Komisyonca mazeret olarak degerlendirilmesi uygun goriilen
O0grenim durumlarindan onlisans 1, lisans 2, yiiksek lisans 3 ve doktora 4 puan olarak degerlendirilir.

(4) Puanlarin esitligi durumunda, sirastyla saglik, es, 3713 sayili Kanun kapsaminda gorev,
egitim ve Universitede gegen hizmet siiresi puanina dncelik verilir.

(5) Komisyon kararlarini salt gogunlukla alir ve komisyon tarafindan alinan kararlar Universite
web sayfasinda ilan edilir.

Muvafakat verme siireci

MADDE 10 - (1) Komisyonca belirlenen naklen atanma hakki verilecek personel sayisi
dogrultusunda; ilgili yilin 1 Eyliil tarihine kadar baska bir kamu kurumuna naklen atanmak i¢in Kurum
muvafakat talep yazis1 Universiteye ulasanlardan, gérev yaptigi1 birimce gorevinden ayrilmasi uygun
goriilenler, puanlama tablosundaki en yiiksek siradan baslanarak diger kamu kurum ve kuruluslarina
naklen atanmasi i¢in muvafakat verilir.

(2) Bu tarihten sonraki bagvurular (6ngoriilmeyen ve istisna haller hari¢) Komisyon tarafindan
degerlendirilmeye alinmayacaktir.

(3) Naklen tayin hakkindan vazgegen personelin yerine siradaki personele muvafakat verilir.

Gercek dis1 beyan

MADDE 11 - (1) Saglik, es ve egitim mazereti puanlari ile ilgili verilen belgelerin gercek disi
oldugu tespit edildigi takdirde, kurumda olanlarin islemleri iptal edilir ve haklarinda yasal islem
baglatilir. Kurumdan ayrilmis olanlarla ilgili olarak da yasal islemler baslatilir.

itiraz

MADDE 12 - (1) Komisyon kararina sonuglar ilan edildikten sonra 3 (ii¢) is gilinii icerisinde
yazili olarak itiraz edilebilir. Itirazlar Komisyon tarafindan degerlendirilir ve 10 (on) giin i¢inde karara
baglanir. Karar yazili olarak itiraz sahibine bildirilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Zorunlu haller

MADDE 13 - (1) Personelin kendisi, esi, cocuklar1 ve kendisinin veya esinin ana veya babasi
ile yargi karariyla vasi tayin edildigi kardesinin hastaliginin, uzun siireli tedavisinin gerektigini belirtir
tayine esas saglik kurulu raporu ve bu tedavinin, Nigde Ili biinyesinde (Nigde il simirlarinda)
yapilamayacagini gosterir belge ile muvafakat istenilen ilin miilki sinirlar1 igerisinde yapilabilecegine
iliskin 1l Saglik Miidiirliigiinden almacak belgenin sunulmasi halinde naklen tayin istegi Komisyonca
degerlendirilir.

(2) Zorunlu hallerde bu yonergenin 6, 9 ve 10 uncu maddelerindeki sartlar aranmaz.



Istisnai haller
MADDE 14 - (1) Bir iist kadroya atanmaya hak kazananlar ile fakiilte/enstitli/yiiksekokul
sekreteri, sube miidiirli dengi ve {istli kadrolarda gorev yapanlarin,
(2) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 53 {incii maddesi kapsaminda atanan personelin
(engel oraninin en az %40 oldugunu giincel saglik kurulu raporuyla belgelendirmesi sartiyla),
(3) llgili mevzuat uyarinca zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan kamu gdrevlisinin esinin,
naklen tayin talepleri bu yonerge disinda degerlendirilir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 15 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan durumlarda yiiriirliikte olan mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Yiirirliik ve Yiiriitme

Yiiriirliikten kaldirillan mevzuat

MADDE 16 - (1) Bu Yénerge nin yiiriirliige girmesiyle Universite Senatosunun 22/06/2017
tarihli ve 21 sayil toplantisinin 2017/160 nolu Universitemiz idari personeline muvafakat verilmesi ile
ilgili kriterlere iliskin Karar1 yiirtirlikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik ) )
MADDE 17 - (1) Bu Yonerge Nigde Omer Halisdemir Universitesi Senatosunda kabul edildigi
tarihte yurtrliige girer.

Yiiriitme
MADDE 18 - (1) Bu Yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiirtitiiliir.

EK-1
PUANLAMA TABLOSU

Sira | Unvam | Adi-Soyadi Nigde Omer Saghk Es Durumu | Egitim Durumu 3713 sayih Toplam
No ) Halisdemir Durumu Mazereti Mazereti Puam Kanun Puan

Universitesinde Gegen | Mazereti Puam (1-4 Puan) Kapsaminda

Hizmet Siiresi Puam Puam (1-10 Puan) Gorev Yapan
(Cahistig1 Giin x6/360) (3-9 Personel Puam
Puan) (3 Puan)




