NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESi REKTORLUGUNDEN

Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Girig Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri gergevesinde; Universitemizin asagida yer alan birimlerine 2547 sayili Kanun’un 31. maddesi uyarinca Ogretim Gorevlisi,
2547 sayili Kanun’un 50/d maddesi uyarinca Aragtirma Gorevlisi alinacaktir.

Duyuru Baglama Tarihi 31.12.2025
Duyuru Bitig Tarihi 16.01.2026
On Degerlendirme Sonug Agiklama Tarihi 26.01.2026
Girig Sinav Tarihi 9.02.2026
Girig Sinavi Sonug Agiklama Tarihi 13.02.2026
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iLANDA ARANACAK SARTLAR

BASVURU YERI

ARASTIRMA GOREVLISI

"Hidrojen ve Yakit Pilleri" alaninda yetistiriimek tGzere; Makine

MUHENDISLIK FAKULTESI 2025/1  |MAKINE MUHENDISLIGI TERMODINAMIK 4 2 (ONCELIKLI ALAN) 70 50 Miihendisligi bliimii Lisans mezunu olmak. Termodinamik veya MUHENDISLIK FAKULTESI
Enerji alaninda Tezli Yuiksek Lisans yapiyor olmak.
Teknoloji Transfer Ofisinde ulusal ve uluslararasi projeleri ve
o ) . SERETIM GOREVLIS] yonergeleri takl‘p etmelfllclrm istihdam edﬂmgk t{zere, Hukuk Llsahs o
REKTORLUK 2025/2 - TEKNOLOJI TRANSFER OFISI 4 1 70 50 mezunu olup, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler alaninda Tezli REKTORLUK
(UYGULAMALI ALAN) " . . -
Yiksek Lisans mezunu olmak. Lisans mezuniyeti sonrasi alaninda en
az 5 (Bes) yil is tecriibeye sahip olmak.
Cevre Mihendisligi veya Biyosistem Muihendisligi Lisans mezunu olup
2025/3 GEVRE KORUMA SU VE ATIK YONETiMi S 3 OGRETIM GOREVLISI 70 SAY bu alanlardan birinde Tezli Yiksek Lisans yapmig olmak. Lisans sonrasi
TEKNOLOJILERI TEKNIKERLIGI (DERS VERECEK) olmak kaydiyla Su ve Atik Yénetimi alaninda sektér deneyimine sahip
R olmak. L
BOR HALIL-ZOHRE ATAMAN BOR HALIL-ZOHRE ATAMAN
MESLEK YUKSEKOKULU MESLEK YUKSEKOKULU
Cevre Mihendisligi, Kimya, Kimya Mihendisligi veya Harita
2025/4 GEVRE KORUMA GEVRESEL OLGUM VE iZLEME S 3 OGRETIM GOREVLISI 70 SAY Miihendisligi Lisans mezunu olup bu alanlardan birinde Tezli Yiiksek
TEKNOLOJILERI SISTEMLERI TEKNIKERLIGI (DERS VERECEK) Lisans yapmig olmak. Lisans sonrasi olmak kaydiyla Cevresel Olgiim ve
izleme Sistemleri alaninda sektér deneyimine sahip olmak.
Tarim Ekonomisi veya Tarimsal Genetik Mihendisligi Lisans mezunu
O P OGRETIM GOREVLISI olup bu alanlardan birinde Tezli Yiiksek Lisans yapmis olmak. Lisans
2025/5 |KULTUR BITKILERI AKILLI SERA TEKNOLOJILERI 5 3 70 SAY
/ (DERS VERECEK) sonrasi olmak kaydiyla Akilli Sera Teknolojileri alaninda sektor
. deneyimine sahip olmak. N
BOR MESLEK YUKSEKOKULU BOR MESLEK YUKSEKOKULU
Makine Muhendisligi veya Kimya Lisans mezunu olup bu alanlardan
. . HIDROJEN VE ENERJI OGRETIM GOREVLISI birinde Tezli Yiiksek Lisans yapmis olmak. Lisans sonrasi olmak
2025/6  [ELEKTRIK VE ENERJI . . 5 3 70 SAY
/ DEPOLAMA TEKNIKERLIGI (DERS VERECEK) kaydiyla Hidrojen ve Enerji Depolama alaninda sektér deneyimine
sahip olmak.
. . OGRETIM GOREVLISI Elektrik Elektronik Mihendisligi veya Yazim Mihendisligi Lisans
2025/7 |ELEKTRONIK VE OTOMASYON [ROBOTIK VE YAPAY ZEKA 5 3 70 SAY
/ (DERS VERECEK) mezunu olup bu alanlardan birinde Tezli Yuiksek Lisans yapmis olmak.
BERETIM GOREVLIS Tasarim ve Konstriiksiyon Ogretmenligi veya Malzeme Mihendisligi
2025/8 |ELEKTRONIK VE OTOMASYON |iNSANSIZ ARAC TEKNIKERLIGI 5 2 (DERS VERECEK) 70 SAY Lisans mezunu olmak. Polimer Malzemeler alaninda Tezli Yiiksek
. o Lisans yapmis olmak. . o
NIGDE TEKNIK BILIMLER NIGDE TEKNIK BILIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU L MESLEK YUKSEKOKULU
. . . s OGRETIM GOREVLISI Makine Mihendisligi veya Niikleer Enerji Mihendisligi Lisans mezunu
2025/9  |ELEKTRONIK VE OTOMASYON  [INSANSIZ ARAG TEKNIKERLIGI 5 1 70 SAY
/ ¢ (DERS VERECEK) olmak. Veri Analitigi alaninda Tezli Yiuksek Lisans yapmis olmak.
Mimarlik veya insaat Miihendisligi Lisans mezunu olup bu alanlardan
202510 |insaaT YESIL VE EKOLOJIK BINA s 3 OGRETIM GOREVLISI 70 Ay birinde Tezli Yiiksek Lisans yapmig olmak. Lisans sonrasi olmak

TEKNIKERLIGI

(DERS VERECEK)

kaydiyla Yesil ve Ekolojik Bina alaninda sekt6r deneyimine sahip
olmak.




YABANCI DL Baraj

BiRiMi ANABILIM DALI/PROGRAM SADHO RADRO KADRO UNVANI AR Puani/ Belirlenmi: iLANDA ARANACAK SARTLAR BASVURU YERi
DERECESI ADEDI Baraj Puani o 5
Ales Puan Turi
‘ N ) . - SERETIM GOREVLSI ) Fizyoterapi ve Rff\abllltasyorl veya I%rgoterapl Lisans mezuT\u olmak.
2025/11 |TERAPi VE REHABILITASYON IS VE UGRASI TERAPISI 4 1 70 EA/SOZ/SAY Bu alanlardan birinde Tezli Yiiksek Lisans mezunu olmak. Lisans
(DERS VERECEK) . . .
sonrasinda alaninda is tecriibesine sahip olmak.
Saglik Yonetimi, Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri veya
NiGDE ZUBEYDE HANIM SAGLIK| 2025/12  |iSTATISTiK I'Eﬁ:i\éiu?fm 5 2 O?SE;;MVESE'ZEE\:(L)'S' 70 SAY [‘_em§'re“k L'Sar;s mkei”": ﬂ'”?;ﬁ?'\'/\(”,kisfk L'sa'l‘s yazm'§ El?"ak‘ NiGDE ZUBEYDE HANIM
HiZMETLERI MESLEK d'sans‘”‘mas' z,mal az 'yl Tibbi Verilsleme alaninda sektor SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU cneyimine sanlp omax. YUKSEKOKULU
Saglik Yonetimi veya Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri Lisans
) - TIBBI VERI ISLEME OERETIM GOREVLIS mezunu qup_Tein_ \l([iksek Lisans yapm|§"olmak. I.Js:jms son_raS| olmak
2025/13  |iSTATISTIK . s 5 1 70 SAY kaydiyla Tibbi Veri Isleme alaninda sektér deneyimine sahip olmak.
TEKNIKERLIGI (DERS VERECEK) N e ) -
Yiiksekdgretim kurumlarinda en az 1 (Bir) yil ders verme deneyimine
sahip olmak.

MUAFIYET:

1- Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda, (Degisik ibare:RG-3/3/2022-31767) 7 nci maddenin dérdincii ve besinci fikralari kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarina atanacak olanlarda, yiiksekdgretim
kurumlarinda 6gretim elemani kadrolarinda galismis veya ¢alismakta olanlarda merkezi sinav sarti aranmaz.

2-  Meslek yuksekokullarinin, bu Yonetmeligin 6 nci maddesinin dérdinc fikrasi kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolari haricindeki 6gretim elemani kadrolarina yapilacak bagvurularda yabanci dil sarti aranmaz.

ACIKLAMALAR

A- Adaylarin Universitemiz Personel Daire Bagkanliginin web sitesi formlar modiilii “Akademik Personel Formlar” linkinde bulunan Akademik Personel Bagvuru Formunu doldurarak; asagida istenen belgeler ve var ise yayinlanmis veya yayinlanacak olan bilimsel/sanatsal ¢alismalarini ekleyerek ilgili birime
sahsen veya posta ile bagvurmalari gerekmektedir. (Posta ile yapilan basvurularda 16.01.2026 tarihinden sonra Universitemize ulagacak bagvurular dikkate alinmayacaktir. ilan siiresi igerisinde ilanda belirtilen bagvuru yerine yapiimayan basvurulardan, eksik belgeli bagvurulardan ve postada meydana
gelen gecikmelerden Universitemiz sorumlu degildir.)

Arastirma Gorevlisi atamalari 2547 sayili Kanun’un 50/d maddesi uyarinca yapilacagindan; Adaylarin ibraz etmis oldugu lisansistii egitim belgelerinde Lisansiistii Egitim Ogretim Yénetmeligi'nde belirtilen azami 6grenim siirelerini asmamis oldugunu belgelendirmeleri gerekmektedir.

C- Adaylarin; E-Devlet tizerinden almis olduklari mezuniyet belgeleri ile grenim belgeleri karekodlu olmasi durumunda kabul edilecektir. E-Devlet haricinde alinmigs mezuniyet ve 6grenim belgelerinin onayli (islak imzali, mihirlt) olmasi gerekmektedir. Yurtdisindan alinmis diplomalarin Yuksekogretim
Kurulu Bagkanhginca denkliginin onaylandigini gosterir belgenin ibraz edilmesi zorunludur. (Asli veya onayli sureti) (onaysiz belge ve fotokopi kabul edilmeyecektir.)

D- i3 Tecriibe Belgesi istenen durumlarda is tecriibesinin lisans mezuniyeti sonrasinda olmasina bakilir ve belge tizerinde ilgili isyerinin kurumsal logosu, kasesi, yetkilinin imzasi ve belge tarihinin bulunmasi zorunludur. Ayrica is tecriibesinin SGK’dan alinmis onayli hizmet dékiimii ile belgelendiriimesi
gerekmektedir.

E- Adaylar, Universitemizin ayni tarihte gikmis oldugu ilanda yalnizca bir kadroya miiracaat edebilirler. Birden fazla kadroya miiracaat eden adaylarin bagvurulari gegersiz sayilir.

F- Adaylarin 657 sayili Kanunun 48. maddesinde belirtilen genel sartlara haiz olmalari ve Bakanlar Kurulu Kararlari ile mahkeme kararlarinca terér érgiitii olarak kabul edilmis olan FETO/PDY/PKK ve DAES basta olmak iizere tiim teror orgiitleriyle herhangi bir irtibati ve iltisaki bulunmamasi gerekmektedir.
Bagvuran adaylarin kosullarinin uygun olmadiginin sonradan anlasiimasi halinde atamalari yapilmayacak, yapildi ise iptal edilecektir

NOT: On Degerlendirme ve Sinav Sonuglari www.ohu.edu.tr adresinden ilan edilecek olup adaylara ayrica tebligat yapiimayacaktir.

ISTENILEN BELGELER
1 Akademik Personel Bagvuru Formu (http://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/akademik-personel-formlari)

2 Lisans Mezuniyetine iliskin Belge ve Transkript (E-Devlet’ten alinmis karekodlu veya onayli sureti)
Lisanststii Ogrenci Belgesi ve Transkripti veya Mezuniyet Belgesi ve Transkripti (Yiiksek Lisans/Doktora) (E-Devlet'ten alinmis karekodlu veya onayli sureti)

ALES Belgesi (Belge tizerinde Sonug Belgesi Kontrol Kodu ve Karekodu bulunan)
Yabanci Dil Belgesi (Yuksekdgretim Kurulu Baskanligi tarafindan kabul edilen)

Kamu Kurumunda Galisanlar igin Cahstigi Kurumdan Alinmis Onayli Hizmet Belgesi

N o v s

is Tecriibe Belgesi (Belge izerinde ilgili isyerinin kurumsal logosu, kasesi, yetkilinin imzasi ve belge tarihi bulunan) (Tecriibe sarti istenen kadrolar igin)

©

SGK’dan Alinmig Onayli Hizmet Dokim (Tecribe sarti istenen kadrolar igin)

9  Erkek Adaylar igin Askerlik Durum Belgesi (Giincel) (E-Devlet’ten alinmis karekodlu veya asli)
10 sabika Kaydi (Giincel) (E-Devlet’ten alinmig karekodlu veya ash)

11 Ozgegmis

12 Nifus Ciizdan Fotokopisi

13 2 (iki) Adet Fotograf



