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BAŞLANGIÇ

Başvuruların Teslim Alınması Ve Belgelerin Atama 

Koşulları Açısından Kontrol Edilmesi

E-uygulama Sistemine Girilen Kadroların 

Cumhurbaşkanlığının İlgili Birimince Değerlendirilmesi, 

Yerleştirme İşleminin Yapılması, Yerleştirmeler Sonucu 

Üniversitemize Yerleştirilerek Atanmaya Hak Kazanan 

Adaylardan İstenen Belgelerin Ve Başvuru Tarihlerinin 

Web Sitesinden İlan Edilmesi
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Üniversitemizce Tahsisi Zorunlu Kontenjan Dahilinde 

Strateji ve Bütçe Başkanlığının E-uygulama Sistemine 

Kadro Bilgilerinin Girilmesi 

Son Başvuru Tarihi Sonunda Atama Yapılmak Üzere 

Başvuru Dosyalarının İdari Personel Birimine Gönderilmesi

BİTİŞ

M

Atanan Veya Atanmayan Bilgilerinin E-uygulama 

Sistemine Girilerek Strateji ve Bütçe Başkanlığına Ve Aile 

Ve Sosyal Hizmetler Bakanlığına Gönderilmesi

Atama Şartlarını 

Sağlamayan Adaya 

Atamasının 

Yapılmayacağının 

Bildirilmesi

Aday Atanmak Üzere Başvuruda Bulundu Mu?

Başvuruda Bulunan Adaylar Atama Kriterlerini 

Sağlıyor Mu?
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Kadro İstatistik Birimi 

Memuru

Kadro İstatistik Birimi 

Memuru

Kadro İstatistik Birimi 

Memuru

Kadro İstatistik Birimi 

Memuru

Kadro İstatistik Birimi 

Memuru

1 gün

40 

gün

15 

gün

1 gün

2 gün

1 gün

Kadro İstatistik Birimi 

Memuru

        Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Personel Daire Başkanlığı        

Kadro İstatistik Birimi

İŞİN ADI

2828 Sayılı Sosyal Hizmetler Kanunu Kapsamında Personel Alımları

KODU TOPLAM SÜRE

2 Ay

http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.657.pdf
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