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iSIN ADI KODU TOPLAM SURE
657 Sayili 4b Sozlesmeli Personele liskin islemler
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Cumhurbaskanligi ~ Strateji ve Biitge Bagkanhigi ile
Cumhurbaskanligt Genel Sekreterliginden Universitemiz
birimlerinin ihtiyaglant dogrultusunda kadro talebinde
Kadro lstatistik Birimi bulunulur. Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi tarafindan 5 glin
verilen kontenjanlara ilana ¢ikilmast i¢in
Cumbhurbaskanligt Genel Sekereterligine bildirilerek izin

alimr.
v

657 Sayili DMK 4. Maddesinin (B) fikrasina gore istihdam
edilmek tizere, Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konan
Kadro lstatistik Birimi “Sozlesmeli Personel Calistinlmasina Tliskin Esaslar” 1 gln
kapsaminda Resmi Gazete’de, Cumhurbaskanligi Kariyer
Kapisinda ve Universitemiz WEB sitesinde yaymlanir

ilgili Mevzuat Cercevesinde Bir Degerlendirme
Komisyonu Olusturulur. Komisyon, Basvurulari
Belirlenen Kriterler Dogrultusunda Inceleyerek Adaylarin

GO SIS 2t Uygunluk Durumlanni Degerlendirir. Yapllan e
Degerlendirme Sonucunda, Komisyon Karari lle Asil Ve
Yedek Adaylar Belirlenir

PP Atanmaya hak kazanan adaylardan istenen belgelerin ve 15
eI A il bagvuru tarihlerinin web sitesinden ilan edilmesi Gln
Kadro istatistik Birimi -

Memuru Aday atanmak Uzere basvuruda bulundu mu? Gin

l

Kadro lstatistik Birimi

Memuru Basvurularin teslim alinarak belgelerin atama kosullan 15

agisindan kontrol edilmesi gun

Kadro Istatistik Birimi Atama sartlarini

Memuru saglamayan adaya

Evraklar atama islemine uygun mu? — atamasinin 2 gin
yaplimayacagnin
bildirilmesi

Kadro lstatistik Birimi N

Memuru Son bagvuru tarihi sonunda atama yap1lmak tizere basvuru 1gin

dosyalarinin Idari Personel Birimine génderilmesi

Kadro Istatistik Birimi )

Memuru Atanan veya atanmayan bilgilerinin e-uygulama sistemine 2gin

girilerek resmi yaz ile bildirilmesi
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