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BAŞLANGIÇ

2547 Sayılı Kanun un 39. Maddesi Gereğince Uzun Süreli 

(3 Ay ve Fazlası) Yurtdışı  Görevlendirilme Talebinin 

Mevzuata Uygunluğunun İncelenmesi

Görevlendirme Evraklarının Üniversite Yönetim Kuruluna 

Sunulması 

M

Görevlendirme Talebi Mevzuata Uygun mu?

Görevlendirme 

Talebinin Mevzuata 

Uygun Olmadığının 

İlgili Birime 

Gönderilmesi 

Görevlendirme 

Talebinin Uygun 

Bulunmadığının 

İlgili Birime 

Gönderilmesi 

Uygun Bulunan Görevlendirme Yazısının İlgili Birime 

Gönderilerek Yurt Dışına Gönderilen Kamu Personeline 

Mahsus Yüklenme Senedi Ve Muteber İmzalı Müteselsil 

Kefalet Senedinin İstenmesi

BİTİŞ

Üniversite Yönetim Kurulunda Uygun Bulunan 

Görevlendirmenin İlgili Birime Bildirilmesi 

Üniversite Yönetim Kurulu nda 

Uygun Bulundu mu?

2547 Sayılı Kanun un 39. Maddesi Gereğince Uzun Süreli 

(3 Ay ve Fazlası) Yurtdışı  Görevlendirilme Talebinin İlgili 

Birimden Gelmesi

H

Yurt Dışına Gönderilen Kamu Personeline Mahsus 

Yüklenme Senedi Ve Muteber İmzalı Müteselsil Kefalet 

Senedinin Teslim Alınması  ve Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığına üst yazı ile gönderilmesi
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      Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi
Personel Daire Başkanlığı     

Akademik Personel Birimi

İŞİN ADI

2547 Sayılı Kanun un 39. Madde Görevlendirme (Yurtdışı-Uzun) İşlemleri 

KODU TOPLAM SÜRE

12 Gün

http://www.yok.gov.tr/web/denklikbirimi/2547-sayili-kanun
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.657.pdf
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