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Birim Yoneticisinin Sunusu

3 Temmuz 1992 tarihinde 3837 sayili yasa ile kurulmus olan Universitemizin idari
teskilatlanmasi igerisinde 6nemli bir yere sahip olan birimimiz, tiniversite ¢aliganlarmin 6zliik
haklarina iligkin islemlerin yapilmasi, mevcut mevzuat ve kontenjanlar dahilinde insan
kaynaklar1 ihtiyaclarinin karsilanmasi ve insan kaynaklar ile ilgili gerek i¢ paydaslarimiz
gerekse dis paydaslarla, temel ve stratejik ortaklarimizla yapilmasi gereken tiim yazismalari
yapmakta, kent {iniversite isbirligi icerisinde Universitemizin gelismis iiniversiteler arasinda
yer alabilmesi i¢in vizyonumuz cergevesinde liniversitemizin amag ve hedefleri dogrultusunda
tizerine diisen gorev ve sorumluluklari 6zverili ve basarili bir sekilde yerine getirmektedir.
Birimimizce diizenlenen faaliyet raporu kapsamindaki planlama ve c¢aligmalar kurumsal ve
kiiltiirel kimligin gliclenmesine destek olacak, hizli ve kaliteli hizmetle modern bir yonetim

anlayisina islerlik kazandirarak arzu edilen amaglara ulasmamizi saglayacaktir.

Nuray DEMIR

Personel Daire Baskani
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|- GENEL BILGILER
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A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Universitemizin egitim ve dgretim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde yardimci olan idari ve
akademik personel kadrolarin en etkin ve verimli bir sekilde islemlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in
insan giicii planlamas1 yapmak, personel politikasini belirleyerek kanun ve yonetmeliklere
uygun yiiriitiilmesini saglamak, ¢agin gereklerini yerine getirerek, Atatiirk ilke ve Inkilaplari
cergevesinde, bu hedefler dogrultusunda ilerlemektir.

Vizyon

Universitemizin gelismis {iniversiteler arasinda yer almast i¢in insana saygi ve hosgorii
gosteren, kurumlara ve topluma gilivenen, kanun, yonetmeliklere dayali kararlar alabilen
nitelikli personel yetistiren, aragtirmalar yaparak kendini stirekli yenileyen, toplum ve iilke
kalkinmasina katkida bulunan bireylerin oldugu bir birim olusturma gercevesinde etkin bir
personel politikast izlemek.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Yetki: Birimimiz, islem tesis ederken yetkilerini 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 2914

sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 5434 sayili

Emekli Sandig1 Kanunu, 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu ve

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili Yonetmelik, Genelge,

Yonerge ve Usul ve Esaslardan almaktadir.

e Gorevler:

a) Universitede insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak.

b) Universite personelinin atama, dzliik, emeklilik ve tahakkuk vb. isleriyle ilgili gorevleri
yapmak.

c) Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitimi ve gorevde yiikselme programlarini
diizenlemek ve uygulamak.

d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

e Sorumluluklar:

Bagkanligimiz yukarida belirttigimiz gorevlerin yerine getirilmesinden sorumludur.
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C- Birime iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Baskanligimiz, hizmetlerini Ilimiz Bor yolu iizerinde merkez yerleskesindeki Rektorliik
binasinin 3. Katinda yiiriitmektedir.

Acik ve Kapah Alanlar

Birim Ad1

Kapah Alan(m?)

Ac¢ik Alan(m?)

Personel Daire
Bagkanligi

388

1.3- Hizmet Alanlar:

1.3.2- Idari Personel Hizmet Alanlar

Hizmet Alam 5:3;% Kap?rl]}I 2Sﬁlanl Kulla(lllélilsli)Saym
Servis - - -
Calisma Odasi 11 279 19
TOPLAM 11 279 19

1.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlan

Sayis1 Alani

(Adet) (m?)
Ambar 2 58
Arsiv 2 49
Atolye - -

2- Orgiit Yapisi
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PERSONEL DAIRE BASKANLIGI TESKIiLAT SEMASI

DAIRE BASKANI
Nuray DEMIR

OZEL KALEM
SEKRETERLIGI

Atiye CELIK

AKADEMIK IDARI KADRO-ISTATISTIK TAHAKKUK EGITIM-SICIL-ARSIV

PERSONEL BiRiMi

PERSONEL BiRiMi

BIRIMI

BIRIMI

BIRIMI

SUBE
MUDURU
Semra SENIR

Memur
Hiilya ATLI
Remziye ATES
Tuba TUGLU
Fatime KARACA

SUBE MUDURU
Kutsi CETIN

Memur

Mehmet
MURUTSOY

Mensure TEKIN

SUBE MUDURU

Memur
Erdal TOPCAM
Cagdas ERSOY

|
i

” ]

SUBE MUDURU
V.

Semra SENIR

SUBE MUDURU

Memur
Hiiseyin ISIKLI

Muhammet AYAN

Memur
Emin OZKALE
Veli ERDEM

ULUS

Emel SOYLEMEZ
Esra POLAT

Aysegiil ERGIN

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar

Daire Baskanhigimizda Universitemizin biitiin birimlerinde yazisma islemlerinde
kullanilan Elektronik Belge Y 6netim Sistemi (EBYS) programi kullanilmaktadir. Bu programa

ek olarak Universitemiz akademik ve idari personel bilgilerinin kayitli bulundugu Personel
Otomasyon Sistemi (PEOS) kullanilmaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

Cinsi (S:g;l)
Masaiistii Bilgisayar 21
Tasmabilir Bilgisayar -
TOPLAM 21
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3.3- Kiitiiphane Kaynaklan

_— Sayisi
Tiiru (Adet)
Kitap 2

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet

Fotokopi Makinesi 1

Faks 1

Yazici 23

Tarayict 3

Telefon 28

Evrak Imha Makinesi 1
4- Insan Kaynaklan
Birimin Toplam Personel Sayisi

KADROLU SOZLESMELI .
Gegici Isci
Akademik | 657 4/A 65“7 4/D. ('5-57 4/B . 657 4/C (Oz 'Gt.tlll‘ TOPLAM
(Siirekli | (Sozlesmeli (Gegici Is¢isi)
Personel | (Memur) | ¢ ¢
Isci) Personel) | Personel)
- 19 - - - - 19
4.1- Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Kadrolarm Istihdam
Oranina Gore Sekline Gore
Unvan
Dolu Bos Toplam Tam Yan
Zamanh | Zamanh

Profesor 133 49 182

Dogent 109 110 219

Doktor Ogretim Uyesi 312 124 436

Ogretim Gorevlisi 260 62 322

Aragtirma Gorevlisi 228 101 329

TOPLAM 1042 446 1488
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4.1.1- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Béliim

Tarim Bil. ve Tekn. Fak.
Profesor Avustralya Bitkisel Uretim ve
Teknolojileri Boliimii

Fen Edebiyat Fak. Cografya
Bolimii

Fen Edebiyat Fak. Cagdas
Doktor Ogretim Uyesi Kirgizistan Tiirk Lehgeleri ve
Edebiyatlar1 Boliimii
Doktor Ogretim Uyesi Cin Halk Cumhuriyeti | Sosyal Bilimler Enstitiisii
Tarim Bil. ve Tekn. Fak.
Doktor Ogretim Uyesi Misir Hayvansal Uretim ve Tek.
Bolimii

Tarim Bil. ve Tekn. Fak.
Doktor Ogretim Uyesi Pakistan Bitkisel Uretim ve
Tekn.Bolimii

Fen Edebiyat Fak. Cagdas
Doktor Ogretim Uyesi Kazakistan Tiirk Lehgeleri ve
Edebiyatlar1 Bolimii

Doktor Ogretim Uyesi Giiney Kore

4.1.2- Akademik Personel Atamalar:

" Do ktc.)r Ogretim | Arastirma
Profesor | Dogent | Ogretim bR .. .. | TOPLAM
Uyesi Gorevlisi | Gorevlisi
Agiktan - - 15 8 22 45
Naklen 2 2 19 3 - 26
TOPLAM 2 2 34 11 22 71
4.1.3- Akademik Personel Unvan Degisiklikleri
Eski Unvam Yeni Unvam Say1 (Kisi)
Dogent Profesor 5
Doktor Ogretim Uyesi Dogent 20
Arastirma Gorevlisi Doktor Ogretim Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi Doktor Ogretim Uyesi

Sayfa |7



4.1.4- Universitemizden Ayrilan Akademik Personel

Doktor Osretim | Arast
Profesor | Docent | Ogretim sretim | Arasirma | +op AM
Uyesi Gorevlisi | Gorevlisi
Nakil 1 7 3 1 12
Istifa 1 1 5 7
Emekli 1 1 4
Ilisik Kesme 11 11
Vefat 1
Diger 1 1 2
TOPLAM 1 9 6 18 37

4.1.5- Diger Universitelerde Girevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Béliim Gorevlendirildigi Universite

Dogent Miihendislik Fakiiltesi Cevre Mugla Sitki1 Kogman
Miihendisligi Universitesi

Doktor Ogretim Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Seleuk Universitesi

Uyesi Kamu Yo6netimi Boliimii ¢
Nigde Sosyal Bilimler Meslek

Doktor Ogretim Yiiksekokulu Manas Unversitesi

Uyesi Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri | Kirgizistan

Bolimi

Ogretim Gorevlisi

Nigde Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri
Bolimi

Gazi Universitesi

Osretim Gorevlisi Rektorliik Ankara Haci1 Bayram Veli
g Uluslararasi Iliskiler Ofisi Universitesi
ml . Rektorliik Giizel Sanatlar Bolim Mugla Sitk1 Kogman
Ogretim Gorevlisi < R o
Bagkanlig Universitesi

4.1.6- Baska Universitelerden Universitemizde

Gorevlendirilen Akademik

Personel
Unvan Cahistig1 Boliim Geldigi Universite
Prof. Dr. Rektor Yardimceist - Dekan Necmettin Erbakan Univ.

4.1.7- Sozlesmeli Akademik Personel

Say1
UNVAN >

(Kisi)
Profesor 1
Doktor Ogretim Uyesi 6
TOPLAM 7
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4.1.8- Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibaryla Dagilimi

1-3Yill | 4-6Yd | 7-10Yd | 11-15Yd | 16-20 Yl | 21 - Uzeri

Kisi Sayisi 164 111 160 134 129 344

Yiizde 15,73 10,65 15,35 12,85 12,38 33,01
4.1.9- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri

Kisi Sayisi 24 132 210 184 297 195

Yiizde 2,30 12,66 20,15 17,65 28,50 18,71
4.1.9- Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

Ulke Universite Anlasmanin Icerigi
4.1.10- idari Personel
4.2.1- Idari Personel Sayist

KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

Kadro Simiflandirmasi Dolu Bos TOPLAM

Genel Idari Hizmetler Smifi 351 222 573

Saglik Hizmetleri Sinifi 13 26 39

Teknik Hizmetler Sinifi 69 51 120

Avukatlik Hizmetleri Smifi 2 3 5

Yardimci Hizmetler Sinifi 64 27 91

TOPLAM 499 329 828
4.2.2- Idari Personel Atamalari

GIHS | SHS | THS | EOHS |AV.HS| DHS | YHS |TOPLAM

Aciktan 6 4 2 17

Naklen 6 1 8

TOPLAM 12 5 2 25
4.2.3- Idari Personel Unvan Degisiklikleri

. . Say1
Eski Unvan Yeni Unvan C.
1 vanl 1 vanl (Klsl)

Koruma ve Giivenlik o . .

Gérevlisi Bilgisayar Isletmeni 1

Yiiksekokul Sekreteri Fakiilte Sekreteri 1

TOPLAM 2
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4.2 .4- Universitemizden Ayrilan Idari Personel

GiHS SHS THS AV.HZ YHS TOPLAM
Nakil 12 2 14
Istifa
Emekli 8 1 3 2 14
Mlisik Kesme
Vefat 1 1
Diger
TOPLAM 21 1 5 2 29
4.2.5- Idari Personelin Egitim Durumu
- Yiiksek
Ilkokul | ilkégretim Lise On Lisans | Lisansve | 'or-
Lisans AM
Doktora
Kisi Sayis1 14 6 88 98 265 28 499
Yiizde 2,80 1,20 17,63 19,63 53,10 5,61
4.2 .6- Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3Y1l | 4-6Y1l | 7-10 Y | 11-15Y1 | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayist 45 34 136 56 30 198 499
Yiizde 9,01 6,81 27,25 11,22 6,01 39,67
4.2.7- Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilimi
21-25 26-30 31-35 36-40 o
Yas Yas Yas Yas 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayist 19 26 96 91 146 121 499
Yiizde 3,80 521 19,23 18,23 29,25 24,24
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4.3- Sozlesmeli Personel

4.3.1- Sozlesmeli Personel Sayisi

UNVAN CALISTIGI BiRiM SAYI
Idari Biiro Gérevlisi Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig 1
Idari Biiro Gorevlisi Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig 1
Idari Biiro Gorevlisi Ogrenci Isler Daire Baskanlig 1
Idari Biiro Gorevlisi Saglik Kiiltiir Daire Baskanlig1 1
Idari Biiro Gérevlisi Bor Meslek Yiiksekokulu 1
Idari Destek Gorevlisi | iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1
Idari Destek Gorevlisi | Saglik Kiiltiir Daire Baskanlig 1
Miihendis Ayhan Sahenk Tar. Aras. Uyg. ve Aras. Mrk. 2
Veteriner Hekim Ayhan Sahenk Tar. Aras. Uyg. ve Aras. Mrk. 1
Tekniker Ayhan Sahenk Tar. Aras. Uyg. ve Aras. Mrk. 1
Teknisyen Ayhan Sahenk Tar. Aras. Uyg. ve Aras. Mrk. 1
TOPLAM 12
4.3.2- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri
1-3Yil | 4-6 Yl | 7-10Yil | 11-15Y1l | 16-20 Yal | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 5 7 12
Yiizde 41,66 58,33
4.3.3- Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilimi
2‘1{-3255 22;‘350 3;;13;5 32-:;0 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 1 5 5 1 12
Yiizde 8,33 41,66 41,66 8,33

5- Sunulan Hizmetler

2021 Y1l Biitge Uygulama Talimati kapsaminda verilen kontenjanlar dahilinde etkin ve
verimli bir insan giicii planlamas1 ¢ercevesinde Universitemiz birimlerinin akademik ve idari

personel ihtiyacglar1 giderilmis ve personelinin 6zliik islemleri yapilmigtir.
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- AMAC VE HEDEFLER
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A- Birimin Amac ve Hedefleri
STRATEJIK AMAC (1) Aday memurlarin yetistirilmesini saglamak.

Stratejik Hedef (1.1) Aday memurlarin yetistirilmesine yonelik egitim programlari
diizenlemek.

STRATEJIK AMAC (2) Personelin hizmet ihtiyaglarma gore yetistirilmesini saglamak.

Stratejik Hedef (2.1) Personelin yetistirilmesine yonelik hizmet ihtiyaglari ¢ergevesinde
egitim programlarina katilimlarin1 saglamak.

STRATEJIK AMAC (3) Calisma hayatinin kalitesini gelistirmek.

Stratejik Hedef (3.1) Calisma hayatinin kalitesini siirekli artirarak, ¢alisan memnuniyetini
ve bagliligini saglamak.

STRATEJIK AMAC (4) Insan kaynaklarini etkili verimli kullanmak.
Stratejik Hedef (4.1) Akademik kadrolar1 gii¢lendirmek, nitelik ve niceligini artirmak.

Stratejik Hedef (4.2) Universitemiz birimlerinin idari personel ihtiyacina yonelik planlama
yapmak.

Stratejik Hedef (4.3) idari birimlerimizde gérev yapan personelin kariyerini etkili bir
sekilde yonetmek.

STRATEJIK AMAC (5) Kadro ve personel bilgilerinin etkin ve verimli takibini saglayarak is
akisin1 hizlandirmak.

Stratejik Hedef (5.1) Kadro ve personel bilgilerinin etkin ve verimli takibinin
saglanabilmesi i¢in yapilmakta olan personel otomasyon sistemine verileri aktarmak ve is
akisin1 hizlandirmak.

Stratejik Hedef (5.2) Personel otomasyon sistemini diger birimlerin kullanimina agarak
bilgi paylasimini saglamak ve is akisini hizlandirmak.

STRATEJIK AMAC (6) Cagdas ve verimli bir idari yap1 olusturmak.

Stratejik Hedef (6.1) Universitenin tiim birimlerinde is analizi ¢alismalarin1 tamamlamak.

Stratejik Hedef (6.2) Planli ¢aligmay1 kurum kiiltiirii haline getirmek.
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Birimin 2022 Yilindaki Oncelikli Hedefleri

Etkin ve verimli bir personel politikasi cergevesinde Universitemize bagli birimlerin
kadro ihtiyaglarini gidermek.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Biitiin personele yonelik ¢alismalarin unvan ve sinif ayrimi gézetmeksizin en iyi sekilde
yapilmasin1 saglamak, yukarida belirtilen stratejik amaglart yerine getirebilmek i¢in mesai
methumu gozetmeksizin fedakarca calismak, teknik donanim ve yazilim konusunda da
verilecek destek ve yardimlarla stratejik amaglara ulagmaktir.

Isimizi gelistirirken Universitemizin amag ve hedefleri dogrultusunda hizli ve kaliteli hizmet

anlayistyla insan odakli yaklasimla akademik, idari ve diger calisanlarimizin memnuniyetini
artirmak.

C- Diger Hususlar

Kullanilmakta olan Personel Otomasyon Sisteminin (PEOS) gelistirilmesi ve
eksikliklerinin giderilmesi, birimimiz is ve islemlerini hizlandiracagi, hata oranin1 minimuma
diistirecegi i¢in dnem arz etmektedir.
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111- FAALIYETLERE ILISKIN
BiLGIi VE DEGERLENDIRMELER
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A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1- Biitce Giderleri

Ekonomik Siiflandirmaya Gore Biitce Giderlerinin Gelisimi

Biitce
. P Baslangic Yilsonu Harcama
GIDER TURU > > Odenegi
Odenegi (TL) (TL)

(TL)
01. Personel Giderleri 3.854.780 3.854.780 3.854.779,65
02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina 939.000 939.000 | 9.38057,76
Devlet Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.000 14.000 13.330,37
05. Cari Transferler 7.000 7.000 2.517,00
06. Sermaye Giderleri - - -
GENEL TOPLAM 4.814.780 4.814.780 4.808.684,78
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V- KURUMSAL KABILIYETVE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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A- Ustiinliikler

GUCLU YANLAR

e Basarili ve yeniliklere agik bir yonetici ile ¢aligiimasi.

e Universite yonetiminin destegi.

e  Ozliik haklarin1 gdzeten ydnetim anlayisi.

e Universite yonetimi ve diger birimler ile koordinasyon igerisinde ¢alisiimast.

e Personelin birimimizle ilgili mevzuatin uygulanmasi ve yorumlanmasinda
¢Oziim Onerilerine agik olmasi.

e Personelin mevzuata hakim, titizlikle ve 6zverili ¢alismasi.

e Degisim, gelisim ve igbirligine agik, ekip bilincine sahip, 6zverili ve geng bir
kadronun varligi.

e Personel arasinda karsilikli destek, agiklik ve giivenin olmasi.

e islerin zamaninda, 6zenli ve diizenli yapilmas.

e Birimimiz evrak akisinin hizli ve giivenli bir sekilde Elektronik Belge Yonetim

Sistemi tizerinden yapilmasi.

FIRSATLAR

e (evrede sosyo-ekonomik acidan gelismis illerin yer almas.

e Kampiisiin sehrin genisleme yoniinde ve anayol kenarinda olmasi.

e Universitenin kent {iniversitesi 6zelligi tasimasi.

e Kurumumuz {ist yoneticilerinin teknolojik gelismelere agik olmalar1 ve bu

konudaki taleplerimize olumlu bakmalari.
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B- Zayifhiklar

ZAYIF YANLAR

e Personel otomasyon sisteminin yapiminin yeni tamamlanmasi ve raporlama
konusunda heniiz ihtiyaca cevap verecek diizeyde olmamasi.

e Bilgisayar sisteminden iyi anlayan, gerektiginde basit arizalara aninda ¢éziimler
iiretebilen, sistem konusunda asgari sorulara cevap verebilecek diizeyde teknik
personelin olmamasi.

e Universite personelinin hizmet i¢i egitim amaci ile tahsis edilen 6denek

yetersizligi.
TEHDITLER

e Universitenin bulundugu sehrin sosyal ve kiiltiirel imkanlarmin smirli olmas.
e Yetismis personelin bagka kurumlara nakil talepleri.
e Personelin {icret yetersizligi ve ekonomik sikintilardan kaynaklanan motivasyon

eksikligi.

C- Degerlendirme

e Universitemiz akademik ve idari personelin maaslarinda iyilestirme yapilarak

calisanlarin is motivasyonlarinin artirilmasi i¢in gerekli imkanlarin saglanmasi.
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V- ONERIi VE TEDBIRLER
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EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢cin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alani ¢ercevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigin1 beyan ederim. (NIGDE 14.01.2022)

Nuray DEMIR
Personel Daire Baskani

(1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarma eklenir.

21 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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