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Birim Yoneticisinin Sunusu

3 Temmuz 1992 tarihinde 3837 sayili yasa ile kurulan Universitemizin idari
teskilatlanmasi igerisinde onemli bir yere sahip olan birimimiz kanun, kanun hiikmiinde
kararname ile tliziik, yonetmelik, genelge ve etkin insan giicii planlamasi g¢ercevesinde,
Universitemizin idari ve akademik personel hareketlerini kontrol ederek, gerek kurum ici
gerekse diger kamu kurum ve kuruluslar1 arasindaki yazigmalar1 yapmaktadir.

Baskanligimiz, Universitemizin gelismis iiniversiteler arasinda yer alabilmesi igin
Universitemizin amag ve hedefleri dogrultusunda, iizerine diisen gorev ve sorumluluklar:
Ozverili ve basarili bir sekilde yerine getirerek, sunmus oldugu hizli ve kaliteli hizmetle
modern bir yonetim anlayisina islerlik kazandirmaya calismaktadir.

Birimimizce diizenlenen faaliyet raporu kapsamindaki planlama ve c¢aligmalar,
kurumsal ve kiiltiirel kimliginin giliclenmesine destek olacak ve arzu edilen amaglara

ulasmamizi saglayacaktir.

Nuray DEMIR

Personel Daire Baskani
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|- GENEL BILGILER
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A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Universitemizin egitim ve dgretim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde yardime1 olan idari
ve akademik personel kadrolarin en etkin ve verimli bir sekilde islemlerinin yliriitiilebilmesi
icin insan gilici planlamas1 yapmak, personel politikasin1 belirleyerek kanun ve
yonetmeliklere uygun yiiriitiilmesini saglamak, cagin gereklerini yerine getirerek, Atatiirk Ilke

ve Inkilaplar1 ¢ercevesinde, bu hedefler dogrultusunda ilerlemektir.
Vizyon

Universitemizin gelismis iiniversiteler arasinda yer almasi icin insana saygi ve hosgérii
gosteren, kurumlara ve topluma gilivenen, kanun, yonetmeliklere dayali kararlar alabilen
nitelikli personel yetistiren, arastirmalar yaparak kendini siirekli yenileyen, toplum ve lilke
kalkinmasina katkida bulunan bireylerin oldugu bir birim olusturma gercevesinde etkin bir

personel politikas1 izlemek.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

e Yetki: Birimimiz, islem tesis ederken yetkilerini 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,
2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve
5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunlarindan almaktadir.

e Gorevler:

a) Universitede insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili galismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak.

b) Universite personelinin atama, 6zliikk, emeklilik ve tahakkuk v.b. isleriyle ilgili
gorevleri yapmak.

c) Idari personelin hizmet Oncesi ve hizmet ici egitimi ve gorevde yiikselme
programlarini diizenlemek ve uygulamak.

d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

e Sorumluluklar:

Baskanligimiz yukarida belirttigimiz gorevlerin yerine getirilmesinden sorumludur.
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C- Birime Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Bagkanligimiz, hizmetlerini Ilimiz Bor yolu iizerinde merkez yerleskesindeki

Rektorliik binasinin 3. katinda yiirtitmektedir.

Acik ve Kapal Alanlar

Birim Ad1

Kapah Alan(m?)

Agik Alan(m?)

Personel Daire
Bagkanlig

388

1.3- Hizmet Alanlari

1.3.2- Idari Personel Hizmet Alanlar

Hizmet Alam (%Ail()j’g; Kapz(lrlrl] 2Sklanl Kulla(lllélilsli)Saym
Servis - - -
Calisma Odasi 11 279 26
TOPLAM 11 279 26

1.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar

Sayis1 Alani

(Adet) (m?)
Ambar 2 58
Arsiv 2 49
Atolye - -
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2- Orgiit Yapisi

DAIRE BASKANI
Nuray DEMIR

.

l -\K-\I}E'L!IIK PERSONEL l IDARI FERSONEL BIRIMD l K-\.IRO.BT-\IIS.T[K l TAHAKKUK BIRIMD l EGI'I'DI—SIC‘]I.—-\RSH

. SUBE MUDURD

smaz MIDURT
Eutzi GETIN

?

Memur
Mzhmet MURTTSOY
Tamail DURGUN
Meavznre TEKIN

SUBE MUDURT

SEF
Savay DAYEAL

Memur
Ramazan ATKAN
Osman KAMANLIDGLU

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

. SUBE MIDTRT

Memur
Harun GOBO
Erhan EFDEM
Ahmet TUNG

SUBE MIDIRT
Ithan CETINKAYA

Memur
Emin OZKALE
Veli ERDEM
Muhammat AVAN

Daire Bagkanhigimizda Universitemizin biitiin birimlerinde yazisma islemlerinde
kullanilan Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) programi kullaniimaktadir. Bu
programa ek olarak Universitemiz akademik ve idari personel bilgilerinin kayitli bulundugu
sadece birimimiz tarafindan kullanilan Personel Otomasyon Sistemi (PEOS) kullanilmaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

Cinsi 5:3’;%
Masaiistii Bilgisayar 28
Tasmabilir Bilgisayar -
TOPLAM 28
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3.3- Kiitiiphane Kaynaklan

- Sayisi
Tiiru (Adet)
Kitap 2

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet
Fotokopi Makinesi 1
Faks 1
Yazici 21
Tarayici 11

4- Insan Kaynaklar

Birimin Toplam Personel Sayisi

KADROLU SOZLESMELI .
Gg(;ici Isci
Akademik | 6574/ | 827 4/D | 6574/B | 6574/C | (QzGelir | TOPLAM
(Siirekli | (Sozlesmeli (Gegcici Iscisi)
Personel | (Memur) -
Isci) Personel) | Personel)
- 22 - - - - 22
4.1- Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Kadrolarin Istihdam

Oranina Gore Sekline Gore

Unvan
Dolu Bos Toplam Tam Yan
Zamanh | Zamanh

Profesor 55 40 95 - -
Dogent 102 78 180 - -
Yardimci Dogent 217 172 389 - -
Ogretim Gorevlisi 162 70 232 - -
Okutman 50 22 72 - -
Cevirici - 1 1 - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi - 1 1 - -
Arastirma Gorevlisi 230 203 433 - -
Uzman 16 9 25 - -
TOPLAM 832 596 1428 - -

Sayfa | 6




4.1.1- Akademik Personel Atamalar:

Profesr | Dogent | Y2rdumer| Ogretim | o o | Arastirmal oo L+ opp AM
Doc¢ent | Gorevlisi Gorevlisi
Aciktan - 1 7 2 - 28 2 40
Naklen - 1 7 2 1 3 - 14
TOPLAM - 2 14 4 1 31 54
4.1.2- Akademik Personel Unvan Degisiklikleri
Eski Unvam Yeni Unvam Say1 (Kisi)
DOCENT PROFESOR 14
YRD.DOC.DR. |DOCENT 18
ARAS.GOR. YRD.DOC.DR. 19
OGR.GOR. YRD.DOC.DR. 5
OKUTMAN YRD.DOC.DR. 1
4.1.3- Universitemizden Ayrilan Akademik Personel
Profesir | Dogent | Y2rdumer| Ogretim | o |Arastrmal oo L+ opE AM
Doc¢ent | Gorevlisi Gorevlisi

Nakil - 3 4 1 - - - 8
Istifa 1 2 3 1 1 3 - 11
Emekli - 1 1 1 - - - 3
Ilisik Kesme - - 1 - - 6 - 7
Vefat - - - - - - -
Diger - - - - - - - -
TOPLAM 1 6 9 3 1 9 - 29
4.1.4- Yabanct Uyruklu Akademik Personel
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Fen Edebiyat Fak. Cagdas
Profesor Kazakistan Tiik Lehgeleri ve Edebiyatlari

Bol.
Yardimer Dogent Gliney Kore g%rll.Edeblyat Fak. Cografya

Tarim Bilimleri ve Tekn. Fak.
Yardimci Dogent Pakistan Tarimsal Genetik

Miihendisligi Bol.
Okutman A.B.D. Yabanci Diller Y.O.
Okutman A.B.D. Yabanci Diller Y.O.
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4.1.5- Diger Universitelerde Girevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Béliim | Gorevlendirildigi Universite
) Fen Edebiyat Fak. _
Profesor Kimya Bl. Yakin Dogu Unv.
Iktisadi ve Idari
Profesor Bilimler Fak. Isletme | Tiirk Hava Kurumu Unv.
Bol.
Docent Fen Edebiyat Fak. American Unv. Of Middle
¢ Fizik BéL. East (Kuveyt)
Iktisadi ve Idari
Dogent Bilimler Fak. Isletme Tiirk Hava Kurumu Unv.

Bol.

Yardimci Dogent

Fen Edebiyat Fak.
Biyoteknoloji Bol.

Bulgaristan Bilim Akademisi
(Bulgaristan)

Yardimci Dogent

Iktisadi ve Idari
Bilimler Fak.
Uluslararasi Ticaret ve
Lojistik Yon. Bol.

Kanada Brock Unv. (A.B.D.)

Yardimci Dogent

Egitim Fak. Giizel
Sanatlar Egitimi

Kirgizistan-Tiirkiye Manas
Unv.

Yardimc1 Dogent

Egitim Fak. Bilgisayar
ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi

ABD Western Illinois Unv.
(A.B.D.)

Yardime Docent Miihendislik Fak. Massachusetts Institute of
¢ Jeoloji Miih. Tecnology (A.B.D.)

Iktisadi ve Idari . o

Yardimer Dogent Bilimler Fak. Iktisat Glney Kaliforniya Unv.
R (A.B.D.)

Bol.

Iktisadi ve Idari .. . "
Yardimci Dogent Bilimler Fak. Tktisat gnée}tl)ljahfomlya Unv.

Bol.

Aras.Gor.

Miihendislik Fak.
Bilgisayar Miih. Bol.

University of Wuppertal
(Almanya)

4.1.6- Baska Universitelerden Universitemizde Goreviendirilen Akademik

Personel
Unvan Cahistig1 Boliim Geldigi Universite
Profesor Egitim Fakdiltesi Gazi Universitesi

. Islami Ilimler .- o
Profesor Fakiiltesi Aksaray Universitesi
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4.1.7- Sozlesmeli Akademik Personel

Say1
UNVAN (Kisi)
Profesor 1
Yardimci Dogent 2
Okutman 2
TOPLAM 5

4.1.8- Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21 - Uzeri

Kisi Sayisi 179 122 77 108 146 200
Yiizde 21,52 14,66 9,25 12,98 17,55 24,04
4.1.9- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri
Kisi Sayisi 21 156 158 144 258 95
Yiizde 2,52 18,76 18,99 17,31 31,00 11,43
4.1.10- idari Personel
4.2.1- Idari Personel Sayisi

KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

Hizmet Simiflandirmasi Dolu Bos TOPLAM
Genel Idari Hizmetler Sinifi 380 170 550
Saglik Hizmetleri Sinifi 7 9 16
Teknik Hizmetler Siifi 66 34 100
Avukatlik Hizmetleri Smifi 3 2 5
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 69 8 77
TOPLAM 525 223 748
4.2.2- Idari Personel Atamalary

GIHS | SHS | THS |EOHS | Av.HS| DHS | YHS |TOPLAM
Agiktan 15 1 - - 1 17
Naklen 8 - - - - 8
TOPLAM| 23 1 - - 1 25
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4.2 4- Universitemizden Ayrilan Idari Personel

GIHS | SHS | THS |EOHS |AV.HZ| DHS |YHS| 4/C | TOPLAM
Nakil 7 - - - - - - 7
Istifa - - - - - - 1 1
Emekli 1 - 2 - - - 2 5
Misik ) i i ) ) ) i i
Kesme
Vefat - - - - - - - -
Diger - - - - - - - -
TOPLAM 8 2 3 13
4.2.5- Idari Personelin Egitim Durumu

. ) Yiiksek

Ikogretim Lise On Lisans Lisans Lisansve | TOPLAM

Doktora

Kisi Sayisi 35 95 149 231 15 525
Yiizde 6,67 18,09 28,38 44 2,86 100
4.2.6- Idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3Y1ll | 4-6Y1l | 7-10 Ydl | 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayis1 | 104 116 23 55 63 164 525
Yiizde 19,80 22,09 4,38 10,47 12 31,26 100
4.2.7- Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayis1 12 95 97 66 179 76 525
Yiizde 2,29 18,09 18,48 12,57 34,10 14,47 100

5- Sunulan Hizmetler

5.3- Diger Hizmetler

2015 Y1l Biitge Uygulama Talimat1 ger¢evesinde verilen kontenjanlar dahilinde etkin

ve verimli bir insan giicii planlamasi ¢er¢evesinde Universitemiz birimlerinin akademik ve

idari personel ihtiyaglar1 giderilmis ve personelinin 6zliik islemleri yapilmistir.
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- AMAC VE HEDEFLER
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A- Birimin Amac ve Hedefleri
STRATEJIK AMAC (1) Aday memurlarin yetistirilmesini saglamak.

Stratejik Hedef (1.1) Aday memurlarin yetistirilmesine yonelik egitim programlari
diizenlemek.

STRATEJIK AMAC (2) Personelin hizmet ihtiyaglarina gore yetistirilmesini saglamak.

Stratejik Hedef (2.1) Personelin yetistirilmesine yonelik hizmet ihtiyaglari
cercevesinde egitim programlarina katilimlarini saglamak.

STRATEJIK AMAC (3) Calisma hayatinin kalitesini gelistirmek.

Stratejik Hedef (3.1) Calisma hayatinin kalitesini siirekli artirarak, ¢alisgan memnuniyetini
ve bagliligini saglamak.

STRATEJIK AMAC (4) insan kaynaklarini etkili verimli kullanmak.
Stratejik Hedef (4.1) Akademik kadrolar1 giiclendirmek, nitelik ve niceligini artirmak.

Stratejik Hedef (4.2) Universitemiz birimlerinin idari personel ihtiyacina yonelik
planlama yapmak.

Stratejik Hedef (4.3) Idari birimlerimizde gérev yapan personelin kariyerini etkili bir
sekilde yonetmek.

STRATEJIK AMAC (5) Kadro ve personel bilgilerinin etkin ve verimli takibini saglayarak
1s akisin1 hizlandirmak.

Stratejik Hedef (5.1) Kadro ve personel bilgilerinin etkin ve verimli takibinin
saglanabilmesi i¢in yapilmakta olan personel otomasyon sistemine verileri aktarmak ve is
akisin1 hizlandirmak.

Stratejik Hedef (5.2) Personel otomasyon sistemini diger birimlerin kullanimina agarak
bilgi paylagimini saglamak ve is akisini hizlandirmak.

STRATEJIK AMAC (6) Cagdas ve verimli bir idari yap1 olusturmak.

Stratejik Hedef (6.1) Universitenin tiim birimlerinde is analizi ¢alismalarini tamamlamak.

Stratejik Hedef (6.2) Planli ¢alismay1 kurum kiiltiirii haline getirmek.
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Birimin 2016 Yilindaki Oncelikli Hedefleri

Etkin ve verimli bir personel politikasi cergevesinde Universitemize bagli birimlerin
kadro ihtiyaglarini gidermek.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Biitlin personele yonelik c¢aligsmalarin unvan ve sinif ayrimi gozetmeksizin en iyi
sekilde yapilmasini saglamak, yukarida belirtilen stratejik amaclar1 yerine getirebilmek igin
mesai methumu gézetmeksizin fedakarca ¢alismak, teknik donanim ve yazilim konusunda da
verilecek destek ve yardimlarla stratejik amaglara ulagmaktir.

Isimizi gelistirirken Universitemizin amag ve hedefleri dogrultusunda hizl1 ve kaliteli

hizmet anlayisiyla insan odakli yaklagimla akademik, idari ve diger calisanlarimizin
memnuniyetini artirmak.

C- Diger Hususlar

Kullanilmakta olan Personel Otomasyon Sisteminin (PEOS) gelistirilmesi ve
eksikliklerinin giderilmesi, birimimiz is ve islemlerini hizlandiracagi, hata oranin1 minimuma
diisiirecegi icin 6nem arz etmektedir.
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111- FAALIYETLERE ILISKIN
BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
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A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclar

1.1- Biitce Giderleri

Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biit¢e Giderlerinin Gelisimi

Biitce
. P Baslangic Yilsonu Harcama
GIDER TURU - . Odenegi
Odenegi (TL) (TL)

(TL)
01. Personel Giderleri 1.040.000,00 | 1.308.000,00 | 1.306.725,72
02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina 151.000,00 | 204.000,00 | 203.268,66
Devlet Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 37.000,00 45.000,00 43.457,77
05. Cari Transferler 1.110.000,00 | 1.117.400,00 | 1.117.400,00
06. Sermaye Giderleri - - -
GENEL TOPLAM 2.338.000,00 | 2.674.400,00 | 2.670.852,15

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.3- Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar

Boliim Ulke Universite Anlasmanin Icerigi
TURKIYE Ankara | 5y pp BivEP
Universitesi
TURKIYE Hacettepe | )YEP-BIYEP
Universitesi

Orta Dogu . )
TURKIYE Teknik OYEP-BIYEP
Universitesi
TURKIYE Bogazi¢i | )YEP-BIYEP
Universitesi
TURKIYE Uludag | )YEP-BIYEP
Universitesi
Stileyman . )
TURKIYE Demirel OYEP-BIYEP
Universitesi
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V- KURUMSAL KABILIYETVE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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A- Ustiinliikler
GUCLU YANLAR

e Basarili ve yeniliklere acik bir yonetici ile ¢aligilmasi.

o Universite ydnetiminin desteg;i.

e Universite yonetimi ve diger birimler ile koordinasyon igerisinde ¢alisiimast.

e (alismalarin birim i¢i uyum, hosgorii ve dayanisma igerisinde ylriitiilmesi.

e Karar alma siirecinde ortak akil ve uzlagsma kiiltiiriintin varlig1.

e Degisim, gelisim ve isbirligine acik, ekip bilincine sahip, 6zverili ve geng bir
kadronun varligi.

e Personel arasinda karsilikli destek, agiklik ve giivenin olmasi.

e Personelin mevzuata ve islere hakim olmasi.

e Islerin zamaninda, 6zenli ve diizenli yapilmasi.
) y

FIRSATLAR

e (Cevrede sosyo-ekonomik agidan gelismis illerin yer almasi.

e Kampiisiin sehrin genisleme yoniinde ve anayol kenarinda olmasi.

e Universitenin kent {iniversitesi 6zelligi tagimasi.

e Kurumumuz {ist yoneticilerinin teknolojik gelismelere agik olmalari ve bu
konudaki taleplerimize olumlu bakmalari.

e Insan kaynaklar1 ydnetimine verilen dnemin giderek artmas.

e Evrak akisinin hizli ve giivenilir bir sekilde Elektronik Belge Y6netim Sistemi

iizerinden yapilmast.

B- Zayifhiklar

ZAYIF YANLAR

e Personel otomasyon sisteminin yapiminin yeni tamamlanmasi ve raporlama
konusunda heniiz ihtiyaca cevap verecek diizeyde olmamasi.

o Kalifiye personel eksikligi.

e Bilgisayar sisteminden iyi anlayan, gerektiginde basit arizalara aninda ¢oziimler
tiretebilen, sistem konusunda asgari sorulara cevap verebilecek diizeyde teknik

personelin olmamasi.
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TEHDITLER

e Yasa ve yonetmeliklerin siirekli degismesi ve yapilan degisikliklerin ihtiyaca
cevap verecek nitelikte ayrintili olmamasi.

e Universitenin bulundugu sehrin sosyal ve kiiltiirel imkanlarmnin smirl1 olmast.

e Sehirlerarasi ulasim imkanlarinin yetersiz olmasi.

e Yetigmis personelin bagka kurumlara nakil talepleri.

e Personelin {icret yetersizligi ve ekonomik sikintilardan kaynaklanan motivasyon

eksikligi.

C- Degerlendirme

e Universitemiz akademik ve idari personelin maaslarinda iyilestirme yapilarak

calisanlarin is motivasyonlarinin artirilmasi igin gerekli imkanlarin saglanmasi.
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V- ONERI VE TEDBIRLER
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EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢cin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alami
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigin1 beyan ederim. (NIGDE 11.01.2016)

Nuray DEMIR
Personel Daire Baskani

(1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

21 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

[l Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmas1 gerektigi belirtilir.
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