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	AKADEMİK PERSONEL AÇIKTAN ATANMA FORMU


	T.C.
NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNE






  (Personel Daire Başkanlığı)

…/…/20.. tarihli Resmi Gazetede yayınlanan Üniversitenizin ……………..…………… Fakültesi/Yüksekokulu/Meslek Yüksekokulu ………..…………… Bölümü ………………….….…. Anabilim Dalı/Programı Araştırma Görevlisi/Öğretim Görevlisi alımına ilişkin ……/……/20…. tarihinde yapılan giriş sınavında başarılı olarak atanmaya hak kazandım. Açıktan atamamın yapılmasına esas olmak üzere gerekli belgeler ekte sunulmuş olup,  ibraz etmiş olduğum bilgi ve belgelerin doğru olduğunu beyan eder, aksi takdirde atamamın yapılamayacağını, yapılmış olsa dahi iptal edileceğini kabul ederim. Atama işlemlerimin yapılması hususunda gereğini müsaadelerinize arz ederim. …../……/20….

                                                                                                                    İmza:

                                                                                                          Adı Soyadı:


	EĞİTİM BİLGİLERİ
	Düzeyi
	Okul Adı ve Bölümü
	Hazırlık
	Mez. Tar.

	
	Lise
	
	
	

	
	Ön Lisans
	
	
	

	
	Lisans
	
	
	

	
	Y. Lisans
	
	
	

	
	

	HİZMET BİLGİLERİ
	Türü
	Çalıştığı Kurum Adı ve Çalıştığı Unvanı
	Baş. Tar.
	Bitiş Tar.

	
	Kamu
	
	
	

	
	SSK/Bağkur
	
	
	

	
	Askerlik 
	Muaf             Tecilli           Er/Erbaş         Yedek Subay       
	
	

	

	İLETİŞİM BİLGİLERİ
	GSM/Ev Tel
	

	
	E-Posta
	

	
	Adres
	


EKLER  :

· 1 - Nüfus Cüzdanı Fotokopisi

· 2 - Yerleşim Yeri Belgesi (e-Devlet Karekodlu)
· 3 - Diploma (E-Devlet’ten Karekodlu veya Noter Onaylı), Transkriptler aslı ya da e-Devlet Karekodlu
· 4 - Sağlık Kurulu Raporu (Tam teşekküllü hastaneden heyet raporu) (Güncel)

· 5  -Adli Sicil Kaydı (Güncel) (e-Devlet Karekodlu)
· 6 - Erkek Adaylar için Askerlik Durum Belgesi (Güncel) (e-Devlet Karekodlu)
· 7 - Mal Bildirim Beyannamesi (Güncel)

· 8 - 2 Adet Fotoğraf (Güncel)

· 9 - Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması Formu
· 10-SGK Hizmet Dökümü (Başvuruda istenmeyen ancak atama esnasında değerlendirilmek üzere yukarıda belirtilen öğrenim ve çalışmalara ilişkin belgelerin de dahil edilmesi gerekmektedir. (Örnek: İş Tecrübe Belgesi, Askerlik Yapanlardan Terhis Belgesi ve Hazırlık Sınıfı Belgesi gibi)

