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1. PERSONEL VE GOREV BILGILERI

Adi Soyadi Gorev Yaptigi Birim
Sicil No Alt Birim

Kadro Unvani Gorevi

iletisim Bilgileri

2. GOREV DEVRI BILGILERI

Gorev Devri Nedeni

Gorevden Ayrilis Tarihi Goreve Donus Tarihi
Gorev Oncelik Seviyesi Gorev Niteligi
O Yuksek OO Normal O Dusuk O Mali O idari O Akademik O Diger:

3. KRITIK SURECLER VE RISKLER (ZORUNLU)

Asagida devam eden kritik isler, riskler ve dikkat edilmesi gereken hususlar agikga belirtiimelidir

4. DEVREDILEN ISLER

# | Is Tanimi Sorumlu Kisi/Birim % | Bitis Tarihi | Agiklama
1
2
3
5. DEVREDILEN BELGELER
# | Belge Adi Tard | Adet | Agiklama
2

6. DIJITAL ERISIM VE YETKI DEVRI

# | Sistem Adi Kullanici Turu Yetki Durumu Devir Durumu

1




7. ZIMMETLI MALZEME VE DEMIRBASLAR

# | Malzeme Adi Adet | Durum Teslim Durumu
2
8. EKLER VE TUTANAKLAR
Ekli Tutanak O Var O Yok
Ek Agiklama

9. DEVIRALAN PERSONEL GORUSU

Devralinan goérevler hakkinda degerlendirme ve varsa eksiklikler:

10. BEYAN VE ONAY

Gorevi Devreden Beyani: Gorevi Devralan Beyani:

Bu formda yer alan bilgilerin dogru ve eksiksiz Belirtilen gorev, belge ve sorumluluklar eksiksiz
oldugunu beyan ederim. olarak devraldigimi beyan ederim.

Adi Soyadi: Adi Soyadi:

Unvani: Unvani:

Tarih: Tarih:

imza: imza:

11. KONTROL VE ONAY SURECI

Unvan Adi Soyadi Tarih imza

Bolum/ABD Baskani

Fakulte/Enstiti/MYO Sekreteri

Birim Amiri (Dekan/Madur)

Ust Yénetim (Genel Sekreter/Daire
Baskani)

12. ACIKLAMALAR

Bu form, gérevden 30 ginden uzun sireli ayrilmalarda zorunlu olarak dizenlenir.

Form iki nusha hazirlanir ve ilgili personelin 6zlik dosyasinda saklanir.

Eksik veya hatali devir islemlerinden dogan sorumluluk devreden personele aittir.

Devralan personel, devir sonrasi tespit ettigi eksiklikleri 7 gin i¢cinde birim amirine yazil olarak bildirir.

Dijital sistem erigimleri ve zimmetli malzemelerin devri tamamlanmadan goérev devri streci tamamlanmig
sayllmaz.




