T.C.
NIGDE OMER HALISDEMIR UNIiVERSITESI

INSAN KAYNAKLARI POLITIiKASI

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Insan Kaynaklar1 Politikas1; Universitemizin
Misyon ve Vizyonu dogrultusunda, toplumsal etkilesimi ve topluma faydali hizmet saglamay,
temel degerlerimiz olan ortak akil ve katilimcilik, akademik 6zgiirliik, yenilikgilik, tarafsizlik
ve toplumsal sorumluluk 1s1g1nda, gérevlerin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesini
saglayacak insan kaynaklarinin planlanmasini, personelimizin vasiflarina uygun birimlerde
gorevlendirilmesini, gelistirilmesini, 6zliik islerinin takibi, bireye ve birime 6zgii hizmet igi
egitim planlamasini, stratejik hedeflerimiz dogrultusunda bilgi ve teknolojik gelismelerin
personel sistemlerimize es zamanl olarak entegre edilmesini, i¢ ve dis paydaslarin destegi ve
katilimu ile izlenebilir caligmalarin biitiiniinii kapsamaktadir.

Universitemizin Insan kaynaklar politikasinin temel ilkeleri sunlardir:

Universitemizde ¢alisanlarimizin ilgi ve egitim alanlarmi dikkate alarak gorev, yetki ve
sorumluluklarini tanimlamay1,

Universitemizin stratejik hedefleri ile uyumlu olarak yenilik¢i insan kaynaklar1
uygulamalari araciligiyla kurum aidiyetini, ¢alisan memnuniyetini ve motivasyonunu artirmak,
kurum kiltiiri bilincini saglayarak ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen Universite
olmay,

Universitemizin ¢cok boyutlu bakis acismi, tiim insan kaynaklar1 uygulamalarimiza dil,
din, ik, cinsiyet gibi her tiirlii ayrimciliktan uzak esitlik¢i bir yaklasim olarak yansitmayz,

Universitemiz ¢alisanlarina egitim ihtiyag analizi ve firsat esitligi dogrultusunda idari
personele hizmet i¢i egitim akademik personele ise egitici egitimi planlamalarini1 yapmay1 ve
bireysel kariyer planlarmnin gerceklestirilmesi icin ¢aliganlarm kisisel ve mesleki gelisimlerine
stirekli ve sitirdiiriilebilir katki saglamayz,

Universitemizde hizmetlerin yerine getirilmesinde tarafsizlik, seffaflik, etik degerlere
baglilik, hesap verebilirlik ve adaletli yaklasim esas alinarak tiim personelimize yonelik
bilgilendirme ve farkindalik ¢aligmalar: yiiriitmeyi,

Kisisel verilerin korunmasini,

Engelli personelin ihtiyaglarini izlemeyi ve karsilamayi,

Is saghg1 ve giivenligi uygulamalari ile tiim personel igin giivenilir ve saglikli bir is
ortam1 saglamay1 benimser.



