
 

 

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 2026 YILI EYLEM PLANI 

 
 

 EYLEM AÇIKLAMA TARİH SP HEDEF 

1 
-Kamu Düzeni ve Güvenliğinde Yapay Zeka Eğitimi 
-İzin Yönergemizin Güncellenmesi 

Başkanlığımızca personelin niteliğini ve yeterliliğini arttırmak 
amacıyla Kamu Düzeni ve Güvenliğinde Yapay Zeka Eğitiminin 
Cumhurbaşkanlığı Uzaktan Eğitim Kapısı üzerinden verilmesi 
planlanmaktadır.  
Başkanlığımızca Üniversitemiz İzin Yönergesinin Güncellenmesi 
çalışmaları devam etmektedir. 

Şubat-
Mart 

Kurumsal 
İşleyiş ve 
Alt Yapı 

2 

-Dijital Dönüşüm Eğitimi 
-Unvan Değişikliği Sınavına İlişkin Planlama ve Alt Yapı 
Çalışmaları 
-İzin Yönergemizin Güncellenmesi 

Başkanlığımızca personelin niteliğini ve yeterliliğini arttırmak 
amacıyla Dijital Dönüşüm Eğitiminin Cumhurbaşkanlığı Uzaktan 
Eğitim Kapısı üzerinden verilmesi planlanmaktadır. 
Unvan Değişikliği Sınavıyla İlgili gerekli çalışmalar 
planlanmaktadır. 
Başkanlığımızca Üniversitemiz İzin Yönergesinin Güncellenmesi 
çalışmaları devam etmektedir. 

Nisan-
Mayıs 

Kurumsal 
İşleyiş ve 
Alt Yapı 

3 

-Bilgi ve İletişim Güvenliği Farkındalık Eğitimi 
-Unvan Değişikliği Sınavına İlişkin Planlama ve Alt Yapı 
Çalışmaları 
 

Başkanlığımızca personelin niteliğini ve yeterliliğini arttırmak 
amacıyla Bilgi ve İletişim Güvenliği Farkındalık Eğitiminin 
Microsoft Teams üzerinden verilmesi planlanmaktadır. 
Unvan Değişikliği Sınavıyla İlgili gerekli çalışmalar 
planlanmaktadır. 

Haziran 
Kurumsal 
İşleyiş ve 
Alt Yapı 

4 

-Güvenilir Yapay Zeka; Riskler, Etik Değerler ve İlkeler Eğitimi 
-Unvan Değişikliği Sınavına İlişkin Planlama ve Alt Yapı  
Çalışmaları 
 

Başkanlığımızca personelin niteliğini ve yeterliliğini arttırmak 
amacıyla Güvenilir Yapay Zeka; Riskler, Etik Değerler ve İlkeler 
Eğitiminin Cumhurbaşkanlığı Uzaktan Eğitim Kapısı üzerinden 
verilmesi planlanmaktadır. 
Unvan Değişikliği Sınavıyla İlgili gerekli çalışmalar 
planlanmaktadır. 

Temmuz-
Ağustos 

Kurumsal 
İşleyiş ve 
Alt Yapı 

5 
-Sosyal Medya Bağımlılığı Eğitimi 
-Unvan Değişikliği Sınavına İlişkin Planlama ve Alt Yapı 
Çalışmaları 

Başkanlığımızca personelin niteliğini ve yeterliliğini arttırmak 
amacıyla Sosyal Medya Bağımlılığı Eğitiminin 
Cumhurbaşkanlığı Uzaktan Eğitim Kapısı üzerinden verilmesi 
planlanmaktadır. 
Unvan Değişikliği Sınavıyla İlgili gerekli çalışmalar 
planlanmaktadır. 

Eylül 
Kurumsal 
İşleyiş ve 
Alt Yapı 



6 

-Şiddetin Psikolojik ve Sosyal Boyutları 
-Mobbing (İş Yerinde Psikolojik Şiddet) 
-Unvan Değişikliği Sınavına İlişkin Planlama ve Alt Yapı 
Çalışmaları 

Başkanlığımızca personelin niteliğini ve yeterliliğini arttırmak 
amacıyla Şiddetin Psikolojik ve Sosyal Boyutları Eğitimi ile 
Mobbing (İş Yerinde Psikolojik Şiddet) Eğitimlerinin 
Cumhurbaşkanlığı Uzaktan Eğitim Kapısı üzerinden verilmesi 
planlanmaktadır. 
Unvan Değişikliği Sınavıyla İlgili gerekli çalışmalar 
planlanmaktadır. 

Ekim 
Kurumsal 
İşleyiş ve 
Alt Yapı 

7 
-Ergonomi Eğitimi 
-Unvan Değişikliği Sınavına İlişkin Planlama ve Alt Yapı 
Çalışmaları 

Başkanlığımızca personelin niteliğini ve yeterliliğini arttırmak 
amacıyla Ergonomi Eğitiminin yüz yüze olarak verilmesi 
planlanmaktadır. 
Unvan Değişikliği Sınavıyla İlgili gerekli çalışmalar 
planlanmaktadır. 

Kasım 
Kurumsal 
İşleyiş ve 
Alt Yapı 

8 
-Görgü, İletişim, Protokol ve Nezaket Kurallarını İçeren Eğitim 
-6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu Eğitimi 

Başkanlığımızca personelin niteliğini ve yeterliliğini arttırmak 
amacıyla görgü, iletişim, protokol ve nezaket kurallarını içeren 
Eğitim ile 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu 
Eğitimlerinin Microsoft Teams üzerinden verilmesi 
planlanmaktadır. 

Aralık 
Kurumsal 
İşleyiş ve 
Alt Yapı 

 


