PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 2026 YILI EYLEM PLANI

EYLEM ACIKLAMA TARIH SP HEDEF
Baskanligimizca personelin niteligini ve yeterliligini arttirmak
amaciyla Kamu Dizeni ve Guvenliginde Yapay Zeka Egitiminin
L . " e N o . . . Kurumsal
-Kamu Diizeni ve Glvenliginde Yapay Zeka Egitimi Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapisi (izerinden verilmesi Subat- islevis ve
-izin Yénergemizin Giincellenmesi planlanmaktadir. Mart 31€Yl3
) - . o T . Alt Yapi
Baskanhgimizca Universitemiz Izin Yonergesinin Gincellenmesi
¢alismalari devam etmektedir.
Baskanhgimizca personelin niteligini ve yeterliligini arttirmak
_Dijital Déniisim Egitimi arvr?aTuyIa Dljlt?| Dc.)nugum Eg|t|m|.n|n Cumbhurbaskanligi Uzaktan
A i Egitim Kapisi Gzerinden verilmesi planlanmaktadir. . Kurumsal
-Unvan Degisikligi Sinavina lliskin Planlama ve Alt Yapi vl pius - . Nisan- ; .
Unvan  Degisikligi  Sinaviyla  llgili  gerekli  ¢alismalar Isleyis ve
Calismalari Mayis
A e . planlanmaktadir. Alt Yapi
-Izin Yonergemizin Giincellenmesi o . . i S .
Baskanhgimizca Universitemiz Izin Yonergesinin Gilincellenmesi
calismalari devam etmektedir.
-Bilgi ve iletisim Giivenligi Farkindalk Egitimi Ba§kanl|g|rf1|z.ca pers.o'nelln"mtel{%l.m ve yeterllllgvl.n! artt.lrmak
Gy o amaciyla Bilgi ve lletisim Glvenligi Farkindalik Egitiminin Kurumsal
-Unvan Degisikligi Sinavina lliskin Planlama ve Alt Yapi . L . . . C
Calismalari Microsoft Teams Ulzerinden verilmesi planlanmaktadir. Haziran Isleyis ve
? Unvan Degisikligi Sinaviyla ilgili gerekli calismalar Alt Yapi
planlanmaktadir.
Baskanligimizca personelin niteligini ve yeterliligini arttirmak
-Guvenilir Yapay Zeka; Riskler, Etik Degerler ve ilkeler Egitimi | amaciyla Guvenilir Yapay Zeka; Riskler, Etik Degerler ve ilkeler
Gy . G o N o N Kurumsal
-Unvan Degisikligi Sinavina lliskin Planlama ve Alt Yapi Egitiminin Cumhurbaskanhg Uzaktan Egitim Kapisi Gzerinden Temmuz- islevis ve
Calismalari verilmesi planlanmaktadir. Agustos §Altin |
Unvan Degisikligi Sinaviyla ilgili gerekli calismalar P
planlanmaktadir.
Baskanligimizca personelin niteligini ve yeterliligini arttirmak
-Sosyal Medya Bagimlhiligi Egitimi amaciyla Sosyal l}/ledya Bag|rt1‘l|'l|g| Eg|t|m'|.n|n‘ . . Kurumsal
e g . Cumhurbaskanhgi Uzaktan Egitim Kapisi tizerinden verilmesi . ; .
-Unvan Degisikligi Sinavina lliskin Planlama ve Alt Yapi Eylul Isleyis ve
planlanmaktadir.
Calismalari Alt Yapi

Unvan Degisikligi Sinaviyla ilgili gerekli calismalar
planlanmaktadir.




-Siddetin Psikolojik ve Sosyal Boyutlari

Baskanhgimizca personelin niteligini ve yeterliligini arttirmak
amaciyla Siddetin Psikolojik ve Sosyal Boyutlari Egitimi ile

“Mobbing (is Yerinde Psikolojik Siddet) Mobbing (Is Yer|[1de P5|koI01|vk‘ §|ddet) Eg!jflml‘er|n|n ‘ ' ‘ Kurumsal
o ol e i Cumhurbaskanhgi Uzaktan Egitim Kapisi tGzerinden verilmesi Ekim Isleyis ve
-Unvan Degisikligi Sinavina lliskin Planlama ve Alt Yapi
Calismalari planlanmaktadir. Alt Yapi
2 Unvan Degisikligi Sinaviyla ilgili gerekli calismalar
planlanmaktadir.
Baskanhgimizca personelin niteligini ve yeterliligini arttirmak
-Ergonomi Egitimi amaciyla Ergonomi Egitiminin ylz ylize olarak verilmesi Kurumsal
-Unvan Degisikligi Sinavina iliskin Planlama ve Alt Yapi planlanmaktadir. Kasim isleyis ve
Galismalari Unvan Degisikligi Sinaviyla ilgili gerekli calismalar Alt Yapi
planlanmaktadir.
Baskanhgimizca personelin niteligini ve yeterliligini arttirmak
. - la gorgu, iletisi kol ket kurall i K I
-Gorgl, lletisim, Protokol ve Nezaket Kurallarini Iceren Egitim aTaTuy.a gorey, ! et|§|r'n,. proto ,0 \_/e nezaket kurallarini igeren _ururnsa
. - AT Egitim ile 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Arahk Isleyis ve
-6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Egitimi o.ss .. . . . .
Egitimlerinin Microsoft Teams lizerinden verilmesi Alt Yapi

planlanmaktadir.




