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NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNE
(Personel Dairesi Başkanlığı)


Hizmet kollarına yönelik Mali ve Sosyal Haklara İlişkin 2024 ve 2025 yıllarını kapsayan 7. Dönem Toplu Sözleşme’nin Eğitim, Öğretim ve Bilim Hizmet Koluna İlişkin Toplu Sözleşmenin 34 üncü maddesi kapsamında başlatılan çalışma doğrultusunda Yükseköğretim Kurumları arasında karşılıklı olarak yer değiştirme talebinde bulunuyorum.
Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı İnsan Gücü Planlama Sistemine işlenmek üzere karşılıklı olarak yer değiştirmek istediğim Üniversite tercihleri sırasıyla aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.
Bilgilerini ve gereğini arz ederim.

	Tarih
	:
	… / … / 20…

	Ad Soyad
	:
	

	İmza
	:
	




	T.C. Kimlik No
	

	Kadro Ünvanı/Görevi
	

	Kurum Sicil No
	

	Görev Birimi
	

	Kadro Birimi
	

	Kadroya Atanmaya Esas Mezun Olunan Program İsmi (Bu Satırı sadece teknik ve sağlık hizmetler sınıfındaki personel
dolduracaktır.)
	

	NAKLEN ATANMAK İÇİN TERCİH EDİLEN ÜNİVERSİTELER

	1. Tercih
	

	2. Tercih
	




ÖNEMLİ NOT:
- 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 4/B maddesi uyarınca görev yapan sözleşmeli personel, aynı Kanunun 54 üncü maddesi uyarınca görev yapan aday memurlar, sürekli işçi kadrosunda görev yapan personel ile 7433 sayılı Kanun kapsamında sözleşmeli personel statüsünden memur kadrosuna geçenler ilgili Kanunda öngörülen süreyi tamamlamadan üniversite tercihinde bulunmamalıdır.
  -Bilgilerde eksik ya da hata bulunan dilekçeler ile imzasız dilekçeler işleme konulmayacaktır.
-Formun bilgisayar ortamında doldurularak Personel Dairesi Başkanlığına teslim edilmesi gerekmektedir.





	Adres
	:
	Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Rektörlüğü 51100 Merkez / NİĞDE
	
	Telefon
İnternet Adresi
E-Posta
	:
:
:
	0388 225 27 70-71-74
www.ohu.edu.tr
personeldb@ohu.edu.tr
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