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NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNE
					 (Personel Daire Başkanlığı)
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                                                                                                                    İmza:
                                                                                                          Adı Soyadı:



	EĞİTİM BİLGİLERİ
	Düzeyi
	Okul Adı ve Bölümü
	Hazırlık
	Mez. Tar.

	
	İlköğretim
	
	
	

	
	Lise
	
	
	

	
	Ön Lisans
	
	
	

	
	Lisans
	
	
	

	
	Öğrenim durumu, sigortalı ilk işe giriş düzeyinden itibaren yazılmalıdır. Daha önce sigortalı olarak çalışmış olmayanların kurumumuza atandığı tarihteki öğrenim durumunu girmesi gerekmektedir.

	HİZMET BİLGİLERİ
	Türü
	Çalıştığı Kurum Adı ve Çalıştığı Unvanı
	Baş. Tar.
	Bitiş Tar.

	
	Kamu
	
	
	

	
	SSK/Bağkur
	
	
	

	
	Askerlik 
	Muaf             Tecilli           Er/Erbaş         Yedek Subay       
	
	

	
	Aynı hizmet sınıfında birden fazla farklı tarihlerde çalışmalar var ise ayrı ayrı belirtilmelidir.

	İLETİŞİM BİLGİLERİ
	GSM/Ev Tel
	

	
	E-Posta
	

	
	Adres
	



	
EKLER  :
· 1 - Nüfus Cüzdan Fotokopisi
· 2 - Adrese Dayalı Aile Nüfus Kayıt Örneği (Güncel)
· 3 - Diplomalar ve Transkriptler (Noter Onaylı)
· 4 - Sağlık Kurulu Raporu (Tam teşekküllü devlet hastanesinden alınmış heyet raporu) (Güncel)
· 5 - Savcılık İyihal Belgesi (Sabıka Kaydı) (Güncel)
· 6 - Erkek Adaylar İçin Askerlik Durum Belgesi (Güncel)
· 7 - Mal Bildirim Beyannamesi (Güncel)
· 8 - 6 Adet Fotoğraf (Güncel)
· 9 – Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması Formu
· 10 - Başvuru şartları arasında adayların atandıkları kadrolara göre istenen durum veya özel durum belirten belgelerin asılları ile başvuruda istenmeyen ancak atama esnasında değerlendirilmek üzere yukarıda belirtilen öğrenim ve çalışmalara ilişkin belgelerin de dahil edilmesi gerekmektedir.(Örnek: Ehliyet, Transkript, Hizmet Dökümü, Hazırlık Sınıfı Belgesi gibi)
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