Risk Kayit Formu

idare/Birim/Alt Birim: Tarih: .../../20....
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
is Siireci Riske verilen cevaplar: Risk Degisim Risk ilecek lar: Yeni/ Ek / Kaldiril:
Sira § 'u_rem __ | Is Siirecinin Ad1 is Siireglerine Yonelik Riskler plar: Etki Olasihik iske verflecek cevap/ar: xeni aldirtian Baslangic Tarihi Riskin Sahibi Agiklamalar
(Mali/ Idari) Mevcut kontroller Puam (R) (Riskin Yénii) Kontroller
Risk: Risk: Personel bilgileri ve belgelerinin yanlis veya eksik kaydedilmesi
1 idari Idari Pe'rsonelmv Islem oncfsl Yerl giris 300 200 Yeni Riskin ortadan kaldl{llmasl‘ 1f;m k(.)mrol mekanizmasi 26.11.2025 Nuray DEMIR
Atama Islemleri . L Lo - kontrolii sagland1. giiglendirilmesi
Sebep: Sebep: Dikkatsizlik veya veri girisinde kontrol eksikligi
o Risk: Risk:Personelin ise baslatilmasi siirecinin gegikmesi veya idari hatalarin se baslatma siirecinde
Atanan ldari vapiimast mevzuat ve uygulamada M t ve islemler ke da arast I
2 idari Personeli ise . . N zuat ve uyg 2,33 1,33 Yeni Cvziuat ve 1slem er konusunda arastirma yapiimast 26.11.2025 Nuray DEMIR
i . . Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya ise baslatma siire¢lerinin yanls birligin saglanmasi hatanin tespit edilmesi, ilgililerin bilgilendirilmesi.
Baslatma Islemi |Sebep:
uygulanmast amaglanmistir.
idari Personel Risk: Risk: Atama belgelerinin yanlis veya eksik hazirlanmasi Belge takibi ve onay Erak alas siirecinin akin edilerck. O )
3 idari Naklen Atama siireci 3,00 2,00 Yeni e gy Ve 78 26.11.2025 Nuray DEMIR
Islemleri Sebep: Sebep:Mevzuat bilgi eksikligi dikkatsizlik veya belge kontrol gergeklestirilmistir stirecinin hizlandiriimasi
P mekanizmalariin yetersizligi
idari Personel  |Risk: Risk: Belirlenen siirenin asilmasi o isi ve k | sirecivle ilaili i
4 idari Asalet Tasdiki Mevzuatin geregi yerine | -, o7 1,00 Yeni Mevzuat bilgisi ve kontrol siircciyle ilgili gerekli 26.11.2025 Nuray DEMIR
islemleri getirilmistir. bilgilendirmler yapilmistr.
slemiert Sebep: Sebep:Mevzuat bilgi cksikligi veya dikatsizlik
Risk: Risk:Zama;]llEda yapllamar?asl, _e:Sik )l/ada hatalt yaplln.lasl»ne“cl;ni);]e hak ve | Terfi islemleriyle ilgili Terfi iglemiyle ilgili personel programmin yenilenmesi ve
) idari mali kayip personeli magdur olmasi, zaman ve is giicii kayb1 i esiti wvilestiri ; ; iireci ) i ini
5 idari Idari I_’ersonel» Terfi g_erf:kh e.gmm ve 7.67 6,33 48 6 Yeni 1y11.estmlmesl, gej‘ek—l—l flt yapt o}ustuflllmafl ve siirecin 26.11.2025 Nuray DEMIR Personel otor_nasyon _5|stem|n|n
Islemleri " T . T : bilgilendirmelerin etkin, seffaf ve siirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitiilmesini yenilenmesi
Sebep: Sebep:Dikkatsizlik, personel otomasyon yetersizligi, veri girisinin eksik ve yapilmast saglayacak diizenlemelerin hayata gegirilmesi.
) hatal yapilmas1
Idari Personel ~ [Risk: Risk:intibak islemlerinin zamaninda yapilmamasi, eksik yada hatali yapilmasi
intibak (6grenim, intibak islemleri ile ilgili i s A Lo
6 idari sigortali hizmet, gerekli egitim 3,00 3,00 Yeni Intibak islemlert ile {1g1]1 gf:rekh cgitim ve bilgilendirme 26.11.2025 Nuray DEMIR
Kerlik, ficretsi misti faaliyetleri planlanmasi
askertis, tcretsiz Sebep: Sebep:Dikatsizlik, mevzuat bilgi eksikligi yada islem takibinin yapilmamasi vertimistr.
izin) Islemleri
Ida(r;z;:(sosr:;ilzm Risk: Risk: Iznin yanhs veya usulsiiz verilmesi, izin siirecinin gegikmesi Hatanin tespit edilmesi izin iglemlerinde hatanmn tespit edilmesi ilgililerin
7 idari mazeret ’ay]lks,lz) ilgililerin 3,00 3,33 10 Yeni bilgilendirilmesi ve gerekli diizeltme adimlainin 26.11.2025 Nuray DEMIR
islc;nlcri Sebep: Sebep: Ozliik bilgi sistemine veri girisinin yapilmamast yada hatali yapilmast bilgilendirilmesi zamaninda uygulanmasi.
Risk: Risk:Isten Ayrilan personelin kayitlarinm hatali veya eksik tutulmasi, kurumsal
. . ! siireglerin aksamasi ve itibar kayb1
8 idari Idari :’crs(_)r])cl I]stc.n I\:Icvzltla;( ;/? »prf)sc(»llur» 3,00 2,00 Yeni Mevzuat ve p.rloicdur. bilgi .ckslkh]glylc ilgili gerekli 26.11.2025 Nuray DEMIR
Ayrilma Islemleri Sebep: Sebep:Veri girisinde kontrol siireci veya dokiimantasyon eksikligi, bilgi eksikligi giderildi. bilgilendirmenin yapilmas
! sorumluluklarin net olmamast yada is yogunlugu
- . M t dii M t diir bilgi eksikligi k da ilgilileri
Idari Personel  |Risk: Risk:Gorevlendirme siirecinin hatali, eksik evrak ve usulsiiz yiiriitiilmesi bil f:ﬁih‘f lf;:i‘;u:ila C;Tu;e:jifi;;s;iurerleillice.silﬁnli; ;{if;‘;nfnlefil :/:rm
9 idari Gorevlendirme Sl eRsIiS) K 333 3,00 10 Yeni | orerendirimes, & < " 26.11.2025 Nuray DEMIR
islemleri ilgililerin stireglerin dogru sekilde uygulanmasini saglayacak destek
s Sebep: Sebep:Mevzuat bilgi eksikligi ve prosediirlerin yanhs uygulanmast bilgilendirilmesi mekanizmalarinmn olusturulmasi.
Risk: Risk:Vekalet yetkisinin hatali veya usulsiiz verilmesi Mevzuat ve prosediir Mevzuat ve prosediir bilgi eksikligi konusunda ilgililerin
10 idari Idari P.ersone] ) . ] - - bilgi eks.lkl_lgl kF)nusunda 7.00 6,00 4 Yeni . bllgl?endlr‘ﬂmesl,.gerekll egitimin du7ez)lenmesl ve 26.11.2025 Nuray DEMIR
Vekalet Islemleri Seben: Sebep:Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi veya yetki devrinin yanls ilgililerin siireclerin dogru sekilde uygulanmasimni saglayacak destek
- yapilmasi bilgilendirilmesi mekanizmalarinm olusturulmasi.
Risk: Risk:Zaman ve is giicii kaybi, gorevin aksamasi, cezai yaptirim Ozliik bilgi sistemi veri .
gonderiminin kontrol HITAP sistemi ile ilgili personele egitim verilmesi, veri . . ..
. idari Personel edilmesi eksikliklerin girislerinin eksiksiz yapilmast igin kontrol mekanizmasmnmn : HITAP islemlerinin aylik
11 Idari R : . RETSR . NN . . 7,67 7,00 66666 Yeni . X L T . . 26.11.2025 Nuray DEMIR periyotlar halinde kontrol
HITAP Islemleri Sebep: Sebep:Veri girisinin hatali eksik yapilmasi, veri girisinin zamaninda kontrol edilmesi hata gelistilmesi ve siireclerin diizenli olarak izlenerek gerekli edilmesi
- yapilmamasi tespiti ilgililerin iyilestirmelrin hayata gegirilmesi.
bilgilendirilmesi
Risk: Risk:Hak ve mali kayip, personelin magdur olmasi, zaman ve is giicii kayb1 Ozliik bilgi sistemi veri
gonderiminin kontrol Mevzuat ve emeklilik islemlerinin isleyisi konusunda
12 idari ldar.l .Pe_rsonel ) edilmesi e!(slkllklerlrl 5,00 3,00 15 Yeni personele egltlm Yerllmesl, .ko-nvt.m-I mekamzmafmlrf 26.11.2025 Nuray DEMIR
Emeklilik Islemleri . . . . . kontrol edilmesi hata desteklenmesi ve siirecin etkinligini arttirmaya ydnelik
. Sebep:Emeklilik talebinde bulunanlarin eksik evrak vermesi, eksik evrakla Lo . .
Sebep: isl I hatals veri airisi tespiti ilgililerin shyfa 1 uygulamalarin hayata gegirilmesi.
islem yapilmasi, hatali veri girisi bilgilendirilmesi pyfa




Risk Kayit Formu

idare/Birim/Alt Birim: Tarih: .../../20....
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
fs Siireci Riske verilen cevaplar: Risk Degisim Riske verilecek cevaplar: Yeni / Ek / Kaldiril
Sira $ 'u_recl .. | is Siirecinin Ad is Siireclerine Yonelik Riskler plar: Etki Olasihk iske verilecek cevaprar: vent aldirtan Baslangi¢ Tarihi Riskin Sahibi Aciklamalar
(Mali/ Idari) Mevcut kontroller Puam (R) (Riskin Yénii) Kontroller
1 Sira No: Risk kaydindaki siralamay: gosterir.
2 1 Siireci: Is siireclerine yonelik riskler "Mali ve idari" olarak iki ana baslikta toplanmistir. Riskler,is siireclerine ait risk listesine bakilarak idari veya mali i siireglerinden hangi grupta ise onun yazildig: siitundur.
3 s Siirecinin Adr: {s siirecinin admmn yazildig siitundur.
4 s Siireglerine Yonelik Riskler:Is siireglerine yonelik risk listesinde siirecin gesitine gore belirlenmis risklerin yazildig: siitundur. Sebep: Bu riskin ortaya ¢ikmasina neden olan sebepler belirtilir.
5 Riske verilen cevaplar: Mevcut Kontroller: Meveut kontroller bu siituna yazilir.
6  Etki: Oylama Formu kullanilarak tespit edilen etki degeridir (1-5 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alimmis 6nlemler ve diizenlemelerin listelenmesi faydalidir. Var olan énlemlere ragmen riskin gergeklesirse etkisinin ne olacag tespit edilir.
7  Olasiik: Oylama Formu kullanilarak tespit edilen olasilik degeridir (1-5 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alnnis 6nlemler ve diizenlemelerin listelenmesi faydalidir. Var olan 6nlemlere ragmen riskin ger¢eklesme olasihginin ne oldugu tespit edilir.
8  Risk Puam (R=ExO): Oylama Formunda yapilan degerlendirmede tespit edilen etki ve olasilik degerlerinin garpilmasi sonucu bulunan, risk puanlari 6nceden belirlenen yiiksek, orta ve diisiik diizey puan araliklarma gére yazilir.
9  Degisim (Riskin yonii): Bir 6nceki risk kayd: dikkate alinarak riskin durumundaki degisimin gosterildigi siitundur. (Yukari/asagi/sabit) seklinde yazi ile belirtilebilecegi gibi idarenin tercihine gore yon isaretleriyle de gosterilebilir. Daha 6nce risk kayd: yoksa "Yeni" oldugu belirtilir.
10 Riske Verilen Cevaplar Yeni/ Ek/Kaldirilan Kontroller: Oncelikle meveut kontrollerin gerekli/yeterli olup olmadigi degerlendirilir. Yeterli oldugu degerlendiriliyor ise yeni bir kontrol dngdriilmez. Yeterli degil ise yeni veya ek kontroller yazilir. Meveut kontrollerden kaldirilmast uygun bulunanlar da bu bsliimde gésterilir.
11  Baslangi¢ Tarihi: Ongoriilen yeni veya ek kontrollerin uygulamaya konulacagi, kaldirilmasi dngdriilen kontrollerin ise uygulamadan kaldirilacag: kesin tarihtir.
12 Riskin Sahibi: Riskin yonetilmesinden ve izlenmesinden sorumlu olan kisidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi gergeklestiren, riske verilen cevaplari yoneten ve riskin yonetildigine iliskin kamitlarin tutulmasini saglayan kisi riskin sahibidir. Riskin sahibinde riske verilecek cevaplar gergeklestirmek iizere gerekli kaynak ve yetki
bulunmalidir. Riskin sahibi ayn1 zamanda, Risk kayitlarinin giincellenmesi ve riskle ilgili olarak bir iist makama raporlama yapan kisidir.
13 Aciklamalar: Riskin mevcut durumu, degisim yonii, ne zaman gozden gegirilecegi ve hangi araliklarla kime raporlanacagi ve belirtilmesine ihtiya¢ duyulan diger hususlar bu siitunda belirtilir.
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