Risk Kayit Formu

idare/Birim/Alt Birim: Tarih: .../../120....
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
is Siireci Riske verilen cevaplar: Risk Degisim Riske verilecek cevaplar: Yeni/ Ek / Kaldirilan
Sira S oo | s Siirecinin Ad1 is Siireclerine Yonelik Riskler plar: Etki Olasiik par: Baslangi¢ Tarihi Riskin Sahibi Aciklamalar
(Mali/ Idari) Mevcut kontroller Puam (R) (Riskin Yénii) Kontroller
. Risk: Risk: Atama belgelerinin hatal veya eksik hazirlanmasi
Akademik fslem éncesi veri giri Riskin ortadan Kaldiril icin kontrol mekani
66 idari Personelin Atama $ 6 ONCESL verl girty 3,43 3,43 11,755102 Yeni jskan ortacan kalcurimast 1gin xonfrol mekanizmast 26.11.2025 Nuray DEMIR
islemleri kontrolii saglandi. giiglendirilmesi
$ Sebep: Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin yetersizligi
Nrisk: Risk:Personelin ise baglatilmas: siirecinin gegikmesi veya idari hatalarm isc baslatma siirecinde
Atanan Akademik vapimast mevzuat ve uygulamada M t ve islemler k da arast I
67 idari Personeli Ise [T T 2081 Ve LY 1,00 1,00 Yeni evaual ve e er KOs arastime yaprmast 26112025 Nuray DEMIR
Baslatma islemi |Sebep: Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya ise baslatma siireglerinin yanlis birligin saglanmasi hatanin tespit edilmesi, ilgililerin bilgilendirilmesi.
: uygulanmast amaglanmigtir.
Akademik Personel Risk: Risk: Atama belgelerinin yanhs veya eksik hazirlanmasi Belue takibi ve ona Erak aks sirecinin takin edilerck. O )
70 idari Naklen Atama Bel ot Y ol 187 157 Yeni vrak akis strecinin '“‘h ‘pl N 5 °r1° - Jnay ve fmza 26.11.2025 Nuray DEMIR
islemleri Sebep: Sebep:Mevzuat bilgi eksikligi, dikkatsizlik veya belge kontrol stirect gergeklestirtimistir sureetnin hizlandirtimast
P mekanizmalarinn yetersizligi
Akademik Personel
1416 sayih Kanun | Risk: Risk: Atama siirecinin kisitli olmasi o o T .
71 idari Kar o MCVZUdtl.n. geregi yerine 257 257 Yeni Mevzuat bllglb.l ve lfontrol stireciyle ilgili gerekli 26.11.2025 Nuray DEMIR
Osretim Elem getirilmistir. bilgilendirmler yapilmustir.
gretim Elemant Sebep: Sebep: Prosediir ve mevzuat eksikligi
Istihdami
Risk: Risk:Zamzil‘nll(nda yapllamar;lasx, e_kiik Wida hatalt wpllm:asl {le?el?iyi)e hak ve | Terf jglemleriyle ilgili Terfi islemiyle ilgili personel programinin yenilenmesi ve
. i mali kayip, personelin magdur olmas, zaman ve is giicii kaybi  egiti wilestiril ; i iireci . i ini
2 idari Akadem]k Persopel g.er.ekll e.gmm ve 7,67 6,33 48 Yeni 1y11<.e$tmlmes1, gefek'l_l iilt yapt o.lustul.mllma?l Ye"surec'm. 26.11.2025 Nuray DEMIR Personel otor_nasyon _5|srem|n|n
Terfi Islemleri - . . . - bilgilendirmelerin etkin, seffaf ve siirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitiilmesini yenilenmesi
Sebep: Sebep:Dikkatsizlik, personel otomasyon yetersizligi, veri girisinin eksik ve yapilmasi saglayacak diizenlemelerin hayata gegirilmesi.
hatali yapilmas1
Akademik Personel|Risk: Risk:intibak islemlerinin zamaninda yapilmamasi, eksik yada hatali yapilmasi
intibak (6grenim, f P, P S Lo Lo
1 idari sigortalt hizmet, lntlba?( 1§l.e-mler1 l.le 1-lg1-ll 271 271 Yeni Intibak iglemleri ile 1'lg1h gferekh egitim ve bilgilendirme 26.11.2025 Nuray DEMIR
Kerlik. iicretsiz gerekli egitim verilmistir. faaliyetleri planlanmas1
askeris, .~ |Sebep: Sebep:Dikatsizlik, mevzuat bilgi eksikligi yada islem takibinin yapilmamasi
izin) Islemleri
AI:?:?Ym:l:: esrlslfl:iel Risk: Risk: Iznin yanhs veya usulsiiz verilmesi, izin sirecinin gecikmesi Hatanin tespit edilmesi izin islemlerinde hatann tespit edilmesi ilgililerin
2 idari § N ilgililerin 114 114 Yeni bilgilendirilmesi ve gerekli diizeltme adimlainin zamaninda 26.11.2025 Nuray DEMIR
mazeret, ayliksiz) . bilgilendirilmesi ul
islemleri Sebep: Sebep: Ozliik bilgi sistemine veri girisinin yapilmamasi yada hatali yapilmast tigiiendirtimest uygulanmast.
Risk: Risk:isten Ayrilan personelin kayitlarinin hatal veya eksik tutulmast, kurumsal
Akademik Personel ’ siireglerin aksamasi ve itibar kaybi " . " M . i bl eksiklizivie leil i
3 idari isten Aynilma ievzuat ve proseciir 2,00 2,00 Yeni cvzuat ve prosedur brigl eksIKISIyIe TEHl gerekd 26.11.2025 Nuray DEMIR
islemleri Seben: Sebep:Veri girisinde kontrol siireci veya dokiimantasyon eksikligi, bilgi eksikligi giderildi. bilgilendirmenin yapilmast
P sorumluluklarin net olmamast ya da is yogunlugu
Akademik Personel| _. . R " . . Mevzuat ve prosediir Mevzuat ve prosediir bilgi eksikligi konusunda ilgililerin
) Gérevlendirme | RISK Risk:Gorevlendirme siirecinin hatah, eksik evrak ve usulsiiz yiriitlilmesi 5 ; ;/I:;kli;i homusunda ) l:ij;i]er:diz]mesiugerei]i egitimgin dtnenlenmest ve .
4 Idari R X P 171 171 Yeni " . N . . 26.11.2025 Nuray DEMIR
Islemleri (35, 38, ilgililerin siireglerin dogru sekilde uygulanmasim saglayacak destek
39, 40/b) Sebep: Sebep:Mevzuat bilgi eksikligi ve prosediirlerin yanhs uygulanmasi bilgilendirilmesi mekanizmalarmin olusturulmasi.
Akademik Risk: Risk:Zaman ve is giicii kaybi, gorevin aksamasi, cezai yaptirim
5 idari Personel HITAP —— - — 1,00 1,00 Yeni Nuray DEMIR
§ . . Sebep:Veri girisinin hatali eksik yapilmasi, veri giriginin zamaninda
Islemleri Sebep:
yapilmamasi
Akademik Risk: Risk:Zaman ve is giicii kaybi, gorevin aksamasi, cezai yaptirmm
6 idari Personel HITAP o . o 514 514 26,44898 Yeni Nuray DEMIR
P . . Sebep:Veri giriginin hatali eksik yapilmasi, veri giriginin zamaninda
Islemleri Sebep:
yapilmamasi
Akademik Risk: Risk:Hak ve mali kayip, personelin magdur olmasi, zaman ve is giicii kayb1
7 idari Personel Emeklilik 2,00 2,00 Yeni Nuray DEMIR
islemleri Sebep: Sebep:Emeklilik talebinde bulunanlarin eksik evrak vermesi, eksik evrakla
P islem yapilmasi, hatah veri girisi
1 Sira No: Risk kaydindaki siralamay1 gosterir.

N

. Sayfa 1
is Siireci: s stirelerine yonelik riskler "Mali ve idari" olarak iki ana baslikta toplanmistir. Riskler,is siireclerine ait risk listesine bakilarak idari veya mali is sﬁreglerindery hangi grupta ise onun yazildig: siitundur.




Risk Kayit Formu

idare/Birim/Alt Birim: Tarih: .../.120....
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
is Siireci Riske verilen cevaplar: Risk Degisim Riske verilecek cevaplar: Yeni/ Ek / Kaldirilan
Sira S oo | s Siirecinin Ad1 is Siireclerine Yonelik Riskler plar: Etki Olasiik par: Baslangi¢ Tarihi Riskin Sahibi Aciklamalar
(Mali/ Idari) Mevcut kontroller Puam (R) (Riskin Yénii) Kontroller
3 iy Siirecinin Adu: s siirecinin adinin yazildig siitundur.
4 s Siireglerine Yonelik Riskler:is siirelerine yonelik risk listesinde siirecin gesitine gore belirlenmis risklerin yazildig1 siitundur.Sebep: Bu riskin ortaya gikmasina neden olan sebepler belirtilir.
5 Riske verilen cevaplar: Mevcut Kontroller: Mevcut kontroller bu siituna yazilir.
6  Etki: Oylama Formu kullanilarak tespit edilen etki degeridir (1-5 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmis 6nlemler ve diizenlemelerin listel i faydahdir. Var olan 6nlemlere ragmen riskin gergeklesirse etkisinin ne olacag: tespit edilir.
7  Olasiik: Oylama Formu kullamlarak tespit edilen olasilik degeridir (1-5 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmis 6nlemler ve diizenlemelerin listelenmesi faydahdir. Var olan 6nlemlere ragmen riskin gergeklesme olasihginin ne oldugu tespit edilir.
8  Risk Puam (R=ExO): Oylama Formunda yapilan degerlendirmede tespit edilen etki ve olasilik degerlerinin garpilmasi sonucu bulunan, risk puanlar1 6nceden belirlenen yiiksek, orta ve diisiik diizey puan araliklarima gore yazilir.
9  Degisim (Riskin yonii): Bir 6nceki risk kaydi dikkate alinarak riskin durumundaki degisimin gosterildigi stitundur. (Yukari/asagi/sabit) seklinde yazi ile belirtilebilecegi gibi idarenin tercihine gore yon isaretleriyle de gosterilebilir. Daha 6nce risk kayd: yoksa "Yeni" oldugu belirtilir.
10 Riske Verilen Cevaplar Yeni/ Ek/Kaldirilan Kontroller: Oncelikle meveut kontrollerin gerekli/yeterli olup olmadig1 degerlendirilir. Yeterli oldugu degerlendiriliyor ise yeni bir kontrol dngériilmez. Yeterli degil ise yeni veya ek kontroller yazilir. Mevcut kontrollerden kaldirilmast uygun bulunanlar da bu bélimde gosterilir.
11  Baslangig Tarihi: Ongdriilen yeni veya ek kontrollerin uygulamaya konulacagi, kaldirilmasi dngdriilen kontrollerin ise uygulamadan kaldirilacag: kesin tarihtir.
12 Riskin Sahibi: Riskin yonetilmesinden ve izl inden sorumlu olan kisidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi gergeklestiren, riske verilen cevaplar yoneten ve riskin yonetildigine iligkin kanitlarin tutulmasin saglayan kisi riskin sahibidir. Riskin sahibinde riske verilecek cevaplari gergeklestirmek tizere gerekli kaynak ve yetki bulunmalidir.
Riskin sahibi ayn1 zamanda, Risk kayitlarmin giincellenmesi ve riskle ilgili olarak bir tist makama raporlama yapan kisidir.
13 Agiklamalar: Riskin meveut durumu, degisim yonii, ne zaman gozden gegirilecegi ve hangi araliklarla kime raporlanacagi ve belirtilmesine ihtiyag duyulan diger hususlar bu siitunda belirtilir.
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