Risk Kayit Formu

idare/Birim/Alt Birim:

Tarih: 11/12/2025

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13
— ’ Degisim . . s
Sura | s Siireci s Siirecinin Ad: s Siireglerine Yonelik Riskler Riske verilen cevaplar: Mevcut kontroller Etki | Olasmk | R e TEi Tk GRER T VO QR ||| min S Agiklamalar
(Mali/ Idari) Puam (R) (Riskin Yonii) Kontroller
Risk: Kurumun orta—uzun vadeli i yiikii, gorev alani ve hizmet ihtiyaci ile uyumsuz kadro planlamast
yapilmasi veya Yanlis kadro tenkisi sonucu kritik gorevlerde personel yetersizligi olusmast, 657 sayil
Kanun, teskilét kanunlan veya kurumsal kadro cetvellerine aykir1 islem yapilmasi veya Kadro unvani, Riskin ortadan kaldirilmast igin kontrol mekanizmasi
Dolu-Bos Kadro smnifi, derecesi gibi unsurlarda yanlislik yapilmasi. Kadro talenleri ve tenkis islemleri, igili il iclendirilmesi, M t ve islernler ki d
1 idari Degisiklikleri, Iptal-ihd adro talepleri ve tenkis islemleri, igili mevzuat ile 250 350 Veni giiglendirilmesi, Mevzwat ve islemler konusunda 10.12.2025 NURAY DEMIR
. % N kadro cetvelleri esas alinarak kontrol edilmektedir. arastirma yapilmasi hatanin tespit edilmesi, ilgililerin
Tenkis-Tahsis Islemleri L ] .
bilgilendirilmesi.
Sebep: Kadro ihtiyact planlamasinin yapilmamasi,Gorevli personelin mevzuata hakim olmamasi.
Risk: Kadro unvani, sinifi, derecesi, kadro sayis gibi bilgilerin sisteme hatali girilmesi veya
I | Cumhurbaskanlig Strateji ve Biitge Baskanhg E-Biitge sistemine verilerin belirli tarihlerde Kadro bilgileri sisteme yetkilendirilmis personel Riskin ortadan kaldiriimasi igin kontrol mekanizmasi
Kadro Bilgilerinin E-Biitge girilememesi tarafindan mevzuat ve kadro cetvelleri esas alinarak ticlendirilmesi, Mevziuat ve islemler konusunda
2 idari ve E-Uygulama Sistemi : at ve kacro cetvelier] esas 1,00 1,50 Yeni 8¢ 4 slemier konusunda 10.12.2025 NURAY DEMIR
Girilmesi kontrol edilerek girilir; veri girigleri ikinci bir personel arastirma yapilmasi hatanin tespit edilmesi, ilgililerin
Sebep: Personel dikkatsizligi, Mevzuat bilgisi eksikligi tarafindan dogrulanmaktadir. bilgilendirilmesi.
Risk: Birimlerden gelen kadro taleplerinin hatal olmasi. Birimlerden gelen kadro taleplerinde, ilgili
Birim—Boliim—Anabilim Dali/Program bilgilerinin yanlis okunmasi veya farkli birimlere ait kadro Birimlerden gelen kadro talepleri, ilgili
taleplerinin hatali sekilde veri girisine konu olmasi. Birimlerden gelen kadro taleplerinde belirtilen Birim-B&lim—Anabilim Dali/Program eslestirmesi,
Akademik il fliski Unvanin hatal sekilde girilmesi. Birimlerden gelen kadro taleplerinde belirtilen Unvanin kadro unvan ve kadro derecesi yniinden ilgili birimi Riskin ortadan kaldirilmast igin kontrol mekanizmasi
ademik llanina Iliskin | derecesinin Universitenin kadro derece planlamasiyla uyumlu olmamasi; meveut olmayan, uygun tarafindan mevzuat ve Universitenin kadro derece i iril i i
- . N . gugclendirilmesi, Mevziuat ve islemler konusunda "
3 Idari Kadro Talepleri ve i icil is edi i ini i 2,50 3,50 Yeni 10.12.2025 NURAY DEMIR
Kullanma {Pzinleri bulunmayan veya baska bir kadro igin tahsis edilmesi gereken kadro derecesinin yanhis sekilde planlamasi esas alinarak kontrol edilir; hatali talepler arastirma yapilmasi hatanin tespit edilmesi, ilgililerin
X birimlere iade edilerek diizeltilmesi saglanir. Uygun bilgilendirilmesi.
N . . . e ) bulunan talepler ise ikinci bir kontrol asamasindan
Sebep: Yogunluk nedeniyle detayli inceleme 1 Personel dikkatsizligi, Gérevli personelin - P
" ALt gegirilerek veri girisine alinir.
prosediirlere hdkim olmamasi.
Risk: Akademik Personel Alim [lant ilan metninin belirli yerlerinin yanhs ¢ikilmast Akademik personel alim ilani taslaklari, ilgili birim Riskin ortadan kaldirilmast igin kontrol mekanizmasi
4 idari Akademik Ilaninin tarafindan hazirlanir ve ,‘lgfh bvlrl.r.nl.r.we mevzuat, 1,50 2,50 Yeni gliglendirilmesi, Mevziuat ve \;Ievrnler.kom{slvm‘d? ) 10.12.2025 NURAY DEMIR
Yayimlanmast unvan, derece ve alan bilgileri yéniinden kontrol arastirma yapilmasi hatanin tespit edilmesi, ilgililerin
Sebep: Yogunluk nedeniyle detayli inceleme 1 Personel dikkatsizligi, ilgili ilan metninin edilir. bilgilendirilmesi.
hazirlanma agamasinda iist yoneticilerin gerekli dikkati ve 6zeni gostermemesi.
Risk: Kurumun ihtiyaci olmayan unvan veya sayilarin kadroya bildirilmesi veya Yanhs kadro
KPSS Kadro Islemleri. sinifi/derecesi talebi. Unvan kodu, nitelik kodu, KPSS puan tiirii gibi kritik alanlarda hata yapilmasi.
yemerl, i ili ser di i 5 iri i lepleri it luk agisindan kontrol Riskin ortadan kaldiriimasi igin kontrol mekanizmasi
Personel Almlar; |Aday belgelerinde sahtecilik, yanlis beyan Esdeger diploma ve sertifikalarin yanls degerlendirilmesi, ~|Kadro talepleri mevzuata uyguniuk agisindan kontro skin ortadan ka asi igin kontrol mekanizmas|
5 idari (3713,2828 sayili kanun Giivenlik sorugturmasi veya arsiv arastirmasmnin gecikmesi ve Saglik raporlarinin yanhs yorumlanmast ed'J”; unvan ve“kod ?f\ata\an duzeltlllr,ﬂaday h.elgelerl. 1,00 2,00 Yeni gliglendirilmesi, Mevziuat ve \;Iernler.konl{slfnfi? ) 10.12.2025 NURAY DEMIR
kapsaminda ve merkezi dogrulanir ve giivenlik sorusturmasi stiregleri diizenli arastirma yapilmasi hatanin tespit edilmesi, ilgililerin
atama) sekilde takip edilir. bilgilendirilmesi.
Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisi cksikligi ve belge kontrol mekanizmalarinin yetersizligi
Risk: Engelli alistirma kotasmin hesaplanmasinda hata ve Kadro niteliklerinin EKPSS kriterlerine |
) aykirt belirlenmesi llgili kadro talepleri Giniversite mevzuata uygunluk Riskin ortadan kaldirilmasi igin kontrol mekanizmasi
6 idari EKPSS Islemleri ve Engelli agilsmqa.n kontrol edlllr;.unvuan ve kod ha"talarl. 1,00 1,00 Yeni guglendirilmesi, Mevziuat ve \slernler.kum{s\‘mfi.a ) 10.12.2025 NURAY DEMIR
Personel Alimlar1 diizeltilir, aday belgeleri dogrulanir ve giivenlik aragtirma yapilmasi hatanin tespit edilmesi, ilgililerin
Sebep: Mevzuat ve llgili sistem kullanim bilgisi eksikligi sorusturmasi siiregleri diizenli sekilde takip edilir. bilgilendirilmesi.
Risk: Goreve baslama belgelerinin eksik alinmasi, Ozliik dosyasinda evrak kaybi olmasi, Hak edislerde
. (izin, derece, kademe, ck gosterge vb.) hata olusmasi, Diploma, sertifika, askerlik, saghk raporu gibi Riskin ortadan kaldirilmast igin kontrol mekanizmasi
o Persm?el_l(_aylt ve Ozlik | bilgilerin tam dogrulanmamasi. Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu hlalleri Engelli personel k?taSI duzen!l O{arak_m_eyzya_ta_gore . giiclendirilmesi, Mevziuat ve islemler konusunda .
7 idari Bilgisi Kayit ve , EKPSS’ye uygun nitelikler ilgili birimince 1,00 1,00 Yeni o RN 10.12.2025 NURAY DEMIR
. By . " s arastirma yapilmasi hatanin tespit edilmesi, ilgililerin
Giincelleme Islemleri L X o X kontrol edilerek hatali talepler dizeltilir. S "
Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisi eksikligi ve belge kontrol mekanizmalarinin yetersizligi. Gorevli bilgilendirilmesi.
personelin art niyeti
Risk: ilgili personelin tarfi tarihlerini yanhs girilmesi, bir Gnceki terfi islemlerinin sisteme personelin terfi bilgileri mevzuata gére kontrol S _ »
Akademik ve idari aktarilmasinda yasanan olumsuzluklar ve Ilgili personelin Terfi almamasi ve maas farklari olusmast edilerek sisteme girisler dogrulanir; 5nceki terfi iTe“"ef' l?::::ayslf 'E!z?::”‘:l :’;‘I)fr:u’:‘l::‘:a\;?‘r/‘;l::iis:‘ ve personel olomasyon
8 idari ¢ ) Kayitlari karsilastirilir ve eksik/yanlis bilgiler diizeltilir. | 7,67 X< 48,5511 Yeni Viles » gerexdialt yapi olusturulmasi ve strecin 10.12.2025 NURAY DEMIR | ' crsonelotomasyon
Personel Terfi Islemleri - e ! etkin, seffaf ve stirduriilebilir bir sekilde yiiriitilmesini sisteminin yenilenmesi
Terfi islemleri diizenli takip edilerek gecikme ve maas 51 k diizenlemelerin hayat. irilmesi
Sebep: Personel hatast, Sistem hatasn, Sistemler arast entegrasyon sorunlart farki olusmasi énlenir. saglayacai dizeniemelerin hayata geciriimesl.
Risk: Veri girislerinin hatal, eksik yapilmasi veya veri girislerinin yapilmamasi. Veri girisleri i B s
. /SSIR yaplitie R - o . . HITAP islemlerinin
) yapilmas sirasinda HITAP tarih girislerinin hatali yapilmast. Veri girisleri ‘/e‘kl!l personel tarafindan kontrol Riskin ortadan kaldiriimasi igin kontrol mekanizmasi aylik
9 idari Hitap Sistemine ve Ozlitk edilerek yapilr, HITAP tarihleri ikindi kontrolle 7,67 7,00 53,69 veni  [guslendirimesi, Mevzat ve islemler konusunda 10122025 | NURAY DEMIR | periyotar halinde
Bilgi Sistemine Veri Girisi dogrulanir ve eksik veya hatali girisler diizenli arastirma yapilmasi hatanin tespit edilmesi, ilgililerin Kontrol
Sebep: Personel hatast takiplerle duzeltilir. bilgilendirilmesi. edilmesi
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Risk Kayit Formu

idare/Birim/Alt Birim:

Tarih: 11/12/2025

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13
. . Degisim . . . .
Sura | s Siireci s Siirecinin Ad: s Siireglerine Yonelik Riskler Riske verilen cevaplar: Mevcut kontroller Etki | Olasmk | R e TEi Tk GRER T VO QR ||| min S Agiklamalar
(Mali/ Idari) Puam (R) (Riskin Yonii) Kontroller
Bilgi Edinme Risk: Silresi i¢inde bilgi edinme bagvurularina cevap verilememesi. Bilgi edinme basvurular sistem Gzerinden giinlik Riskin ortadan kaldirilmast igin kontrol mekanizmasi
10 idari Basvurularina Cevap o!a.rak takip edilir, stire kcinEroIIerl yapilir ve |I"g|I| 1,00 1,00 Yeni glclendirilmesi, Mevziuat ve \§\e|.'nler.konu.st.m(.i.a ) 10.12.2025 NURAY DEMIR
Verilmesi birimlerden zamaninda goériis alinarak yasal siirede arastirma yapilmasi hatanin tespit edilmesi, ilgililerin
Sebep: Personel hatast cevaplanmasi saglanir. bilgilendirilmesi.
Risk: Yetkisiz kisilerin kimlik kart: veya kurum e-posta hesabi olusturmast Kimlik karti ve kurum e-posta talepleri yalnizca
Personel Kurum Kimlik yetkilendirilmis birimlerce, onayli personel listelerine Riskin ortadan kaldirilmas! icin kontrol mekanizmas:
1 idari Kart1 ve E-Posta Adresi dayanilarak olusturulur; bagvurular kimlik dogrulama 1,00 1,00 Yeni N o < 10.12.2025 NURAY DEMIR
i ; L " o giiglendirilmesi.
Islemleri ve birim onaylyla kontrol edilerek yetkisiz islem
Sebep: Gerekli belge kontroliiniin eksik yapilmasi veya siiregte Personel hatasi. yapilmasi engellenir.
1  Sira No: Risk kaydindaki siralamay1 gosterir.
2 s Siireci: I siireglerine yonelik riskler "Mali ve idari" olarak iki ana baslikta toplanmistir. Riskler,is siireglerine ait risk listesine bakilarak idari veya mali i siireglerinden hangi grupta ise onun yazildig siitundur.
3 s Siirecinin Adu: s siirecinin adinimn yazildig1 siitundur.
4 s Siireclerine Yonelik Riskler:is siireglerine yonelik risk listesinde siirecin gesitine gore belirlenmis risklerin yazildig1 siitundur. Sebep: Bu riskin ortaya ¢ikmasina neden olan sebepler belirtilir.
5 Riske verilen cevaplar: Mevcut Kontroller: Mevcut kontroller bu siituna yazilir.
6  Etki: Oylama Formu kullanilarak tespit edilen etki degeridir (1-5 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili olan kontrol i, alinmis dnlemler ve dii in listel i faydalidir. Var olan o ragmen riskin gergeklesirse etkisinin ne olacag tespit edilir.
7 Olasihk: Oylama Formu kullanilarak tespit edilen olasilik degeridir (1-5 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili da olan kontrol iy i, alinmugs 6nlemler ve dii lerin li i . Var olan énlemlere ragmen riskin gergeklesme olasihigmnin ne oldugu tespit edilir.
8  Risk Puam (R=ExO): Oylama Formunda yapilan degerlendirmede tespit edilen etki ve olasilik degerlerinin garpilmasi sonucu bulunan, risk puanlar1 6nceden belirlenen yiiksek, orta ve diisiik diizey puan araliklarina gore yazilir.
9  Degisim (Riskin yonii): Bir onceki risk kayd: dikkate alinarak riskin durumundaki degisimin gosterildigi siitundur. (Yukari/asagi/sabit) seklinde yazi ile belirtilebilecegi gibi idarenin tercihine gore yon isaretleriyle de gosterilebilir. Daha 6nce risk kaydi yoksa "Yeni" oldugu belirtilir.
10 Riske Verilen Cevaplar Yeni/ Ek/Kaldirilan Kontroller: Oncelikle meveut kontrollerin gerekli/yeterli olup olmadigi degerlendirilir. Yeterli oldugu degerlendiriliyor ise yeni bir kontrol éngdriilmez. Yeterli degil ise yeni veya ek kontroller yazilir. Meveut kontrollerden kaldirilmast uygun bulunanlar da bu béliimde gdsterilir.
11 Baslangi¢ Tarihi: Ongoriilen yeni veya ek k llerin 1 ‘ lacagl, kaldirilmas: 6ngoriilen kontrollerin ise uygulamadan kaldirilacag kesin tarihtir.
1 Riskin Sahibi: Riskin yénetilmesinden ve izlenmesinden sorumlu olan kisidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi gergeklestiren, riske verilen cevaplari yoneten ve riskin yonetildigine iliskin kanitlarin tutulmasini saglayan kisi riskin sahibidir. Riskin sahibinde riske verilecek cevaplari gergeklestirmek iizere gerekli kaynak ve yetki bulunmalidir. Riskin sahibi ayni zamanda, Risk
kayitlarinin giincellenmesi ve riskle ilgili olarak bir iist makama raporlama yapan kisidir.
13 Aciklamalar: Riskin mevcut durumu, degisim y6nii, ne zaman gozden gegirilecegi ve hangi araliklarla kime raporlanacag ve belirtilmesine ihtiya¢ duyulan diger hususlar bu siitunda belirtilir.
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